UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIR - UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Janaina Martins dos Reis
Matricula SIAPE: 1769664
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DIR - UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Janaina Martins dos Reis, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DIR - UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 117,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 117,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 65,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 30,00 pts

« Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério lll — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 33,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 36,00
pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em fevereiro/2013, com lotacao na Escola de Enfermagem - EENF/UFMG.
Nos anos de 2013 a 2014, atuei no Colegiado do Curso de Enfermagem e na Secao de Ensino,
desenvolvendo atividades preponderantemente de apoio administrativo a comunidade académica.
Nos anos de 2014 a 2017, atuei na Secdo de Compras dando suporte nas compras em geral,
realizando planejamento anual de compras, aquisicoes por dispensa de licitacao e atuando como
pregoeira nas licitacbes realizadas na modalidade Pregado Eletrbnico, para aquisicdo de bens e
servicos comuns. Meus saberes e competéncias foram ampliados com a Graduacao em Direito em
2016 e a Especializacao em Gestao de Instituicoes Federais de Educacao Superior em 2018. A partir
de dezembro/2017, fui movimentada para Superintendéncia do Patriménio da Unido em Minas Gerais
- SPU/MG, vinculada ao antigo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para atuar na
Divisdo de Regularizacdo Fundidria e Habitacdo - DIRFH/SPU/MG. Nesse setor, atuei com a
regularizagao fundiaria direta e indireta de imoveis de propriedade da Unidao, ocupados por familias
de baixa renda, bem como no acompanhamento da execucdo de projetos de provisdo habitacional de
interesse social. No ano de 2022 recebi o Prémio de Desempenho Funcional do antigo Ministério da
Economia, reconhecendo a minha atuacdo nessa area. Em junho/2023 fui nomeada como Chefe do
Servico de Destinacao Patrimonial da SPU/MG, atividade que exerco até a presente data. Dentre as
atribuicoes dessa chefia esta o acompanhamento da destinagcao de imoveis de propriedade da Uniao,
no Estado de Minas Gerais para 6rgaos e entidades da administracdo federal direta e indireta,
Estados, Municipios e Entidades sem fins lucrativos, além do acompanhamento das acdes de
regularizacao fundiaria e provisao habitacional. Atualmente, sou membro titular do Forum Estadual de
Apoio ao Programa de Democratizacdo de Imoveis da Unidao do Estado de Minas Gerais, instancia
consultiva vinculada ao programa federal "Imdével da Gente", que reune representantes publicos e da
sociedade civil para debater o uso social de imoveis ociosos da Uniao no estado. Convém destacar
também a minha atuacdo como fiscal, garantindo a integridade e o cumprimento funcao



socioambiental dos imoveis de propriedade da Unido. Pelo exposto, resta evidenciado que as
atividades desenvolvidas ao longo da minha carreira, exigiram saberes e competéncias
especializados que aprimoraram a minha atuacao nas areas académica, compras publicas e gestao
de imoveis de propriedade da Uniao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Membro titular da Junta Eleitoral - Portaria n° 36/2013 de
17/05/2013; Membro titular Forum Estadual de Apoio Programa de Democratizagdo de Imoveis da Unido - Portaria
SPU/MGI n° 4.236 de 24/06/2024, DOU 25/06/2024; Membro Titular Comissédo de Desfazimento - Portaria n®
8360 de 29/09/2025; Ponto Focal Gestao Praias - Portaria n° 5614, de 08/07/2026.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucéao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo como aplicadora/fiscal de prova no Processo Seletivo
de Residéncia Médica, organizado pela Associacdo de Apoio & Residéncia Médica de Minas Gerais - AREMG,
realizado em 08/11/2015, conforme Declaracdo anexa de 20/07/2026.

Atuacdo como aplicadora de provas em Concursos realizados pela UFMG, nos anos de 2013, 2014 e 2016,
conforme declaracdao anexa emitida em 10/08/2026.

3. Participacao em atividade institucional de producéo audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo da producdo e difusdo de conhecimento técnico
no dmbito do 40° Férum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias — Etapa Minas Gerais, realizado em
02/06/2026, no auditorio Bicalho da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH) da UFMG, conforme
Declaracao anexa de 14/07/2026.




4. Participacao em programas de formacao continuada efou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Curso de Fiscalizacdo na Gestdo do Patriménio da Unido -
ENAP - Carga Hordaria de 45 horas.
Curso de Regularizacao Fundiaria - UNIEDUCAR - Carga Horaria de 140 horas.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacao no 40° Forum Regional de Fortalecimento da Rede
de Parcerias - Etapa Minas Gerais, realizado entre 30/06 a 01/07/2026, com carga horaria de 16 horas (Parceria
Governo Federal e Governo de Minas Gerais), conforme Certificado anexo, expedido em 1° de julho de 2026.

6. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: Recebimento do Prémio de Desempenho Funcional pelo
destaque nas competéncias técnicas e qualidade dos servicos desenvolvidos no ambito do Programa de
Regularizacdo Fundidria e Provisdao Habitacional do Governo Federal, conforme Certificado anexo, expedido em
03/11/2022.



7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo13_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo 15_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Designacao por portaria para fiscalizacdo de imoveis de
propriedade da Unido, com foco na verificacdo do cumprimento de encargos contratuais.

8. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 18_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_ 19_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: Designacao como Pregoeira na EENF/UFMG - Portaria N°
50/2014 de 23/06/2014 - Periodo designacao: 23/06/2014 a 22/06/2015; e

Designacdo como Pregoeira na EENF/UFMG - Portaria n® 12/2016 de 03/03/2026 - Periodo designacéao:
03/03/2016 a 02/03/2017.

9. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_20_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevédncia: Designagdo FCE 1.05 - Portaria de Pessoal SPU/MGI n° 5.593,
de 02/06/2023, publicacdo DOU em 07/06/2023, até a presente data (3 anos). Designacdo FCT-08 - Portaria n°
7978, de 27/12/2017, publicacao DOU em 29/12/2017. Dispensa conforme Portaria SGC/ME n° 13.146 de
17/11/2022, publicacdo DOU 22/11/2022 (4 anos e 10 meses).



10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentacdo de trabalho de interesse institucional "Estudo de
caso referente a destinacao de imovel no dmbito do Programa Minha Casa Minha Vida Entidades”, no 2° Encontro
Nacional de Destinagdo SPU, conforme Declaragdo anexa de 07/07/2026

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 00:27

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



