UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRAL DE ATENDIMENTO DA GRADUAGCAO/INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jardel Batista Soares
Matricula SIAPE: 1955740
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Central de Atendimento da Graduacao/Instituto de Ciéncias Agrarias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Jardel Batista Soares , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
Central de Atendimento da Graduacao/Instituto de Ciéncias Agrarias , venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 179,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 179,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 104,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissbes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 94,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extenséo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 20,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 12,00
pts

o Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 52,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servico publico federal em 2012, no cargo de Assistente em Administracao, na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), atuando como secretario
administrativo dos cursos de graduacao. Nesse periodo, tive contato com diferentes atividades
administrativas e académicas, o que contribuiu para minha adaptacao a rotina de uma instituicao de
ensino superior.

Em 2013, fui redistribuido para a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), onde passei a
desenvolver minha carreira no Instituto de Ciéncias Agrarias. Atualmente exerco a funcao de
Secretario dos Colegiados dos cursos de Administracao e Engenharia de Alimentos. Minha trajetoria
profissional colaborou no atendimento aos estudantes, professores e coordenacdes, e ampliou os
conhecimentos na organizacao, responsabilidade e conhecimento dos procedimentos académicos e
administrativos.

Participei de diversas comissbes e paralelamente as atividades administrativas, busquei
participar de acdes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao. Participei de eventos cientificos,
apresentei trabalho sobre os impactos do REUNI na percepcao da comunidade universitaria, publiquei
trabalhos relacionados a gestao publica e a atuacao dos Técnicos-Administrativos em Educacao e
participei como avaliador de projetos de extensdo, membro de banca examinadora e orientador de
iniciacao cientifica. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha visao sobre a universidade e
sobre as diferentes formas de atuac¢ao do servidor técnico-administrativo.

Também mantive uma preocupacao constante com minha formacao profissional, participando
de cursos e eventos sobre temas como comunicagao escrita, Sistema Eletrénico de Informacoes
(SEl), inteligéncia artificial e cultura digital. Procuro aplicar esses conhecimentos no cotidiano de
trabalho, especialmente na elaboracao de documentos, organizacao das atividades, utilizacao de
sistemas e busca de solucdes para as demandas administrativas.
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administracdo e politicas publicas, ampliando a capacidade técnica para analise, organizacao e
aperfeicoamento dos processos institucionais. A formacao possui relagcao direta com as atribuicoes
exercidas como Assistente em Administracdo na UFMG.

Ao olhar para minha trajetdria desde 2012, percebo que minha formacao profissional foi
construida principalmente pela experiéncia pratica, pela formacéao continuada e pela participacdo em
diferentes atividades da universidade. Como Assistente em Administracdo, venho ampliando meus
conhecimentos e assumindo novas responsabilidades, o que tem contribuido para que eu
compreenda melhor o funcionamento da instituicao e possa desempenhar minhas atividades de
forma cada vez mais qualificada. E esse conjunto de experiéncias, conhecimentos e competéncias
que apresento para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nuicleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As designacdes para comissées, grupos de trabalho e
substituicées demonstram minha participacdo em diferentes atividades da gestdo universitaria. Essas
experiéncias ampliaram meu conhecimento sobre o funcionamento da instituicdo e contribuiram para meu
crescimento profissional ao longo da carreira.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacdo anexada:
[] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevéncia: A atuacdo em processos seletivos nacionais exigiu
comprometimento, organizagdo e cumprimento rigoroso das normas estabelecidas. Essa experiéncia reforcou
competéncias como responsabilidade, atencao aos procedimentos e trabalho sob pressao, que também sao
importantes no exercicio das minhas atividades na UFMG.




3. Participacao em atividades de orientacgao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_01_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: A orientacdo de estudante em programa de iniciacao cientifica
foi uma experiéncia enriquecedora, que exigiu acompanhamento, organizagdo e planejamento das atividades.
Além de contribuir para a formagao do estudante, fortaleceu minha relagao com a pesquisa e com as agoes
desenvolvidas pela universidade.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracédo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Sempre procurei manter minha formacao atualizada por meio
de cursos relacionados & comunicacdo, gestao de processos, SEl e inteligéncia artificial. Os conhecimentos
adquiridos passaram a fazer parte do meu dia a dia, tornando o trabalho mais organizado, eficiente e alinhado as
novas ferramentas utilizadas pela administragao publica.

5. Participagcao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
Bl Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: A participacdo em congressos, palestras e eventos sempre fez
parte da minha busca por atualizacao profissional. Esses momentos permitiram conhecer novas praticas, trocar
experiéncias e trazer ideias que passaram a contribuir para o aperfeicoamento das atividades que realizo na
UFMG.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O exercicio da funcdo gratificada como Secretario
Administrativo dos Colegiados representou um importante momento da minha trajetoria. A experiéncia exigiu
organizagao, responsabilidade e capacidade de lidar com diferentes demandas académicas e administrativas,
fortalecendo minha atuagcao como Assistente em Administragcao na UFMG.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_11_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: A especializacdo em Gestao Publica ampliou minha
compreensdo sobre administragdo, planejamento e politicas publicas. Os conhecimentos adquiridos contribuiram
diretamente para minha atuacao profissional, permitindo uma visao mais ampla dos processos administrativos e
das demandas da universidade.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: A publicacdo de artigos permitiu aprofundar estudos sobre
gestado publica e refletir sobre a atuacao dos Técnicos-Administrativos em Educacdo. Esse processo contribuiu
para desenvolver uma postura mais critica e fundamentada, que hoje utilizo na analise de processos, elaboracao
de documentos e nas atividades administrativas da UFMG.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A apresentacao deste trabalho foi uma oportunidade de
compartilhar os resultados de uma pesquisa sobre gestdo universitdria e politicas publicas. A experiéncia
ampliou minha visdo sobre a administracdo nas universidades e trouxe conhecimentos que passaram a ser
aplicados nas atividades que desenvolvo diariamente como Assistente em Administracdo na UFMG.

10. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_04_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuar como avaliador de projetos de extensdo foi uma
experiéncia que exigiu responsabilidade, imparcialidade e analise técnica. Essa vivéncia aprimorou minha
capacidade de avaliar documentos e interpretar normas, competéncias que fazem parte da rotina das atividades
administrativas desenvolvidas na UFMG.



11. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participar de banca examinadora foi uma oportunidade de
contribuir com a avaliagcdo académica e trocar experiéncias com outros profissionais. Essa atividade reforcou
minha capacidade de andlise critica e de avaliacdo técnica, competéncias que também utilizo nas atividades
administrativas desenvolvidas na universidade.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:59

Estou de acordo com a publicagao do meu memaorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



