
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DEMAI - SETOR DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Júlia de Araújo Teixeira Martins 

3325299 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Setor/Unidade de lotação: DEMAI - SETOR DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Júlia de Araújo Teixeira Martins, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em DEMAI - SETOR DE SEGURANÇA DO TRABALHO, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 67,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 67,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 15,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 8 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 10,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 33,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 16,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 7,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Minha trajetória profissional no serviço público teve início em 02/02/2023, com meu ingresso 

na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no Instituto de Ciências Agrárias (ICA), em Montes 

Claros, onde atuei até 30/08/2025. 

Nesse período, desenvolvi atividades na área de Saúde e Segurança do Trabalho, participando 

da elaboração, implementação e aperfeiçoamento de programas, projetos e ações voltados à 

prevenção de acidentes e à promoção da saúde. Atuei no planejamento e na realização de 

capacitações, treinamentos, palestras e campanhas educativas, contribuindo para a disseminação de 

conhecimentos e a conscientização sobre prevenção de riscos e boas práticas de segurança. 

Participei de grupo de planejamento e equipe de contratação em processo licitatório para 

aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPls), contribuindo para o levantamento das 

necessidades da unidade e para a adoção de medidas de prevenção e controle de riscos. 

Acompanhei, ainda, perícias judiciais, representando a Instituição em demandas trabalhistas e 

prestando suporte técnico aos processos. 

Em 01/09/2025, passei a integrar o Setor de Segurança do Trabalho da Divisão de Manutenção 

de Infraestrutura (DMl)/Departamento de Manutenção e Operação da Infraestrutura (DEMAl}/Pró­

Reitoria de Administração (PRA), no Campus Pampulha, em Belo Horizonte, onde exerço minhas 

atividades atualmente. 

Nessa unidade, atuo como apoio técnico nas atividades relacionadas à emissão e renovação 

dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) das unidades acadêmicas e administrativas da 

UFMG, contribuindo para a adequação das edificações às exigências de segurança contra incêndio e 

pânico. 

Também participo de equipes de planejamento e contratação e de processos licitatórios para 

aquisição de equipamentos, materiais de segurança do trabalho e sinalização viária, colaborando no 

levantamento de necessidades, na elaboração de especificações técnicas e no planejamento das 

contratações. Atuo, ainda, na comissão de penalidade, apurando possíveis infrações administrativas 

cometidas por fornecedores e contratados, mediante análise documental, realização de diligências, 

verificação dos fatos e elaboração de manifestações fundamentadas. Além disso, exerço a função de 
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fiscalização da execução contratual. 

Ao longo de minha trajetória na UFMG, tenho ampliado progressivamente minhas 

responsabilidades e conhecimentos, atuando em diferentes processos institucionais relacionados à 

prevenção de riscos ocupacionais, à segurança contra incêndio e pânico, ao planejamento de 

contratações, à fiscalização contratual e à instrução de processos administrativos. Essas 

experiências têm contribuído para o desenvolvimento de competências técnicas e administrativas e 

para sua aplicação prática em ações voltadas à segurança, à eficiência e ao adequado 

funcionamento das atividades institucionais da Universidade. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Atuação como membro titular da Comissão de Penalidade da 

Pró-Reitoria de Administração (PRA) da UFMG, participando da análise e instrução de processos administrativos 

para apuração de infrações de fornecedores e contratados, com exame documental, realização de diligências e 

elaboração de manifestações e decisões fundamentadas, em observância à legislação aplicável. 

2. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder 

Público ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_02_Grupol_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Atuação como representante da UFMG no acompanhamento de 

perícia técnica destinada à avaliação das condições de insalubridade, realizada em atendimento à solicitação de 

empregado de empresa terceirizada que prestava serviços no Instituto de Ciências Agrárias (ICA), contribuindo 

com informações e suporte técnico durante a realização da perícia. 



3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação J Qtde: 33 J Pts/Unit.: 1,00 J Subtotal: 33,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf 

D Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação em cursos de capacitação e aperfeiçoamento 

profissional nas áreas de Segurança do Trabalho, Primeiros Socorros, Gestão Pública, Contratos, Sinalização 

Viária, Legislação e Tecnologias aplicadas à Administração Pública, incluindo capacitação para exercício de 

função de chefia no Processo Seletivo Seriado da UFMG. 



4. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_36_GrupolV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Corre/ação/ Relevância: Atuação como Fiscal Técnico Suplente em contrato da 

Universidade Federal de Minas Gerais com a empresa Agi/e Empreendimentos e Serviços Eireli, destinado à 

operação da infraestrutura e à manutenção predial preventiva, corretiva e paliativa, realizando acompanhamento 

da execução contratual, análise de medições, registro de ocorrências e elaboração de relatórios e demais 

documentos de fiscalização. 

5. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_37_GrupolV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuação como membro das Equipes de Planejamento da 

Contratação e de Fiscalização e Gestão Contratual em processo licitatório para aquisição de Equipamentos de 

Proteção Individual destinados aos servidores do ICA/UFMG, contribuindo para o levantamento de necessidades, 

definição de especificações técnicas, planejamento e acompanhamento contratual, considerando os riscos 

ocupacionais identificados. 

6. Participação em atividades de apoio técnico especializado em políticas, programas e ações 

de promoção na área de saúde humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, 

de interesse institucional 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_38_GrupolV_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuação em atividades técnicas especializadas de Saúde e 

Segurança do Trabalho no /CA/UFMG, entre março de 2023 e outubro de 2025, envolvendo levantamento e 

avaliação de riscos ocupacionais, elaboração de inventários de riscos, proposição de medidas de prevenção e 

controle e desenvolvimento de ações preventivas e educativas, visando à promoção da saúde e segurança. 



7. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_39_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Participação na organização do evento de extensão "Domingo 

no Campus'; promovido pelo ICA/UFMG, com carga horária de 10 horas, realizado de 5 a 7 de maio de 2023, no 

Campus Montes Claros, conforme SIEX nº 202787, contribuindo para o planejamento e a organização de 

atividades de integração entre a Universidade e a comunidade. 

8. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

D Anexo_ 40_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuação como palestrante na atividade "Segurança em 

Laboratório - Boas Práticas Laboratoriais'; realizada na Semana do Conhecimento UFMG 2024, em 7 de outubro 

de 2024, no ICA/UFMG, em Montes Claros/MG, contribuindo para a disseminação de conhecimentos sobre 

segurança laboratorial, boas práticas e prevenção de riscos ocupacionais. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 15:09 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


