UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Karol Konopka Bueno

Matricula SIAPE: 1059130

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Colegiado de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica
Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Karol Konopka Bueno, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em Colegiado
de Pés- Graduagao em Engenharia Elétrica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 70,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 18,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 31,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 3,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional no Servigo Publico Federal em 08/08/2014, no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), onde atuei por quatro anos ininterruptos na gestao
e fiscalizagdo de contratos. Nesse periodo, busquei constante aprimoramento por meio de capacitagdes
técnicas, consolidando um conjunto de saberes praticos e normativos essenciais para a garantia do
cumprimento dos ajustes administrativos, legalidade e eficiéncia na alocacdo dos recursos institucionais.
Em 2019, fui redistribuida para a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), dedicando-me desde entao
a gestao académico-administrativa na Pds-Graduagao. Em 09/08/2024, assumi a chefia da Secretaria do
Colegiado de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica (FG-05), fungdo que exergo até o presente momento,
liderando o suporte operacional, a organizag@o de processos seletivos e o atendimento aos programas de
ensino e pesquisa. Com foco na melhoria continua dos servigos prestados a comunidade académica,
busquei novas qualificagdes formais: conclui a graduagao em Analise e Desenvolvimento de Sistemas para
aplicar conhecimentos de tecnologia na automagao, simplificagcdo e otimizagao dos fluxos de trabalho da
secretaria; e especializei-me em Gestao Publica e de Pessoas, aprimorando competéncias de lideranga e
governanga. A articulacdo entre a sélida experiéncia em gestao de contratos, a lideranca exercida na funcéao
gratificada e a incorporacdo de saberes tecnoldgicos e de gestdo publica em nivel de pds-graduacéo e
graduacao resultou em um fluxo de trabalho mais célebre e qualificado, justificando plenamente o nivel de
RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Comprovagéo de atuacdo em exames e processos seletivos da UFMG
(aplicadora de provas, telefonista e apoio a organizagdo do Mestrado/PPGEE). As atividades evidenciam saberes em
logistica e gestado de certames, garantindo lisura e eficiéncia aos processos admissionais da institui¢do.

2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Comprovacgédo de concluséo de curso de educacdo formal superior ao
exigido para o ingresso no cargo de que é€ titular, ndo utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagdo (Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas — Gran Faculdade; Pés-Graduagdo em Gestdo Publica e de Pessoas — Faculdade Focus). As
formagbes agregam conhecimentos estratégicos em tecnologia e gestado a atuagéo na instituicao.

3. Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Comprovacéo de participagdo em capacitagdo, com carga hordria superior a

Al

10 horas (curso "Projetos: elaboragéo e gestédo", 60h, IFRS/Aprenda Mais), vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de

Ensino. A formagéo desenvolve competéncias técnicas em planejamento e gestéo, aprimorando a execugdo de projetos
institucionais.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: comprovacgdo do exercicio de atividades de fiscalizagdo de contratos,
atuando como fiscal suplente de contratos no dmbito da Reitoria (Portaria IFMG n° 704/2018). A atividade evidencia
conhecimentos e competéncias no acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, assegurando a conformidade
legal e a eficiéncia na alocagdo dos recursos da instituigdo.
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5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: comprovagao do exercicio de fungéo gratificada atuando na fungéo de
Chefe de Secretaria do Colegiado de Pés-Graduagdo em Engenharia Elétrica da Escola de Engenharia (cédigo FG-05, Portaria
UFMG n° 6.980/2024). A experiéncia desempenhada na gestéo e lideranga académico-administrativa evidencia
competéncias em organizagdo, coordenagéo de rotinas administrativas e suporte ao ensino e a pesquisa.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de setembro de 2026 as 10:13

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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