UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA / INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leandro Garcia Araujo Lopes
Matricula SIAPE: 15140000
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Estatistica / Instituto de Ciéncias Exatas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Leandro Garcia Araujo Lopes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a)
em Departamento de Estatistica / Instituto de Ciéncias Exatas, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 37,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 46,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria na UFMG comecou em 2005 e, ao longo dos anos, foi marcada pela ampliagao
gradual das atividades e responsabilidades que passei a assumir. No Hospital das Clinicas, trabalhei
com faturamento e no setor de radiologia, em rotinas que exigiam organizacdo, conferéncia
documental e atencao aos procedimentos administrativos. Posteriormente, no Centro Pedagdgico,
exerci a FG-06 por mais de trés anos, assumindo responsabilidades relacionadas aos fluxos
orcamentarios e financeiros e a interlocucao entre a Secao de Apoio Administrativo, as chefias e
outros setores da unidade. Essa experiéncia ampliou meu conhecimento sobre o funcionamento
administrativo da Universidade. Desde 2016, atuo no ICEx, no Departamento de Estatistica. Além das
atividades regulares da secretaria, passei a responder por outras atribuicdes. Atuei na fiscalizacao
setorial do contrato de outsourcing de impressdo e elaborei o Termo de Referéncia para a
reestruturacao do portal est.ufmg.br, documento que reuniu 16 blocos de requisitos técnicos e
funcionais destinados as necessidades do Departamento, da graduacdo e da pos-graduacao.
Também integrei comissdes especiais voltadas a alienacao e ao desfazimento de bens, participando
de atividades de classificacao, avaliacao e demais procedimentos relacionados ao desfazimento, a
alienacao e a destinacao de bens no ambito do Instituto. Entre 2024 e 2026, participei da elaboracao,
organizacao e edicao de sete e-books institucionais para cursos de especializacao em Ciéncia de
Dados e Estatistica, reunindo informacdes académicas e administrativas em materiais para orientacao
dos estudantes. Minha experiéncia inclui ainda a participacao em processos seletivos entre 2018 e
2026. Nesses certames, exerci funcdes como aplicador, porteiro, seguranca, operador de audio e
video, vistoriador técnico de setor e, posteriormente, chefe e subchefe de setor. A passagem por
diferentes funcdes permitiu conhecer tanto a execucao das atividades quanto a organizacao e
coordenacao dos trabalhos. Para aperfeicoar conhecimentos relacionados @ minha rotina, conclui
capacitacbes em Excel Avancado, Nova Lei de Licitagcdes e Redacdo de Documentos Oficiais, com
conteudos aplicaveis ao tratamento de dados, as contratagcées publicas e a elaboracao de
documentos administrativos. Conclui, em 2020, o Bacharelado em Administracdo pela FUMEC, com



colacao de grau em 2021, ampliando meus conhecimentos em logistica, financas, gestao de pessoas
e organizagcao administrativa. Essa trajetoria de mais de 20 anos na UFMG reune experiéncias em
rotinas administrativas, exercicio de funcédo gratificada, fiscalizacdo contratual, elaboracdo de
documento técnico para contratacdo, participacao em comissdes, producao de materiais
institucionais e atuacdo em funcdes de chefia e subchefia em processos seletivos. Sdo saberes
construidos no exercicio do cargo, com ampliacao progressiva das responsabilidades assumidas, que
amparam o pedido de RSC-PCCTAE V, equivalente a Mestrado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Integrei comissées de desfazimento e alienacdo de bens
(Portarias 11122/2025 e 6113/2026), participando da classificacdo, avaliacdo e dos demais procedimentos
necessarios a destinacdo dos bens. As designacdes abrangeram procedimentos de desfazimento, alienacao,
destinacdo e disposicdo final de equipamentos e outros bens no dmbito do ICEx.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei de 7 designacoes em certames entre 2018 e 2026,
exercendo fungoes distintas, como aplicador, porteiro, seguranca, operador de audio e video, vistoriador técnico
e, posteriormente, chefe e subchefe de setor. Essa experiéncia me permitiu atuar, em diferentes etapas, tanto na
execucdo das atividades quanto na organizacdo e coordenacdo dos trabalhos durante os certames.

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Fui designado Solicitante de Passagens pela Portaria
2407/2022, responsavel pelas demandas de viagens do Departamento de Estatistica. A atividade envolve o
encaminhamento e acompanhamento das solicitacoes, a utilizacao do SCDP e a interlocu¢cao necessaria para a
tramitacdo de passagens e didrias de servidores e colaboradores.




4. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Elaborei e assinei o Termo de Referéncia do Processo SEI
23072.261323/2022-43 para a reestruturacdo do portal est.ufmg.br. O documento reuniu 16 itens de requisitos e
funcionalidades, incluindo aspectos de sequranca e acessibilidade, definidos apos levantamento das
necessidades do Departamento e dos cursos de graduacao e pos-graduacgao atendidos pelo portal da unidade.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei como Fiscal Setorial Titular do Contrato 001/2020 de
outsourcing de impressdo, conforme Portaria 2704/2021. A fiscalizagcdo envolvia o acompanhamento da
execucdo contratual nos aspectos tecnicos e administrativos, com a verificagdo dos servicos prestados e o
encaminhamento das questoes relacionadas a execug¢ao do contrato no DEST.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_10_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo12_GrupoV_Criterio4.pdf
= Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exerci a FG-06 na Secao de Apoio Administrativo do Centro
Pedagdgico por mais de trés anos, conforme Portaria 6567/2012. Nesse periodo, assumi responsabilidades
ligadas aos fluxos financeiros e orcamentarios e a interlocucao com chefias e outros setores, ampliando minha
experiéncia na conducdo das rotinas administrativas.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
- Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclui o curso de Administracdo pela FUMEC em 2020 e colei
grau em 20217, titulo nao utilizado para fins de IQ. A formacao ampliou meus conhecimentos em logistica, financas
e gestdo de pessoas, conteudos aplicados a organizacdo de processos, analise de dados orcamentarios,
planejamento de demandas e gestdo das rotinas administrativas no DEST.

8. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_ 16_GrupoVI_Criterio12.pdf
Anexo_17_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Entre 2024 e 2026, elaborei, organizei e editei sete e-books
institucionais para as Especializacoes em Ciéncia de Dados e Estatistica. O trabalho envolveu reunir, conferir,
estruturar e apresentar informagcoes académicas e administrativas dos cursos, resultando em materiais utilizados
para orientacdo dos estudantes.

9. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclui capacitacées em Excel Avancado, Nova Lei de
Licitagoes: planejamento e governanca, e Redacao de Documentos Oficiais, relacionadas a atividades da minha
rotina. Os conteudos sdo aplicaveis a organizacao e tratamento de dados, aos processos de contratacao publica
e a elaboracao e revisao de documentos administrativos, apoiando a execugdo das atividades do setor.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séo
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:00

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



