UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO/PRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Leandro Ribeiro Maia
Matricula SIAPE: 2128964
Cargo: Administrador

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Apoio Administrativo/PRA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Leandro Ribeiro Maia, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Departamento de Apoio Administrativo/PRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
0s saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 61,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 61,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 9,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 39,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Tomei posse na UFMG em 2014, entrando em efetivo exercicio no dia 20/05/2014 no
Departamento de Apoio Administrativo da PRA/UFMG,, onde fui muito bem recebido pelo entao
diretor Aguinaldo José Tito e pela chefe da Secao de Contratos Maria Terezinha Rodrigues Barbosa .
Primeiramente, fui lotado na Secao de Contratos/DAA/PRA, onde atuei em processos relacionados ao
gerenciamento de contratos celebrados no ambito da PRA/UFMG, relativamente a servicos de
manutencao e obras, além do gerenciamento de atas de registro de precos. Posteriormente, ainda em
2014, fui para a Secdo de Compras, onde adquiri uma relevante experiéncia com compras e
contratacdes publicas, gerenciando posteriormente a equipe do setor na qualidade de chefe de setor,
no qual realizavamos principalmente pregdes para contratacdao de servicos de manutencao em
diversos niveis e objetos, além da pregdes para compra de materiais para utilizacdo na manutencao
predial da UFMG. Ja em 2018, ocupei a direcdo do departamento e desde entdo gerencio o
DAA/PRAJ/UFMG juntamente com a equipe dos diversos setores que o compoe, a saber: Secao de
Contratos, Secado de Analises, Secdo Financeira, Secao de Pré-Compras, Secao de Compras,
Secretaria, Secdo de Serv. Gerais, Secdo de Ordens de Servicos, Secdo de Almoxarifado e
Patrimonio.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
Anexo_01_GrupoV_Criterio2.pdf
Anexo_02_GrupoV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio do cargo de diretor do Departamento de Apoio
Administrativo da Pro-Reitoria de Administracdo, desde 2018 ate a presente data.




2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de chefe da Secao de Compras do Departamento de
Apoio Administrativo

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em diversas equipes de planejamento em
contratagcoes no ambito da PRA/UFMG

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_08_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: exercicio na funcdo de pregoeiro 2016 e 2017

5. Exercicio de atividades de gestado ou fiscalizacido de contratos de aquisicéo, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiscalizacdo de contratos

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
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assuminao Inteira responsapiigade pelas aeclaragoes prestaaas, sujelto as sangoes legals capivels
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:07

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



