UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
NUCLEO DE ASSESSORAMENTO A PESQUISA/INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome completo: Lisley Lourrany Nascimento Souza
Matricula SIAPE: 20045703

Cargo: Assistente em Adminstracéao

Setor/Unidade de lotacado: Nucleo de Assessoramento a Pesquisa/Instituto de Ciéncias Agrarias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Lisley Lourrany Nascimento Souza, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Nucleo de Assessoramento a Pesquisa/lnstituto de Ciéncias Agrarias, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 154,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 154,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 79,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 111,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 9,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 4,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2013, no cargo de Assistente em
Administracao, atuando inicialmente na Secao de Registro Escolar do Instituto de Ciéncias Agrarias.
Desenvolvi atividades relacionadas a vida académica, como matricula, emissao de documentos e
diplomas, lancamentos no sistema académico, atendimento & comunidade universitaria e demais
procedimentos administrativos. Essa atuagdo proporcionou conhecimentos sobre normas
académicas, fluxos institucionais, gestdo documental e execucao de processos.

A experiéncia no setor possibilitou o exercicio de funcées de maior responsabilidade, como
substituta da Chefia da Secdo em diversos periodos entre 2014 e 2018, totalizando 397 dias, e
posteriormente como titular da funcao, entre 2018 e 2019. Nessas funcoes, participei da organizacao
do trabalho, reviséo de procedimentos e tomada de decisdes, desenvolvendo saberes relacionados a
gestao de processos, de informacdes e prioridades administrativas.

Paralelamente, busquei qualificacdo académica, concluindo, em 2015, o Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica pela Universidade Norte do Parana e, em 2021, o Mestrado em
Educacao Profissional e Tecnolégica pelo IFNMG, ampliando conhecimentos relacionados a
administracéo publica, a educacéao e ao trabalho.

Minha trajetoria inclui participacdo em comissoes e atividades institucionais, como comissao
eleitoral, de registro académico, organizacao da Semana do Conhecimento, da Semana de Iniciagao
Cientifica e do Seminario de Iniciacao Cientifica Junior, presidéncia da comissao responsavel pelo
estudo da emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo para Aluno Aprendiz do ICA/UFMG, além
da participacdo em um projeto de ensino. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de
analise, articulacdo entre setores, trabalho coletivo e aplicacdo de normas na solucao de demandas
institucionais.

Atualmente, atuo como secretaria do Nucleo de Assessoramento a Pesquisa e do Nucleo de
Assessoramento a Pés-Graduacao, apoiando atividades administrativas relacionadas a pesquisa e a
pés-graduacao. Essa atuacao ampliou minha compreensao dos processos institucionais e aprimorou
conhecimentos em organizagdo documental, tramitacdo de processos, atendimento e articulacdo
entre diferentes instancias.
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trajetéria, demonstrando compromisso com a formacdo continuada e a articulacdo entre
conhecimento académico e pratica profissional.

Assim, os treze anos de atuacdo na UFMG evidenciam a ampliacdo progressiva de
responsabilidades, aliada a formacao académica, a capacitacao continuada e a participacao
institucional. Os saberes construidos na pratica e aprofundados pela formagao contribuiram para o
aprimoramento de processos e servigos administrativos e para a qualidade das atividades do ICA/
UFMG, constituindo os fundamentos da presente solicitacdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos ho ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em comissées diversas do ICA/UFMG entre 2013 e
2025 (eleitoral, registro académico, organizacdo da Semana do Conhecimento, da Semana de Iniciacdo Cientifica
e do Semindrio de IC JR), exigindo articulacdo entre setores, tomada de decisdo coletiva e dominio de normas
institucionais, evidenciando experiéncia continuada em atividades administrativas académicas.

2. Atuacao em atividades de organizac¢ao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdao na organizacdo e execucdo de concursos e exames,
incluindo participacdo em concursos publicos do INSS e da UFMG (2014, 2016, 2017 e 2018) e como certificadora
da Rede Nacional de Certificadores do INEP em aplicacées do ENEM, com responsabilidade, zelo e lisura na
condugdo dos processos, contribuindo para a organizagdo, seguranca e regularidade das atividades.

3. Participacao em programas de formacéao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em cursos de formacao continuada sobre 0s
temas: Etica e Servico Plblico, Elaboracdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD, Inteligéncia Artificial no
Contexto do Servigo Publico e Planefamento e Organizagcao Pessoal no Trabalho, reforcando o aprimoramento
continuo de competéncias técnicas, éticas e comportamentais alinhadas as exigéncias do servigo publico.




4. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio, como titular, de funcdo gratificada FG-4 de Chefe da
Secdo de Registro Escolar do ICA/UFMG (2018/2019), respondendo, entre outras atividades, por matricula de
calouros, emissao de documentos e diplomas e lancamentos no sistema académico, envolvendo gestdo de
processos e informacgées académicas, atendimento as demandas da comunidade universitaria e exercicio de
atribuicdes de gestao.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio, como substituta, da funcdo gratificada de Chefe da
Sec¢do de Registro Escolar do ICA/UFMG, em multiplos periodos entre 2014 e 2018, totalizando 397 dias de
substituicao, respondendo interinamente pelo funcionamento do setor e pela continuidade das atividades durante
os afastamentos da titular.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica
pela Universidade Norte do Parana (2015), com obtengéo do titulo de Tecndloga em Gestao Publica, formacdo
superior 4 exigida para ingresso no cargo de Assistente em Administragdo, ampliando a qualificagdo e os
conhecimentos em administragcdo publica aplicaveis a atuagao profissional.

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Coautoria do capitulo "Anélise do REUNI e seus impactos na
UFMG (2007-2017)" (Gestdo Publica, v.5, 2018) e do artigo completo “Oficina pedagdgica como estratégia de
sensibilizacdo para a ética” (Anais VI SETA/IFAM, 2020), temas correlatos a gestdo publica, & educacgao e a
formacgdo continuada de profissionais, que contribuiram para a ampliacdo da minha visdo sobre a atuacdo
profissional.



8. Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em capacitacdo para uso do Sistema Eletrénico de
Informagées (SEl! Usar), promovida pela Enap (2020, 20h), em contexto de implementacéo do sistema na
Instituicdo, com foco na criacao, tramitacdo e gestao de processos e documentos eletrénicos, diretamente
relacionados as atividades administrativas do ICA/UFMG.

9. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 10_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidéncia da Comissdo para estudo sobre a continuidade de
emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo para Aluno Aprendiz , com recondu¢do em 2018, responsavel
pelo levantamento e andlise de documentos comprobatdrios da condicdo de aluno-aprendiz dos cursos técnicos
do Colégio Agricola Antonio Versiani Athayde, resultando na sugestao de alteragcao do modelo adotado.

10. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagodgicos, programas e/ou a¢oes institucionais (ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em atividades técnicas na execucgéo do projeto de
ensino "Livro Circulante", projeto que possibilitou a troca colaborativa de livros entre toda a comunidade
académica do ICA/UFMG, articulando leitura, educacgdo, sustentabilidade, inclusao e integracdao da comunidade,
promovendo o acesso a leitura e o compartilhamento de conhecimentos.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 12 de agosto de 2026 as 22:47

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



