UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE DIVULGACAO CIENTIFICA/PRO-REITORA DE EXTENSAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luana Vogel Metzker
Matricula SIAPE: 1789269
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Divulgacao Cientifica/Pro-Reitora de Extensao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Luana Vogel Metzker, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Diretoria de Divulgacao Cientifica/Pro-Reitora de Extensdo, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 92,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 18,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 37,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 22,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria iniciou no cargo de Assistente em Administracao na Pro-Reitoria de Extensao.
Meu crescimento na unidade foi continuo e sempre alinhado aos interesses institucionais, assim,
minha atuacao evidencia o desenvolvimento dos saberes e competéncias nas atribuicées diarias do
cargo, conforme exige o art. 15 do Decreto n° 13.048/2026. Atuei como responsavel pelo setor de
compras da unidade, nessa atribuicao adquiri na pratica diversos conhecimentos sobre compras
governamentais, processos licitatorios de dispensa e inexigibilidade de licitagao, adquirindo um vasto
conhecimento sobre os processos de contratagcbes publicas através da operacdo do sistema
estruturante SIASG que centraliza varios portais para a conducao das aquisicées publicas. Nesse
setor, atuei também na elaboracdo e acompanhamento da execucdo do primeiro Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI da Extensao), onde acompanhei toda a execucao de compras
juntamente ao portal da Fundep. Toda essa experiéncia adquirida foi crucial para compreender a
dinamica operacional das contratacdes publicas, e sua legislagcao. Atuei no exercicio de atividades de
fiscalizacdo de contratos de servicos do SCDP, essa experiéncia me permitiu obter conhecimento
sobre analises e ateste financeiro das concessdes que norteiam esses pedidos. Nesse periodo
conclui uma Pds-graduacao em Gestdo Tributaria e Auditoria no Setor Publico, como forma de
ampliar os conhecimentos adquiridos e aplica-los nas questdes de fiscalizacao de processos de
trabalho e controle de recursos empregados nas contratacOes. Atuei como membro de algumas
Comissodes de Inventario onde consegui aplicar conhecimentos adquiridos na graduacao que versam
sobre registro e controle dos bens patrimoniais. Em outubro de 2021 passei a atuar na Diretoria de
Divulgacao Cientifica da Proex, onde atuo diretamente na co coordenacdo de programas e projetos
institucionais, como o Programa UFMG + Ciéncia e Tecnologia e Sociedade de Informacao em
Territérios de Cidadania e também e no Projeto UFMG Jovem. Na co coordenacdo de projetos
desenvolvi competéncias na avaliacao de trabalhos cientificos, expertise na organizacao de eventos,
emissao de relatorios estatisticos e na execucdo de compras para 0s projetos, 0 que ampliou a minha
visao e compreensao sobre as articulacdes entre a universidade e a sociedade.

Atualmente sou membro da Comissao Coordenadora das Formagodes Transversais e também no
secretariado da oferta de disciplinas da Formacao Transversal em Divulgacao Cientifica.



Essa experiéncia tem contribuido para o meu desenvolvimento e articulacdo na area
académica, ampliando o0 meu escopo de atuacao e conhecimentos adquiridos.

Minha trajetdria € marcada pela busca das melhores praticas na gestao da extensao
universitaria com acumulo de saberes diversos, o que me qualifica para além das atribuicdes
ordinarias diarias, justificando assim esse pedido de concessao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Nas Comissées de Inventdrio a servidora aplicou os
conhecimentos da graduacdo em contabilidade no registro dos tipos de bens da unidade. As comissoes de
avaliacdo de desempenho permitiram obter competéncias de analises e revisdes de processos e a comissao
coordenadora da formagao transversal tem permitido obtengdo de conhecimentos na oferta de disciplinas e na
organizacao das Aulas Inaugurais.

2. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevéncia: A avaliacdo de trabalhos cientificos permitiu ao servidor
desenvolver anadlises criticas da qualidade, coeréncia e relevancia dos trabalhos, permitiu verificar a adequagdo
metodologica, técnica e cientifica dos trabalhos. Permitiu elaborar recomendac¢des fundamentadas, fazer
avaliacoes e aplicar notas com base nas limitagdes e inconsisténcias metodoldgicas e o aprimoramento de
competéncias técnicas.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O programa de orientacdo das referéncias de recursos
humanos, permitiu adquirir pela servidora competéncias nas dreas de provimento e movimentagao, socializacao,
acompanhamento e desempenho funcional, area de saude do trabalhador, desenvolvimento de pessoal e
conhecimentos sobre o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, o que contribuiu para a criagdo de um Plano de
Gestdo de RH da Proex.

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacédo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O sistema SIASG foi utilizado pela servidora responsavel pelo
setor de compras, permitindo obter diversos conhecimentos praticos de contratacao via dispensas de licitagoes,
participacdo em Intengdes de Registro de Precos, fazer Estudos Técnicos Preliminares, elaboracéo do
Planejamento e Gerenciamento das Contratagoes publicas - PGC, emissdo de certidées, adquirindo diversos
conhecimentos técnicos.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A servidora adquiriu competéncias por meio da atribuicdo de
Fiscalizacao de Contratos do SCDP nas demandas de viagens e diarias dos servidores por meio do controle,
andlise e fiscalizacdo das concessoes de passagens da unidade, buscou garantir processos transparentes, com
analise dos recursos aplicados dentro dos preceitos exigidos pela lei. A atribuicao garantiu competéncias
analiticas precisas.



6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente desighado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo como responsavel pelo setor de compras da unidade
sem o recebimento de fungdo gratificada por 2 anos e 9 meses. Adquiriu relevantes conhecimentos na drea de
contratacoes publicas, contribuindo para a gestao de compras via dispensas de licitagcdes, compras na Fundacao
de Apoio-Fundep, contratacées via Atas Registro de Precos, emissdes de notas de empenho, inexigibilidade de
licitagao etc.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A graduacao da servidora em Ciéncias Contabeis, foi relevante
para o desempenho de diversas atividades no setor de compras, como na emissao de nota de empenho no SIAFI,
na fiscalizacdo de contratos do SCDP, alocacédo contabil de produtos e servicos, nas prestacées de contas dos
recursos da fundacdo de apoio, gestdo de recursos e nas comissées de patrimdénio por meio do controle fisico
do patrimonio.

8. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_14_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_16_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_17_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A co-coordenacdo dos projetos académicos tem permitido
articular pessoas com trabalho em equipe, buscar recursos e melhorar acées extensionistas. A relevancia esta no
impacto obtido pelo servidor para a instituicdo, podendo demonstrar que os conhecimentos adquiridos foram
aplicados para solucionar problemas, melhorar processos, alcancar resultados, metas, contribuindo para a
missdo institucional

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 09:47

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



