UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE ENSINO / ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: LUCAS DAIAN DIAS SIQUEIRA
Matricula SIAPE: 3349612
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Comissao Permanente de Ensino / Escola de Ciéncia da Informacao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, LUCAS DAIAN DIAS SIQUEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Comissao Permanente de Ensino / Escola de Ciéncia da Informacao, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 3,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 18,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 16/06/2023 no cargo de
Assistente em Administracao, sendo lotado na Escola de Ciéncia da Informacao (ECI/UFMG). Em mais
de trés anos de exercicio continuo, construi uma trajetdria marcada pelo desempenho de funcdes de
confianca, pela otimizacédo de processos administrativos e pela intensa producéo técnico-cientifica.

A maturidade na gestdo publica € chancelada pelo exercicio ininterrupto de Funcdes Gratificadas por
mais de 27 meses: atuei na Secretaria de Departamento (FG 04 E FG-06) e, desde abril de 2025,
exerco a Funcao Gratificada FG-06 como Secretario da Comissao Permanente de Ensino
(COPERE/ECI/UFMG). Nesses eixos, assumi a instrucdo e o acompanhamento de processos
decisorios de elevada complexidade, tais como ofertas de disciplinas no sistema SIGA, alteracao de
regimes de trabalho, planos de qualificacdo docente, afastamentos para pds-doutorado e a gestéo do
Programa de Monitoria de Graduacao (PMG 2026-2027). Paralelamente, atuei na organizacao e
execucao operacional de concursos publicos e processos seletivos para o magistério superior,
garantindo o rigor normativo e a lisura dos certames no ambito da unidade.

Minha atuacao transcende as rotinas ordinarias do cargo ao integrar instancias estratégicas de alta
governanga universitaria, incluindo a Comissao de Reestruturacao Organizacional da ECI (redagao
normativa das resolugcdes da COPERE e COPERH), a Comissao do Plano Anual de Desenvolvimento
(PLAD 2026) e a Comissao Eleitoral Local para a escolha da Diretoria (Gestao 2025-2029).

Para sanar gargalos e imprimir eficiéncia as rotinas, desenvolvi produtos técnicos como a Planilha de
Gestdo e Acompanhamento no SEI-UFMG e fluxogramas operacionais para concursos e ofertas
académicas. O uso de metodologias ageis e inovacao foi impulsionado pelo aperfeicoamento
profissional continuo pela Enap em areas como LGPD, Redacdo Oficial/SEl, Design Thinking e
Ferramentas Digitais.

Essa pratica orientada a eficiéncia é fruto da constante articulacdo com a pesquisa cientifica.
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conclui o Mestrado no PPGGOC/ECI/UFMG em marco de 2026, investigando sistemas de busca e
Inteligéncia Artificial. O conhecimento gerado resultou na publicacao do trabalho "Da teoria a pratica:
como o processo de comunicacao pode transformar a gestao de processos" (V FORPED) e do artigo
cientifico "Panorama das aplicacdes de Inteligéncia Artificial em processos de recuperacao da
informacao" (DOI: 10.54899/dcs.v23i87.4629).

O resultado institucional do meu trabalho traduz-se na substancial reducao do tempo de tramitacéao
dos processos administrativos, na plena transparéncia das decisdes colegiadas e no fortalecimento
do ensino e da pesquisa. Essa articulacao entre gestao, inovacao e rigor cientifico gera saberes
praticos de elevada complexidade que justificam plenamente a concessao do RSC-PCCTAE VI.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: A atuacdo nas comissoes de Reestruturagao da ECI, PLAD 2026
e Eleitoral Local demonstra engajamento na alta governanca da UFMG. Essa trajetoria integra o ciclo de gestao
publica: fundamentacdo normativa (resolugcées COPERE/COPERH), planejamento estratégico e garantia do
processo democratico para a Diretoria. Tais saberes fundamentam com solidez a particiapacao em decisoes
estratégicas da unidade.

2. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo 10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A realizacédo de 9 cursos de capacitacdo pela Enap reflete
busca continua por aperfeicoamento técnico e inovagdo na gestao publica. As formacées cobrem LGPD,
Redacao Oficial/SEl, Design Thinking, ferramentas digitais e governanca. Esse investimento no desenvolvimento
profissional traduz-se em conhecimentos aplicados que elevaram a eficiéncia dos servigos prestados a
comunidade académica.




3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo de 12 horas no V FORPED PPGGOC (2024),
voltado aos desafios da Inteligéncia Artificial na Gestdo do Conhecimento, comprova minha insercdo ativa no
ambiente cientifico da ECI/UFMG. Essa experiéncia integra os saberes da pesquisa académica a minha atuacao
técnica, fundamentando a capacidade de inovagcdo e o desenvolvimento de competéncias.

4. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O exercicio continuado das Funcgdes Gratificadas FG-04 e FG-
06 (2024-atual) na ECI/UFMG comprova formalmente o desempenho de responsabilidades de lideranga, gestdo
e assessoramento executivo. Essa vivéncia na Secretaria Departamental e na Secretaria de Ensino consolidou
maturidade profissional, competéncias em governanca e instrucdo de processos complexos.

5. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo 14_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A graduacdo em Comunicag¢do Social (UniBH) e a
especializacdo em Marketing Estratégico (PUC Minas, 432h) fundamentam minha capacidade de gestao da
informacao, relacionamento e estruturacdo de processos na UFMG. Essa solida formacdo tedrico-pratica
permitiu modernizar os fluxos da secretaria e otimizar o atendimento docente, atestando o continuo
desenvolvimento de competéncias.



6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_17_GrupoVI_Criteriol10.pdf
= Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: A publicacdo do artigo cientifico sobre aplicagées de
Inteligéncia Artificial em Recuperacéo da Informacéo (DOI: 10.54899/dcs.v23i87.4629) evidencia a difusdo de
conhecimento especializado e o rigor académico da minha atuacdo na ECI/UFMG. Esse produto de pesquisa
aplicada reflete a transferéncia de conceitos tecnoldgicos de ponta para a melhoria da gestao de dados.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterioll.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A apresentacdo e publicacdo do trabalho "Da teoria a pratica:
como o processo de comunicacao pode transformar a gestao de processos" (V FORPED PPGGOC/UFMG)
demonstram a aplicagdo da pesquisa cientifica na resolucdo de gargalos operacionais. Essa produgdo integra os
conceitos da Ciéncia da Informagao a otimizagdo da gestao publica, comprovando o mérito tecnico e a difusao
de conhecimento.

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_22_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuacdo na organizagdo e execugado de concursos publicos e
processos seletivos para o magistério superior evidencia minha capacidade técnica em procedimentos
regulamentados de alta responsabilidade e relevancia institucional na UFMG. Trata-se de uma atribui¢do de outro
setor, COPERH, sendo necessario assegurar rigor juridico, transparéncia e eficiéncia em todas as etapas
administrativas.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 17:15

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



