UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA DE ESTRUTURAS - ESCOLA DE
ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luciell de Souza Castro
Matricula SIAPE: 3287076
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Programa de Pos-Graduacao em Engenharia de Estruturas - Escola de
Engenharia

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Luciell de Souza Castro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Programa de Pds-Graduacao em Engenharia de Estruturas - Escola de Engenharia, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacado vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 134,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 134,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 82,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 85,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 21,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Exercicio de mandato como representante efetivo do corpo Técnico-Administrativo em
Educacao junto a Congregacao da Escola de Engenharia da UFMG, 6rgao colegiado maximo da
Unidade.

Participacdo como membro de Comissdes Receptoras e Escrutinadoras instituidas para
conducao de processos eleitorais do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Estruturas
(PROPEESs), atuando na recepcao, conferéncia, apuracao e homologacao de resultados eleitorais.

Participacédo na organizacao e execucao dos Processos Seletivos de Mestrado e Doutorado do
Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Estruturas (PROPEEs), atuando na divulgacdo dos
editais, gerenciamento das inscricdes, analise e homologacdo documental, recebimento e
encaminhamento de recursos, suporte técnico as comissdes examinadoras, publicacdo dos
resultados e efetivacdo das matriculas dos candidatos aprovados, contribuindo para a selecdo e
ingresso de novos discentes no Programa.

Participacao no Grupo de Trabalho para Reestruturacao e Inovacao do Programa de Gestao e
Desempenho da UFMG (GT-Inova PGD), instituido pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos, com
atuacdo na revisdo do normativo institucional, analise de fluxos processuais e proposicao de
melhorias voltadas ao aperfeicoamento da gestdo por resultados e da modernizacao administrativa
da Universidade. Elaboracdo do Manual para Marcacdo de Projeto de Dissertacao, Exame de
Qualificacdo, Defesa de Dissertacédo e Defesa de Tese do PROPEEs. Elaboracdo do Manual do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) da Escola de Engenharia da UFMG.



Participacao em acodes de formacao continuada voltadas ao aperfeicoamento profissional e ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a Administracédo Publica, gestado institucional,
legislacado, atendimento ao cidaddo, gestao por resultados e inovacdo no setor publico. Atuagao
como Agente do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Escola de Engenharia da UFMG,
exercendo atividades de orientacdao, acompanhamento e suporte as unidades e aos servidores
quanto a implementacao e execucédo do programa, observadas as atribuicdes definidas no art. 23 da
Portaria n® 1741/2025 da Reitoria.

Conclusao do curso de graduacao em Administracao Publica, em nivel de bacharelado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de mandato como representante efetivo do corpo
Técnico-Administrativo em Educacéo junto a Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Participacdo como membro de Comissdes Receptadoras e
Escrutinadoras instituidas para conducdo de processos eleitorais do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia
de Estruturas.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts
Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na organizacdo e execucdo dos Processos
Seletivos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Estruturas




4. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo no Grupo de Trabalho para Reestruturagéo e
Inovacéo do Programa de Gestao e Desempenho da UFMG (GT-Inova PGD), instituido pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, com a atuagao na revisao do normativo institucional, analise de fluxos processuais e
proposicao de melhorias voltadas ao aperfeicoamento da gestao por resultados e da modernizagao
administrativa da Universidade

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Elaboracdo do Manual para marcacao de Projeto de
Dissertacdo, Exame de qualificacdo, defesa de dissertacdo e defesa de Tese do PROPEES.
Elaboracédo do Manual do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Escola de Engenharia da UFMG

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em acdes de formagdo continuada, voltadas ao
aperfeicoamento profissional e ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a Administragao Publica,
gestao institucional, legislacdo, atendimento ao cidadao, gestao por resultados e inovacdo no setor publico.

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_06_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como Agente do Programa de Gestdo e Desempenho



(PGD) da Escola de Engenharia da UFMG, exercendo atividades de orientacdo, acompanhamento e suporte as
unidades e aos servidores quanto a implementacdo e execugdo do programa, observadas as atribuicoes
definidas no art. 23 da Portaria n® 1747/2025 da Reitoria.

8. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio da Funcdo Gratificada FG-05 de Secretario do
Colegiado de Pos-Graduacdo em Engenharia de Estruturas da Escola de Engenharia da UFMG, conforme Portaria
n®11.219, de 06 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, desempenhando atividades de
coordenagao administrativa da secretaria, assessoramento a coordenacao e apoio aos processos académicos e
administrativos do Programa.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Conclusdo do curso de graduacdo em Administragcdao Publica,
em nivel de bacharelado, proporcionando formagao em gestao publica, politicas publicas, planejamento
governamental, gestdo de pessoas, orcamento publico, administracdo publica e governanca institucional,
aplicados ao exercicio das atividades técnico-administrativas na Universidade Federal de Minas Gerais.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:48

Izl Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



