UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ESCOLA DE ENGENHARIA - DEPTO ESTRUTURAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Luciola Maria Canedo Alves

Matricula SIAPE: 0321229

Cargo: Ascensorista

Setor/Unidade de lotagao: Escola de Engenharia - Depto Estruturas
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Luciola Maria Canedo Alves, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Escola de Engenharia - Depto Estruturas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 107,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 107,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 55,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 63,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 24,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuacado em atividades de apoio a realizagdo de concursos e processos seletivos, com participacao
em 12 eventos entre 2000 e 2014. Exerceu funcdes de fiscal, aplicadora e ascensorista, colaborando com a
organizagao e execucao das atividades do Concurso Vestibular da UFMG, concursos publicos da UFMG e
processos seletivos da Residéncia Médica HCL/FHEMIG.

Participacdo em Comissdes Receptoras e Escrutinadoras de eleigdes no Departamento de
Engenharia de Estruturas da UFMG, atuando na organizagao, recepcao de votos, apuracao e registro dos
resultados. Participacao em elei¢cOes realizadas em 2016 e 2019, abrangendo representantes dos servidores
técnico-administrativos e dos docentes.

Participacao em acodes de capacitagao promovidas pela ENAP, totalizando 245 horas, com cursos em
Administragdo Publica e contexto institucional, gestao de crises, custos no setor publico, lideranga
estratégica com |A, compensagao previdenciaria, reforma tributdria, interpretagdo de textos e temas de
diversidade, direitos e protegao social, contribuindo para o aprimoramento profissional.

Participacao em trés projetos vinculados ao Departamento de Engenharia de Estruturas da UFMG, em
2014, envolvendo levantamento de compatibilidade de materiais para ensaios e apoio técnico em projetos
de pesquisa e desenvolvimento, incluindo estudos relacionados a sistemas construtivos e avaliagdo de
ruido ambiental,

Conclusao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.

Atuacdo como responsavel pela Secretaria do Departamento de Engenharia de Estruturas,
respondendo pelas atribuicbes e responsabilidades inerentes a funcgao, incluindo o acompanhamento e a
execugdo das atividades administrativas do setor, a organizagéo e tramitagdo de documentos e processos,
o atendimento as demandas internas e externas e a articulagdo com os demais setores e unidades da
Universidade, em substituicdo ao titular da funcdo, em virtude de sua posse em outro cargo inacumulavel.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo em atividades de apoio a realizagdo de concursos e processos
seletivos, com participagdo em 12 eventos entre 2000 e 2074. Exerceu fungbes de fiscal, aplicadora e ascensorista,
colaborando com a organizagédo e execugdo das atividades do Concurso Vestibular da UFMG, concursos publicos da UFMG
e processos seletivos da Residéncia Médica HCL/FHEMIG.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo em ComissGes Receptoras e Escrutinadoras de eleicbes no
Departamento de Engenharia de Estruturas da UFMG, atuando na organizacdo, recepg¢ao de votos, apuragao e registro dos
resultados. Participacdo em eleigdes realizadas em 2016 e 2019 (duas eleigdes), abrangendo representantes dos servidores
técnico-administrativos e dos docentes.

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em ag¢des de capacitagdo promovidas pela ENAR totalizando
245 horas, com cursos em Administragdo Publica e contexto institucional, gestao de crises, custos no setor publico,
lideranga estratégica com IA, compensacéo previdencidria, reforma tributdria, interpretacdo de textos e temas de
diversidade, direitos e prote¢do social, contribuindo para o aprimoramento profissional.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Concluséo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos.
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5. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em trés projetos vinculados ao Departamento de Engenharia
de Estruturas da UFMG, em 2014, envolvendo levantamento de compatibilidade de materiais para ensaios e apoio técnico
em projetos de pesquisa e desenvolvimento, incluindo estudos relacionados a sistemas construtivos e avaliagdo de ruido
ambiental.

6. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel pela Secretaria do Departamento de Engenharia
de Estruturas, respondendo pelas atribuigbes e responsabilidades inerentes a fungdo, em substituicdo ao titular da fungéo,
em virtude de sua posse em outro cargo inacumulavel.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 12:21

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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