UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMPRAS/MHNJB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcelo Antonio de Oliveira

Matricula SIAPE: 1659658

Cargo: Assistente Em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Compras/MHNJB

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marcelo Antonio de Oliveira, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Compras/ MHNJB, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 112,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 112,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 60,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 70,50 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Entrei em exercicio no cargo de Assistente em Administragdo em 08/10/2008 no MHNJB/ UFMG
como chefe do Setor de Servigos Gerais. Eu coordenava as atividades de rotina do setor e também, a pedido
da Diretoria, passei a acessar o Espagco do Coordenador no Portal da FUNDEP dentro dos projetos
institucionais do MHNJB, fazendo solicitagdes de compras de bens e servicos e outras, dinamizando o
atendimento as varias demandas relativas a manutencdo de espagos e a realizacdo de eventos. A época,
coordenei reformas na cantina e na estufa de orquideas. Em 01/07/2009, fui transferido para a
Contabilidade e, no SIAFI, fazia apropriagdes no CPR, empenhos, ordens bancdrias e outras rotinas; também
fazia acerto de caixa e depositos bancarios referentes as receitas proprias do Museu e continuei com as
solicitagbes dentro dos projetos do MHNJB junto a FUNDEP.

Em 28/10/2009, passei a ser chefe da Divisdo de Apoio Administrativo Financeiro, e além das atividades do
Setor de Contabilidade, acumulei também a de geréncia. A época, coordenei o refazimento do piso no
espago Arte e Educagao, coordenei o recebimento e a montagem dos itens expositivos do EICV e
coordenava as atividades de infraestrutura nos eventos do MHNJB. De 01/09/2010 a 01/09/2012, fui
representante dos TAES no Conselho Diretor do MHNJB, participando de reunides em que deliberdvamos
sobre questdes de pesquisa, extensao e administragdo do MHNJB, visando otimizar os resultados.

Em 2011, participei da Comissao de Sindicancia que apurou os fatos de um desentendimento ocorrido entre
servidores, relativos a Curadoria da Colegao de Paleontologia do MHNJB.

Em 2012, participei da Comissao de Inventario do Patriménio do MHNJB, verificando a situacao dos bens,
para a atualizagao do patriménio.

Em 2013, participei da Comissao de Sindicancia que apurou o desaparecimento da uma pega original do
acervo, cedida para pesquisa.

A partir de 2013 fui transferido para o Setor de Compras, ocupando a chefia deste até a presente data,
realizando atividades, sob demanda, de aquisi¢cao de bens e servigos, via participagdao em IRP e também por
meio de projetos institucionais do MHNJB junto as Fundagdes de Apoio, FUNDEP e FRMFA.

Em 2014 e em 2016, presidi Comissdes Inventariantes do Patriménio do MHNJB, verificando a situacdo dos
bens, para a atualizacdo do patriménio. Em 2015, participei da Comissdo De Desfazimento De Bens
Patrimoniais De Informatica, trabalhamos para o saneamento do Patriménio.

A partir de Fevereiro de 2023, passei a ser Fiscal Setorial titular de contrato de servigos de agenciamento de
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viagens aéreas, conferindo o Relatério de Emissdes de passagens para o Centro de Custos do MHNJB. Em
Julho de 2023, fiz parte da Equipe de Planejamento para contratagdo de um funcionéario para a operagao e
manuteng¢do do Presépio do Pipiripau do MHNJB, elaboramos o Termo de referéncia, o ETP, a Andlise de
Viabilidade Econémica e o Mapa de Riscos, tendo em vista as peculiaridades deste equipamento que é
tombado pelo IPHAN.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Eleito para cargo de representante no Conselho Diretor do MHNJB, mandato
de 01/09/2070 a 01/09/2012, conforme termo de posse em anexo, participei de reuniées em que deliberdvamos sobre as
pautas relativas as atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas no MHNJB, bem como questbes administrativas,
objetivando dinamizar os trabalhos e otimizar os resultados.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designado pelas Portarias n® 0710 de 14/10/2014 e n® 11 de 08/10/2016, em
anexo, como presidente de ambas as comissées inventariantes do Inventdrio Anual de Bens Patrimoniais da UFMG do
MHNJB, desenvolvemos o trabalho junto aos responsaveis pelos locais de guarda de bens permanentes e com o setor de
patriménio, promovendo a devida atualizagdo do patriménio, facilitando novos inventarios anuais.

3. Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designado pela Portaria n® 018 de 18/10/2012, em anexo, para compor a
Comisséo de Inventario de Patrim6nio/2012 do MHNJB e Designado pela Portaria n°® 04 de 23/03/2015, em anexo, para
compor a Comiss&o de Desfazimento de Bens Patrimoniais de Informatica do MHNJB, trabalhamos, em ambos os casos,
para promover a atualizagdo e o saneamento do patriménio.

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
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apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designado pela Portaria n® 007 de 14/04/2011, em anexo, para compor
Comisséo de Sindicancia que apurou fatos de desentendimentos entre servidores relativos a Curadoria da Colegdo de
Paleontologia; E designado pela Portaria n°® 005 de 08/01/2073, em anexo, para compor Comisséo de Sindicancia que
apurou do desaparecimento da pega original, cranio de mastodonte jovem, do acervo do MHNJB.

5. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe de
planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designado pela Portaria n® 5945 de 03/07/2023, em anexo, para compor a
Equipe de Planejamento de Contratagéo, objetivando contratar um funciondrio para a operagdo e manutengdo do Presépio
do Pipiripau do MHNJB, elaboramos o Termo de referéncia, o ETR, a Andlise de Viabilidade Econémica e a Andlise de Riscos,
tendo em vista as peculiaridades deste equipamento que é tombado pelo IPHAN.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designado pela Portaria n® 1613 de 27/02/2023, em anexo, para exercer a
fungéo de Fiscal Setorial titular para acompanhamento da contratagdo de servigos de agenciamento de viagens para voos
regulares, internacionais e domésticos, em atendimento as necessidades da UFMG, eu analiso e confiro o Relatério de
Emissées de passagens para o Centro de Custos do MHNJB e comunico irregularidades ao DSG.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 58,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Designado para assumir a Chefia do Setor de Compras do MHNJB sem
remuneracédo correspondente, a partir de 04/11/2013 até a presente data, conforme Declaragdo em anexo, exercendo as
atividades tipicas do setor, como aquisicao de bens e servigos via participagdo em IRR, aquisicdo de bens, servicos e outros
via projetos institucionais junto @ FUNDEP e a FRMFA, atendendo as demandas que surgem.

Pagina4 de 5



8. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: FG-6 - Chefe da Se¢édo de Servigos Gerais pelo periodo de 31/10/2008 a
30/06/2009, declaragdo anexa, desempenhando atividades de coordenacéo tipicas do Setor.

FG-4 - Chefe da Div. de Apoio Administrativo Financeiro pelo periodo de 28/10/2009 a 03/11/2013, declaragdo anexa, com
atividades do setor financeiro, de aquisicdo de bens e servigos via projetos junto @ FUNDEP e de Geréncia do MHNJB.

9. Atuagao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragao
publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A partir de 2009, ao ser transferido para o Setor de Contabilidade, passei a
ter acesso ao SIAFI e fazia apropriagées no CPR, empenhos, ordens bancadrias e outras rotinas proprias do Setor,
dinamizando o atendimento as necessidades do MHNJB, nestas questbes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 10:51

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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