UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA NUCLEAR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARCELO NICACIO VIANNA
Matricula SIAPE: 1875744
Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Setor/Unidade de lotacao: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA NUCLEAR

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, MARCELO NICACIO VIANNA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a)
em DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA NUCLEAR, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 139,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 139,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 64,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 16

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 48,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 48,00 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional na UFMG tem sido marcada por uma atuacao técnica, cientifica,
administrativa e educacional diversificada, com destaque para as atividades desenvolvidas no Depto
de Engenharia Nuclear (DEN) e em outras unidades da Universidade nas quais atuei ao longo de
minha carreira. Como Eng® de Seguranca do Trabalho e Supervisor de Radioprotecdo, desenvolvi
competéncias relacionadas a protecao radiologica, avaliacdo e controle de riscos, aplicacao de
normas técnicas, seguranca em ambientes com radiacdes ionizantes e orientacao de usuarios e
equipes.

Durante minha atuacao no DAST, exerci atividades relacionadas a Eng. de Seguranca do
Trabalho, incluindo a monitoracdo e avaliacao das condicdes de seguranca dos ambientes de
trabalho de diferentes unidades da UFMG. Atuei na identificacao e avaliacao de riscos ocupacionais,
bem como na elaboracéo de laudos técnicos destinados a caracterizacdo de adicionais ocupacionais.
Essa experiéncia proporcionou amplo conhecimento sobre os diferentes ambientes e processos de
trabalho existentes na Universidade, além de contribuir para o aprimoramento das acbes
institucionais de prevencao e protecao a saude e a seguranca dos servidores. Tambem atuei na
assessoria técnica a Procuradoria Juridica da UFMG, fornecendo subsidios técnicos relacionados as
questdes de seguranca do trabalho e aos processos envolvendo riscos e adicionais ocupacionais.

Tambem desenvolvi atividades no DEMAI, onde atuei na fiscalizagdo de contratos firmados
entre a UFMG e empresas terceirizadas. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual, verificacao
da conformidade dos servicos prestados, andlise das condicdes de execucao das atividades e
interlocucao entre a UFMG e as empresas contratadas, ampliando minha experiéncia na gestao
administrativa e operacional de servicos institucionais.

No DEN,, minha atuacao como Eng® de Seguranca do Trabalho e Supervisor de Radioprotecao
possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos especializados em protecéo radiologica, avaliagao
de riscos associados as radiacées ionizantes, aplicacao de normas e procedimentos de seguranca e
acompanhamento das condigdes de funcionamento de laboratodrios e instalacdes. A responsabilidade
por diversos laboratorios do Departamento e minha participacdo em projetos de extensao ampliou,
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adequadas de seguranca e funcionamento desses ambientes; além do desenvolvimento de
competéncias pedagogicas.

Esse conjunto de experiéncias, desenvolvidas em diferentes areas e unidades da UFMG, promoveu a
construcdo e o aperfeicoamento continuo de saberes profissionais, constituindo uma trajetdria
profissional compativel com o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcdo de provas de exame de
selecao, vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio6.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A elaboracao de questoes para concursos da UFMG
representou importante atividade de contribuicao institucional. envolvendo a aplicagdao de conhecimentos
técnicos, experiéncia profissional e capacidade de analise na construcdo de instrumentos de avaliacao.

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_39_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: sou o representante TAE da assembléia departamental do
departamento de Engenharia Nuclear. Essa atuacao me possibilitou a participacao direta nos processos de
planejamento, deliberacdo e acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
adminsitrativa do departamento, proporcionando uma visao mais ampla do funcionamento institucional.




3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo 10_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_1_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuacao como fiscal de contratos de empresas fornecedoras
de mdo de obra representou importante atividade de responsabilidade institucional,envolvendo o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, a verificacdo do cumprimento das obrigagcées
estabelecidas e a observancia dos requisitos de qualidade e regularidade dos servigos prestados.

4. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 12_Grupol_Criterio7.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Atuei como membro suplente do conselho fiscal ATENS-
sindicato nacional no periodo de 2018 a 2021. A participagao no Conselho Fiscal da ATENS-Sindicato Nacional
representou importante experiéncia de atuacdo institucional, envolvendo o acompanhamento e a andlise da
gestao financeira e administrativa da entidade, contribuindo para a transparéncia, a reqularidade e a adequada
aplicacdo dos recursos

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 14_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo 15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui desigando atraves da portaria 6123 para fazer parte da
equipe de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

MANUTENCAO CORRETIVA NA REDE DE ALIMENTAGAO ELETRICA DO MUSEU DE

HISTORIA NATURAL E JARDIM BOTANICO DA UFMG. TAMBEM FUI DESIGNADO POR MEIO DA PORTARIA 9483
PARA FAZER PARTE DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OBRA DE REFORMA
DA COBERTURA DA FAE,



6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei como membro da banca avaliadora do trabalho de
conclusdo de curso-TCC no depto de engenharia mecanica e como membro da banca avaliadora de posters do
VIl SENCIR. A participacdo em bancas avaliadoras de trabalhos contribuiu significativamente para o
desenvolvimento de meus saberes profissionais,proporcionando o aprimoramento da capacidade de analise
critica e avaliacdo técnica.

7. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 18_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo 19_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_20_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_21_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_23_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_24_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_51_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui designado como membro de junta tecnica de uniformizacao
de anélise de processos referentes a caracaterizacdo de insalubridade(PORTARIAS 012-2017, 7438-2017 e 011-
2019).Também fui designadado para compor as seguintes comissées : 1) desfazimento de eletro -eletronicos, 2)
participacdo em 3 comissées escrutinadoras de eleicées académicas



8. Participacao em programas de formacao continuada efou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Ao longo de minha trajetoria como servidor publico, participei
de diversos cursos e agoes de capacitagcao voltados ao aprimoramento profissional e a atualizacdo
deconhecimentos. Os conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo dessas formagoes contribuiram
significativamente para o desenvolvimento de minhas habilidades profissionais e responsabilidades no dmbito da
UFMG

9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_36_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacdo em capacitacdes, foruns, oficinas, workshops e
congressos contribuiu para o aprimoramento continuo de meus saberes profissionais,possibilitando a atualizacédo
de conhecimentos, o contato com novas metodologias e tecnologias e a troca de experiéncias com profissionais
de diferentes areas.

10. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_38_GrupoVI_Criteriol4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuacdo como instrutor no minicurso “Radioatividade no
Ensino”, realizado durante o VIl SENCIR, constituiu importante atividade de difusdo de conhecimentos e de apoio



a formacdo institucional. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento e o aprimoramento de saberes
profissionais relacionados a comunicagdoa didatica, a organizacdo e a transmissao de conhecimentos técnicos.

11. Representacao legal da Instituicdao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_40_Grupol_Criterio9.pdf
= Anexo_41_Grupol_Criterio9.pdf
- Anexo_42_Grupol_Criterio9.pdf
- Anexo_43_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: sou o supervisor de radioprotecdo do dep. de eng, nuclear
junto & CNEN formalmente designado(em anexo ata 404) e comprovado pelo oficio 6019/25(em anexo) e oficio
31/2025. Desta forma sou o responsavel técnico junto a CNEN/ANSN que € a autoridade regulatoria e
fiscalizadora das atividades que envolvam o uso de radiacées ionizantes.

12. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_44_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_52_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participo (vide declaragdes em anexo) de dois projetos de
extensdo : 1) projeto pro-fissdo nuclear 2) Desenvolvimento e Teste de Tecnologias Criticas Aplicaveis a Micro
Reatores Nucleares.A participagdo em projetos de extensdo proporcionou o desenvolvimento de novos saberes
profissionais por meio da integracdo entre conhecimentos técnicos e cientificos e sua aplicacdo em atividades
praticas.

13. Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicdo Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_45_GrupoVI_Criterio8.pdf
- Anexo_46_GrupoVI_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conforme informado na ata da 3932(em anexo), fui o
responsavel juntamente com a professora Antonella pela elaboracdo de projeto para a captacado de recursos
financeiros para o departamento. O projeto foi aprovado e o departamento foi contemplado com recursos
conforme descrito na declaracao em anexo. Essa experiéncia fol muito gratificante e enriquecedora para
aquisicdo de saberes profissionais.



14. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_47_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_48_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conforme declaracdo (em anexo) sou o responsavel por varios
laboratorios do departamento de Engenharia nuclear. Tal designacdo esta expressa em ata(em anexo) da reunido
departamental.A designacdo me proporcionou o desenvolvimento de novos saberes profissionais relacionados a
gestao de ambientes laboratoriais, planejamento de atividades e controle de riscos, ampliando competéncias
técnicas,

15. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_49_GrupolV_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conforme declaracao em anexo, exerco minhas atividades
profissionais em ambientes que demandam condicoes especiais de seguranga por fazerem usos de fontes
radioativas e equipamentos emissores de radiacdo. Nao recebo nenhum adicional ocupacional em razao do
exercicio de minhas atividades.Tal experiencia me propiciou a aquisicdo de novos saberes profissionais.

16. Producdao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusdo do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_50_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Conforme certificado em anexo, eu, em conjunto com outros
integrantes da equipe, produzimos os materiais técnicos-cientificos : apostila e jogo para o ensino da
radioatividade no ensino fundamental. Essa atividade me proporcionou a aquisicdo de novos saberes
profissionais relacionados a elaboracéo de materiais didaticos e a a utilizacdo de metodologias de ensino
diversificadas.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos 0Ss TINS de direito, que as InTormagoes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 08:23

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



