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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

CONTABILIDADE E FINANÇAS/DIRETORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA E EDUCAÇÃO 

DIGITAL - DEDO 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Marcelo Roberto Gomes dos Santos 

3153611 

Técnico em Contabilidade 

Setor/Unidade de lotação: Contabilidade e Finanças/Diretoria de Educação a Distância e Educação 

Digital - DEDD 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Marcelo Roberto Gomes dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Contabilidade e Finanças/Diretoria de Educação a Distância e Educação Digital -

DEDO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 



Pontuação sem saldo anterior: 114,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 114,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 10 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 46,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 8,50 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 40,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 18,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em outubro de 2019 no cargo de Técnico em 

Contabilidade (Nível D), sendo lotado inicialmente no Centro de Apoio à Educação a Distância 

(CAED). Desde o início das minhas atividade fui designado para o Setor de Contabilidade e Finanças. 

Nesta função passei a atuar diretamente em projetos de especialização e graduação financiados com 

recursos da CAPES/MEC, assumindo a responsabilidade por acompanhar a execução das verbas 

alocadas junto à Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Também fiquei responsável 

pela condução de processo de compras, executando todas as etapas orçamentárias - do empenho 

ao pagamento - no SIAFI e na plataforma COMPRASNET, acompanhando as modernizações desses 

sistemas. 

Com as atualizações nas regras de concessão de diárias públicas passei a exercer a função de 

Assessor de Autoridade Superior. Nessa atribuição assumi também a execução financeira das 

solicitações de diárias e passagens dos servidor por meio do SCDP. Além das rotinas financeiras, 

passei a integrar comissões estratégicas da instituição. Em abril de 2021 fui designado membro da 

Comissão Especial responsável por apurar inconsistências no acervo patrimonial do CAED. 

Em fevereiro de 2025, com a aposentadoria da colega de setor passei a responder integralmente 

como responsável pelo Setor de Contabilidade e Finanças da Unidade. Paralelamente atuei como 

fiscal titular de contratos de serviços postais e junto à FUNDEP e como fiscal suplente dos contratos 

de serviços de reprográfica na Praça de Serviços e do contrato com a empresa Liderança. 

Além das atividades já descritas sou responsável também por dar apoio a Diretoria da DEDD no 

planejamento e execução dos recursos orçamentário-financeiro alocados para Unidade via LOA e 

precificação de serviços prestados à outras Unidades Acadêmicos. 

Minha atuação também envolveu momentos de grande transformação institucional da Unidade. No 

ano de 2024 participei ativamente da equipe que viabilizou a transição do CAED para a atual Diretoria 

de Educação a Distância e Educação Digital - DEDD. Em outubro do mesmo ano fui nomeado membro 

da Conselho Consultivo da DEDD, criado para propor a nova Política de Educação a Distância da 



UFMG. No final de 2025 colaborei diretamente com a Diretoria na elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da DEDD, cuidando do planejamento orçamentário e financeiro, 

além das tratativas para a contratação e formalização da contratação da FUNDEP. 

No campo dos eventos e da preservação patrimonial exerci papéis de coordenação e liderança. Em 

2025 atuei como membro organizador do XXI ESUD (2025) e do X CIESUD (2025). Em 2025 participei 

na comissão de inventário anual dos bens móveis e desfazimento. Em 2026 participei novamente da 

comissão de desfazimento de bens inservíveis. 

Neste período no cargo conclui uma especialização em Análise Financeira e Econômica de projetos, 

além de participar de cursos de curta duração nas áreas de orçamento e custos. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nessa portaria fui designado como membro TAE para compor o 

Conselho Consultivo da DEDD responsável por criar um Política de Educação a Distância para UFMG 

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comitês previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nestas portarias fui designado como membro de comissão 

apuração de inconsistências no acervo patrimonial do CAED (2021), comissão de desfazimento de bens 

inservíveis (2025 e 2026) e da Comissão de Realização do Inventário Anual de Bens Patrimoniais da DEDD, 

exercício de 2025. 



3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 7 I Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Na portaria 6590/25 fui designado como membro da Comissão 

de Seleção do processo seletivo de bolsistas no âmbito do 

Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), para a função de Assistente Pedagógico. Na declaração da 

COPEVE constam minhas participação como segurança em Concursos TAE e como aplicador de prova em 

processo seletivo para alunos da Coltec 2025. 

4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nesta declaração é apresentada a minha participação na 

criação e viabilização do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da DEDD 

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 4,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf 

AnexoJ 0_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Os certificados anexados comprovam minha participação em 

cursos de curta duração na área de orçamento e custos 



• 

6. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_GrupolV_Criterio1.pdf 

Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nestas declarações constam os sistemas estruturais que 

acesso na Unidade {SCDP, SIAFI e COMPRASNET) 

7. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 22,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf 

Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf 

Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf 

Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf 

Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nestas portarias sou nomeado como fiscal titular de contratos 

com a Fundep e de serviços postais e como fiscal substituto nos contratos nos serviços de reprográfica na Praça 

de Serviço e contrato de serviços da empresa Liderança 

8. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Nesta declaração fica evidente a minha função de responsável 

pelo Setor de Contabilidade e Finanças da DEDO 

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Neste certificado fica registrado a minha conclusão na 

especialização tatu sensu em Análise Financeira e Econômica de Projetos 



10. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,50 1 Subtotal: 3,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_17_GrupoVI_Criterio16.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Neste certificado fica registrado minha participação na 

organização do ESUD 2025 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 12:26 

[K] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


