UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTABILIDADE E FINANCAS/DIRETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA E EDUCACAO
DIGITAL - DEDD

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marcelo Roberto Gomes dos Santos
Matricula SIAPE: 3153611
Cargo: Técnico em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: Contabilidade e Financas/Diretoria de Educacao a Distancia e Educacao
Digital - DEDD

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTAGCAO

Eu, Marcelo Roberto Gomes dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Contabilidade e Finangas/Diretoria de Educacdo a Distancia e Educacao Digital -
DEDD, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 114,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 114,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 39,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 46,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 8,50 pts

« Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 40,50 pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 18,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em outubro de 2019 no cargo de Técnico em
Contabilidade (Nivel D), sendo lotado inicialmente no Centro de Apoio a Educacdo a Distancia
(CAED). Desde o inicio das minhas atividade fui designado para o Setor de Contabilidade e Financas.
Nesta funcao passei a atuar diretamente em projetos de especializagao e graduacao financiados com
recursos da CAPES/MEC, assumindo a responsabilidade por acompanhar a execug¢ao das verbas
alocadas junto a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP). Também fiquei responsavel
pela conducado de processo de compras, executando todas as etapas or¢camentéarias - do empenho
ao pagamento - no SIAFI e na plataforma COMPRASNET, acompanhando as modernizagdes desses
sistemas.

Com as atualizacbes nas regras de concessao de diarias publicas passei a exercer a funcao de
Assessor de Autoridade Superior. Nessa atribuicado assumi também a execucado financeira das
solicitacdes de diarias e passagens dos servidor por meio do SCDP. Além das rotinas financeiras,
passei a integrar comissoes estratégicas da instituicao. Em abril de 2021 fui designado membro da
Comissao Especial responsavel por apurar inconsisténcias no acervo patrimonial do CAED.

Em fevereiro de 2025, com a aposentadoria da colega de setor passei a responder integralmente
como responsavel pelo Setor de Contabilidade e Financas da Unidade. Paralelamente atuei como
fiscal titular de contratos de servigcos postais e junto a FUNDEP e como fiscal suplente dos contratos
de servicos de reprografica na Praca de Servicos e do contrato com a empresa Lideranca.

Alem das atividades ja descritas sou responsavel também por dar apoio a Diretoria da DEDD no
planejamento e execucao dos recursos orcamentario-financeiro alocados para Unidade via LOA e
precificacao de servicos prestados a outras Unidades Académicos.

Minha atuacao também envolveu momentos de grande transformacao institucional da Unidade. No
ano de 2024 participei ativamente da equipe que viabilizou a transicao do CAED para a atual Diretoria
de Educacéao a Distancia e Educacao Digital - DEDD. Em outubro do mesmo ano fui nomeado membro
da Conselho Consultivo da DEDD, criado para propor a nova Politica de Educacao a Distancia da



UFMG. No final de 2025 colaborei diretamente com a Diretoria na elaboragcao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da DEDD, cuidando do planejamento orgcamentario e financeiro,
além das tratativas para a contratacédo e formalizagcao da contratagao da FUNDEP.

No campo dos eventos e da preservacao patrimonial exerci papéis de coordenacao e lideranga. Em
2025 atuei como membro organizador do XXI ESUD (2025) e do X CIESUD (2025). Em 2025 participei
na comissao de inventario anual dos bens moéveis e desfazimento. Em 2026 participei novamente da
comissao de desfazimento de bens inserviveis.

Neste periodo no cargo conclui uma especializagao em Analise Financeira e Econémica de projetos,
além de participar de cursos de curta duracdo nas areas de orcamento e custos.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Nessa portaria fui designado como membro TAE para compor o
Conselho Consultivo da DEDD responsavel por criar um Politica de Educagao a Distancia para UFMG

2. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos ho dmbito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Nestas portarias fui designado como membro de comissdo
apuracdo de inconsisténcias no acervo patrimonial do CAED (20217), comissdo de desfazimento de bens
inserviveis (2025 e 2026) e da Comissdo de Realizacdo do Inventdrio Anual de Bens Patrimoniais da DEDD,

exercicio de 2025.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecgao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_23_Grupol_Criterio5.pdf

= Anexo_24_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Na portaria 6590/25 fui designado como membro da Comissao
de Selecdo do processo seletivo de bolsistas no dambito do

Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), para a fun¢do de Assistente Pedagdgico. Na declaracdo da
COPEVE constam minhas participacao como seguranga em Concursos TAE e como aplicador de prova em
processo seletivo para alunos da Coltec 2025.

4. Participacdo em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Nesta declaragao é apresentada a minha participacao na
criacdo e viabilizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da DEDD

5. Participacdao em programas de formacao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os certificados anexados comprovam minha participacao em
cursos de curta duragcdo na drea de orcamento e custos



6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_13_GrupolV_Criteriol.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Nestas declaracdes constam o0s sistemas estruturais que
acesso na Unidade (SCDP, SIAFl e COMPRASNET)

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicgos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anex0_19_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Nestas portarias sou nomeado como fiscal titular de contratos
com a Fundep e de servicos postais e como fiscal substituto nos contratos nos servi¢cos de reprografica na Praca
de Servico e contrato de servicos da empresa Lideranca

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Nesta declaracao fica evidente a minha funcao de responsavel
pelo Setor de Contabilidade e Financas da DEDD

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percep¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Neste certificado fica registrado a minha concluséo na
especializacdo latu sensu em Analise Financeira e Econdmica de Projetos



10. Atuacido na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_17_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Neste certificado fica registrado minha participacdo na
organizagao do ESUD 2025

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:26

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



