UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTABILIDADE- VETERINARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria Elizabeth de Morais Carvalho
Matricula SIAPE: 1843150
Cargo: Tecnica em Contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: Contabilidade- Veterinaria

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Maria Elizabeth de Morais Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Contabilidade- Veterinaria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 68,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 68,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 45,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria na UFMG em 2011, na Biblioteca Universitaria, ho cargo de Técnico em

Contabilidade. O primeiro setor que trabalhei foi o de Compras e la fui designada para conduzir
pregdes e realizar os lancamentos no sistema de Compras. Nos primeiros anos, conciliei as
atividades laborais com a conclusdo da minha especializagdo em Gestao de Instituicdes Federais de
Educacao Superior, que foi um complemento importantissimo para minha graduacao de Ciéncias
Contabeis
Em 2014, solicitei remocao para a Escola de Veterinaria, unidade onde atuo até hoje no Setor de
Contabilidade. No mesmo ano, fui formalmente designada para operar o SIAFI por meio da Portaria n°
61/2014, a qual foi acompanhada do pedido de acesso ao sistema.
Nesses 15 anos de instituicdo, enfrentei diversos desafios associados a complexidade das rotinas de
trabalho e a constante evolucao dos sistemas eletrénicos.Os processos cada vez mais digitalizados,
que migraram integralmente do meio fisico para o digital, representou um marco de aprendizado e
superacao ao longo da minha carreira.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em 2019, participei do Comité representando os técnicos da
Veterindria no Comité Local de Avaliacdo de Desempenho 2019,




2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizei diversos cursos para aperfeicoar e melhorar o meu
desempenho, incluindo a graduacao em Ciencias Contabeis o que foi muito util para o meu desempenho.

3. Atuacao tecnhicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_GrupolV_Criteriol.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em 2014 foi solicitado acesso para operar o Sistema Siafi para a
servidora e emissdo de Portaria 61 ( documentos anexados, Req IV siafi ..). Existem outras portarias no DCF, de
periodos diferentes, como, PORTARIA N° 4454, DE 07 DE JUNHO DE 2022 esta publicada, houve atualizacéo. E
participei da organizacdo de um pregdo, conforme portaria de designacao.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicgos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como fiscal de pagamento do contrato,SEI
23072.275073/2025-71.



5. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui responsavel pelo Setor, por varios periodos .

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio em fungdo gratificada nos periodos mencionados em
declaracéo.

7. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A Procuragdo na Receita Federal me coloca como
representante da Veterindria para entrega de declaragcoes Reinf, DIRF .

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nac foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memoaorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:21

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



