
• 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

CONTABILIDADE- VETERINÁRIA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Maria Elizabeth de Morais Carvalho 

1843150 

Técnica em Contabilidade 

Setor/Unidade de lotação: Contabilidade- Veterinária 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Maria Elizabeth de Morais Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Contabilidade- Veterinária, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os 

saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, 

buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme 

previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 68,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 68,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 16,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 10,50 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 45,00 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 6,00 

pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Iniciei minha trajetória na UFMG em 2011, na Biblioteca Universitária, no cargo de Técnico em 

Contabilidade. O primeiro setor que trabalhei foi o de Compras e lá fui designada para conduzir 

pregões e realizar os lançamentos no sistema de Compras. Nos primeiros anos, conciliei as 

atividades laborais com a conclusão da minha especialização em Gestão de Instituições Federais de 

Educação Superior, que foi um complemento importantíssimo para minha graduação de Ciências 

Contábeis 

Em 2014, solicitei remoção para a Escola de Veterinária, unidade onde atuo até hoje no Setor de 

Contabilidade. No mesmo ano, fui formalmente designada para operar o SIAFI por meio da Portaria nº 

61/2014, a qual foi acompanhada do pedido de acesso ao sistema. 

Nesses 15 anos de instituição, enfrentei diversos desafios associados à complexidade das rotinas de 

trabalho e à constante evolução dos sistemas eletrônicos.Os processos cada vez mais digitalizados, 

que migraram integralmente do meio físico para o digital, representou um marco de aprendizado e 

superação ao longo da minha carreira. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Em 2019, participei do Comitê representando os técnicos da 

Veterinária no Comitê Local de Avaliação de Desempenho 2019. 



2. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 7 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 7,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf 

Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realizei diversos cursos para aperfeiçoar e melhorar o meu 

desempenho, incluindo a graduação em Ciencias Contábeis o que foi muito útil para o meu desempenho. 

3. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupolV_Criterio1.pdf 

Anexo_15_GrupolV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Em 2014 foi solicitado acesso para operar o Sistema Siafi para a 

servidora e emissão de Portaria 61 ( documentos anexados, Req IV siafi .. ). Existem outras portarias no DCF, de 

períodos diferentes, como, PORTARIA Nº 4454, DE 07 DE JUNHO DE 2022 está publicada, houve atualização. E 

participei da organização de um pregão, conforme portaria de designação. 

4. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participação como fiscal de pagamento do contrato,SEI 

2 3072.2 75073/2025-71. 



5. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 8 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 36,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_GrupolV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui responsável pelo Setor, por vários períodos . 

6. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Exercício em função gratificada nos períodos mencionados em 

declaração. 

7. Representação legal da Instituição Federal de Ensino junto a órgãos e entidades do Poder 

Público ou responsabilidade técnica junto a órgãos de fiscalização, controle e regulação 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_Grupol_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A Procuração na Receita Federal me coloca como 

representante da Veterinária para entrega de declarações Reinf, DIRF. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 14:21 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


