UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS/FACULDADE DE FARMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARIA JOSE COTA DE OLIVEIRA
Matricula SIAPE: 1241921
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Setor/Unidade de lotacao: DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS/FACULDADE DE FARMACIA

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, MARIA JOSE COTA DE OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS/FACULDADE DE FARMACIA, venho por meio deste
Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao
longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 126,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 126,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 51,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 67,50 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG é marcada pela construcdo continua de conhecimentos,
experiéncias e responsabilidades, iniciada com minha atuagdo como Técnica de Patologia Clinica no
Hospital das Clinicas da UFMG. Nesse periodo, desenvolvi solida experiéncia em analises clinicas,
adquirindo conhecimentos relacionados as rotinas laboratoriais, controle de qualidade,
biosseguranca, organizacao do trabalho e atuacdo em equipe.

Destaco, especialmente, os quatro anos em que exerci a funcdo de Coordenadora do
Laboratdrio de Hematologia do Hospital das Clinicas. Essa experiéncia representou um importante
marco em minha carreira, pois ampliou minha atuacao técnica para atividades de gestao, lideranca e
tomada de decisées. Como coordenadora, fui responsavel pela organizacao das rotinas laboratoriais,
acompanhamento dos procedimentos, orientacao da equipe e busca pela qualidade e seguranca das
atividades desenvolvidas. Essa vivéncia fortaleceu minha autonomia, capacidade de planejamento,
lideranca e resolucao de problemas, além de ampliar minha compreensao sobre a importancia da
gestao para o adequado funcionamento de um laboratorio hospitalar.

Com minha atuacdo na Faculdade de Farmacia da UFMG, ampliei minha experiéncia para
diferentes dimensbes da atividade institucional, envolvendo ensino, pesquisa, extensao, gestao e
biosseguranca. Como membro da Comissdo de Biosseguranca, participo de acdes voltadas a
prevencao de riscos, avaliacdo de procedimentos e promocao das boas praticas. Também atuo como
representante dos servidores na Camara Departamental, contribuindo para o dialogo e para uma
participacao mais equanime dos colegas nas decisdes institucionais.

Minha formacao académica também acompanhou essa evolugao. A realizacdo do mestrado em
Analise de Alimentos ampliou minha formacao cientifica e possibilitou a aplicacao de conhecimentos
em pesquisa, microbiologia, analise de resultados e desenvolvimento de projetos. A participagao em
projetos de extensdo, como a analise da eficiéncia da luz UV no controle de microrganismos em
6énibus e atividades relacionadas a consultoria de residuos de alimentos, permitiu transformar
conhecimentos académicos em acbes praticas, contribuindo para a prevencao de riscos,
sustentabilidade e melhoria de processos.

Ao longo dessa trajetoria, busquei transformar minha experiéncia profissional em conhecimento
compartilhado e em contribuicbes efetivas para a instituicdo. Minha atuacao demonstra uma



evolucao da atividade técnica para funcbes de maior complexidade, envolvendo lideranga, gestéo,
pesquisa, extensao, biosseguranca e representacao institucional. Considero que esse percurso
evidencia compromisso, autonomia, responsabilidade e capacidade de contribuir para o
desenvolvimento da UFMG, justificando o nivel profissional pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como membro do Comité de Avaliacdo de Desempenho
da UFMG, participando da analise e acompanhamento do desempenho dos servidores, com base em critérios
institucionais e nas normas vigentes.Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento dos processos de
avaliacdo, valorizacdo profissional e desenvolvimento dos servidores, além de favorecer uma gestao mais
transparente e ética.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[) Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuo como membro da Comissdo de Biosseguranca da UFMG,
contribuindo para a avaliagdo de procedimentos, prevengdo de riscos e promogao das boas praticas de
biosseguranca. Também represento os servidores na Camara Departamental, buscando assegurar participacdo
equanime, didlogo e defesa dos interesses coletivos.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacgao anexada:
Bl Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei na aplicacdo e fiscalizacdo de concursos e processos
seletivos, garantindo o cumprimento das normas, a organizacdo e a seguranga durante a realizacdo das provas.
Essa experiéncia é muito relevante pois contribuiu para a lisura, imparcialidade e confiabilidade dos processos
seletivos.




4. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacgao anexada:
E) Anexo_05_GrupoV|_Criterio4.pdf
[ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A formacédo em Ciéncias Bioldgicas ampliou meus
conhecimentos em microbiologia, biologia celular, bioquimica e biosseguranca, contribuindo diretamente para
minha atuacdo como técnica de laboratdrio de analises clinicas. Essa experiéncia fortalece minha capacidade de
aplicar boas praticas laboratoriais e atuar na qualidade e seguranca dos alimentos.

5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf
[] Anexo_08_GrupoVI_Criteriol1.pdf
Bl Anexo_09_GrupoVI_Criterioll.pdf
] Anexo_10_GrupoVI_Criteriol1.pdf

E] Anexo_11_GrupoVI|_Criteriol1.pdf

E] Anexo_12_GrupoVI|_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo como coautora de pdsteres em congressos
ampliou minha experiéncia cientifica e fortaleceu habilidades em pesquisa, andlise de resultados e comunicacdo
cientifica. Essa vivéncia contribui para minha atuagcdo como técnica de laboratorio de alimentos, aprimorando a
interpretacdo de dados e a aplicagcdo de conhecimentos técnicos voltados & qualidade e seguranca dos
alimentos.

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:
E) Anexo_13_Grupoll_Criterio2.pdf
[ Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo nos projetos “Andlise da eficiéncia da luz UV no
controle de microrganismos em énibus” e “Consultoria de residuos” possibilitou aplicar conhecimentos em
microbiologia, biosseguranca e gestao de residuos de alimentos, contribuindo para praticas sustentaveis,
reducdo de riscos e melhor aproveitamento de subprodutos. A experiéncia ampliou minha formacao cientifica e
profissional.



7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[l Anexo_16_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A elaboracdo do Manual Técnico do Departamento de
Alimentos é relevante para padronizar procedimentos, orientar as atividades laboratoriais e fortalecer as boas
préaticas de trabalho. O documento contribui para a seguranga, organizacdo e qualidade das atividades, alem de
facilitar a capacitagcdo dos servidores e a consulta as normas e rotinas institucionais.

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como coordenadora do Laboratdrio de Hematologia,
fungao que envolve organizagao das atividades, acompanhamento das rotinas laboratoriais, orientagao da equipe
e garantia da qualidade dos procedimentos. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de lideranca, gestao
e tomada de decisées, contribuindo significativamente para meu crescimento profissional, cientifico e
académico.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 18:38

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



