UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: MARIA KATILENE DA SILVA

Matricula SIAPE: 2416871

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor/Unidade de lotagao: COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

I. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

Requisito de entrada: Especializacao

ll. APRESENTACAO

Eu, MARIA KATILENE DA SILVA, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagédo lotado(a) em
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoéria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto
na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuacao sem saldo anterior: 62,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 62,50 pontos
Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuagao total excedente (banco de pontos): 10,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 36,00 pts

e Critério Il — Participacdo e Atuagdo em Projetos Institucionais, na Gestd@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Dire¢cdo ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospec¢do e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG em 25 de julho de 2017, no cargo de
Técnico- Administrativo em Educagdo — Assistente em Administragdo, construindo minha trajetoria
profissional no Instituto de Ciéncias Agrarias — ICA/UFMG, em Montes Claros.

Desempenhei minhas atividades na Seg¢do de Pessoal, relacionadas a gestdo de pessoas e aos
processos administrativos. Posteriormente, exerci a fungdo de Subcoordenadora de Recursos Humanos, de
01/12/2022 a 30/06/2023, por 6 meses e 29 dias, assumindo responsabilidades adicionais de organizacao,
planejamento e acompanhamento das atividades de RH.

Atualmente, atuo na Coordenadoria de Planejamento e Infraestrutura, desenvolvendo atividades
relacionadas ao planejamento de contratagdes, instrugdo de processos, pesquisa de pregos, andlise de
necessidades, gestao e fiscalizacdo contratual. A participagdo em equipes de planejamento de contratagao
ampliou meus conhecimentos sobre estruturacdo de demandas, definicdo de quantitativos, andlise de
riscos e planejamento das contratacdes.

Ao longo da carreira, participei de comissdes, comités e grupos de trabalho formalmente instituidos,
envolvendo avaliacdo de desempenho, processos eleitorais, organizagdo de eventos e concursos publicos,
além de atuar em atividades de gestéo e fiscalizagao contratual.

Minha formagdo em Administragdo e a participacdo em acdes de formagdo continuada e
desenvolvimento de competéncias contribuiram para o aprimoramento dos conhecimentos aplicados as
atividades profissionais.

As experiéncias acumuladas demonstram uma atuacdo que ultrapassa as atribuigdes ordinarias do
cargo de Assistente em Administracdo, marcada pela assunc¢édo de responsabilidades adicionais, exercicio
de fungdo de gestdo, participagdo em planejamento e contratagd@o, gestdo e fiscalizagdo contratual e
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atuacdo em comissdes e grupos de trabalho. Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento e a
aplicacdo de competéncias de planejamento, organizagéo, gestao, andlise, trabalho em equipe e tomada de
decisdo, contribuindo para o aprimoramento dos processos e para o atendimento das demandas
institucionais do ICA/UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como representante suplente dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo na Congregagao do ICA/UFMG, no periodo de 25/03/2019 a 25/03/2021, contribuindo para a
representacdo da categoria e para 0 acompanhamento das discussées e decisbes institucionais. A experiéncia possibilitou
o desenvolvimento de competéncias de representagao, didlogo e participagdo na gestao colegiada.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragado publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuagdo como membro de comissées e comités formalmente instituidos no
ICA/UFMG, participando de atividades de avaliagdo de desempenho de servidores técnico-administrativos, estudo e
proposicdo de medidas institucionais, organizagdo de processos eleitorais e apoio a gestdo e ao funcionamento
administrativo da Unidade.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo em comissoes de concursos publicos realizados pela UFMG nos
anos de 2078 e 2019, colaborando com as atividades administrativas e operacionais necessdrias a organizagao e realizagdo
dos processos seletivos. A experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizagéo,
responsabilidade, cumprimento de procedimentos e apoio a execugdo de processos institucionais.
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4. Participacdao em programas de formagao continuada e/ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacgéo anexada:
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participacdo no curso “Escrita Cientifica”, com carga hordria de 20 horas,
voltado ao aprimoramento da produgdo e comunicagéo cientifica. A formagédo contribuiu para o desenvolvimento de
competéncias de leitura, organizagado, elaboracao e apresentacdo de textos cientificos, ampliando conhecimentos aplicaveis
as atividades profissionais e académica.

5. Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de
planejamento de contratagao

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Atuacdo como membro da equipe de planejamento da contratagdo no ICA/
UFMG, participando da elaboragéo e instrugdo de processos para aquisicdo de servigos, definicdo de quantitativos, pesquisa
de pregos, andlise da necessidade e dos riscos e planejamento da execugdo. A experiéncia contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias em planejamento, contratagdes publicas e gestdo administrativa.

6. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_14_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como Subcoordenadora de Recursos Humanos do ICA/UFMG, no
periodo de 01/12/2022 a 30/06/2023, correspondente a 6 meses e 29 dias, portanto periodo superior a 6 meses. Exerci
atividades de apoio a gestao de pessoas e aos processos administrativos de RH, desenvolvendo competéncias de gestao,
organizagdo, planejamento e acompanhamento.

7. Concluséao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Conclusédo do curso de Graduacdo em Administragéo, pela Universidade
Pitagoras Unopar, com conclusdo em 17/12/2013 e colagdo de grau em 20/03/20174. A formagao proporcionou
conhecimentos em gestao, planejamento, organizagao, processos administrativos e gestao de pessoas, diretamente
relacionados as atividades desenvolvidas no servigo publico.
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 19:46

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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