UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE GRADUAGCAO/FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Maria das Gracas Santos Ribeiro
Matricula SIAPE: 11440341
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de Graduacao/Faculdade de Medicina

Incentivo a Qualificacao (IQ): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Maria das Gracas Santos Ribeiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Centro de Graduacao/Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 198,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 198,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 123,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 108,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 28,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 62,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Estou na UFMG desde 1995. Ao longo dessa trajetdria, participei ativamente de diversas
comissoOes, juntas eleitorais, processos administrativos, sindicancias e selecoes, além de realizar
muitos cursos de capacitacdo e formacao. Essa vivéncia institucional inicial despertou meu desejo de
estudar, levando-me a graduacao, a pos-graduacoes e, posteriormente, ao mestrado. Um grande
estimulo veio dos 11 anos de trabalho no Cenex/Medicina e, depois, do meu trabalho no Centro de
Graduacao (Cegrad).

Em 2006, antes de a UFMG ter politicas estruturadas de acolhimento, acessibilidade, inclusao e
permanéncia, iniciei, a convite e com o auxilio do coordenador do Colegiado de Medicina daquela
época, um trabalho desafiador de acolhimento a estudantes com dificuldades académicas
permeadas por vulnerahilidades e sofrimento psiquico. Inicialmente foi chamado de Ouvidoria e em
cerca de dois anos se transformou na Assessoria de Escuta Académica do Cegrad. Esse espaco
pioneiro serviu de modelo para outras Unidades e fundamentou a minha dissertacdo de mestrado em
Promocao da Saude e Prevencao da Violéncia. A partir dai, participei da Rede de Saude Mental, da
Comissao Permanente de Saude Mental, participei da equipe que elaborou o site institucional de
saude mental e atuei no Projeto de Acolhimento a distancia durante a pandemia de Covid-19. Esse
projeto, além de ajudar a vencer os medos e o distanciamento entre as pessoas naquele tempo téao
dificil, foi momento de muito convivio online e aprendizado sobre acolhimento, apoio, limites e
possiblidades da Universidade para sua comunidade académica. Periodo que aperfeicoou muitas de
minhas atividades e trouxe novidades para as acdes de acolhimento.

A minha aproximacdo com o tema da acessibilidade — fortalecida pelo ingresso de estudantes
com deficiéncia, pelo convivio com o NAl e pela participacao em comissoes de inclusao e do RAEP —
trouxe novos aprendizados. Isso me levou, com muito orgulho, a atuar como coorientadora de TCC
de uma estudante com deficiéncia do curso de Radiologia.

Ao longo dos anos venho apresentando diversos trabalhos em congressos, com artigos e
capitulo de livro publicados sobre as experiéncias vivenciadas na Escuta Académica. Recentemente
participei do grupo que escreveu a cartilha Trilhas do Conhecimento que traz perguntas e respostas
sobre os Nucleos de Acolhimento da UFMG como orientagcao para toda a comunidade académica
sobre os Nucleos e reforcando a importancia desses espacos.



Cada atividade realizada moldou a profissional que sou hoje e me permitiu conviver com
pessoas que impulsionaram meu crescimento pessoal e institucional. A oportunidade de pleitear a
progressao por meio do RSC € a coroacao gratificante dessa historia. Sou imensamente grata a
UFMG por todas essas oportunidades.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A participacdo na Comissao de estagio probatorio foi
importante para conhecer melhor os fluxos institucionais de trabalho, normas de pessoal e contribuir para o
processo de adaptacdo de novos servidores. Na Comissao de elaboracdo de relatdrio para avaliacdo do curso
Medico pelo MEC foi possivel identificar pontos positivos e negativos na estrutura do curso e dialogar sobre
proposicoes de melhoria.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacdo em Comissao de PAD é uma oportunidade de
contribuir com a UFMG garantindo transparéncia e justica nas apuragoes internas, aléem de trazer aprendizado
sobre normas, regulamentos e ética institucional.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacg&o | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei de muitos concursos vestibulares e processos
seletivos compreendendo ser uma oportunidade de contribuir com a Universidade para garantir a confiabilidade
desses processos e valorizar a instituicao, além de ter proporcionado a integracédo e convivéncias com diversas
equipes da UFMG.




4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participar da banca de avaliacao do Programa PIPA foi uma
grata satisfacdo pelo aprendizado e conhecimento sobre 0s projetos de acessibilidade e inclusdo da UFMG, com
oportunidade de dar sugestoes e aproveitar conhecimentos para o acolhimento dos estudantes com deficiéncia
na Faculdade de Medicina.

5. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O desenvolvimento da cartilha Trilhas do cuidado, com
perguntas e respostas sobre os Nucleos de Acolhimento da UFMG foi uma rica experiéncia de construgcdo
compartilhada com os servidores desses Nucleos com o objetivo de melhor orientar os orgaos de gestdo e a
comunidade académica sobre as atribuicoes, competéncias e o funcionamento dos Nucleos, que sdo pilares da
Politica de Saude Mental da UFMG.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Dentre os muitos cursos que ja fiz de formacao e capacitacao,
escolho esses dois pelo conteudo relevante e direto com minha pratica profissional no dia a dia. Ambos me
auxiliam a lidar com as relagées interpessoais no trabalho e na escuta de estudantes em situacées de
vulnerabilidades. Foram muito importantes para me trazer maior seguranga e confiangca no que executo
diariamente.



7. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A construcdo do trabalho da Escuta Académica na Faculdade
de Medicina sempre foi um desafio ao longo dos 20 anos em que estou la (junho/2006 até atualmente). Muitos
aprendizados e formacgdes, didlogos e a experiéncia didria vém construindo esse espaco de acolhimento e apoio
aos estudantes, que se tornou modelo na UFMG e parte da politica de satide mental institucional.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O curso de aperfeicoamento em psicologia clinica foi
importante para ampliar meus conhecimentos e habilidades para o acolhimento dos estudantes, sendo uma
formacgdo que favorece o trabalho de quem esta em Nucleo de acolhimento.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_10_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O capitulo trata de dados de sofrimento psiquico de estudantes
de Medicina. Esta no repositorio UFMG: RIBEIRO, M. G. S.; CUNHA, C.F. ; Alvim, C.G. O sofrimento psiquico em
estudantes de medicina: a possibilidade de escutar em uma Universidade. In: Melo, EM; Silva, JM; Akerman, M;
Belisdrio, SA. (Org.). Promocgdo de Saude: autonomia e mudancga. 1%ed.Belo Horizonte: Folium, 2016, v. 1, p. 235-
249.

10. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio17.pdf



Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Como coorientadora e participante da banca do Trabalho de
Conclusao de Curso sobre inclusao de pessoas com deficiéncia no ensino superior e mercado de trabalho pude
auxiliar a estudante Jéssica na produgao do texto a partir do conhecimento e estudos gerados pelo
acompanhamento na Escuta Académica dos estudantes com deficiéncia, experiéncia de muito aprendizado com
a estudante com hemiparesia.

11. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O Projeto de Acolhimento a distancia durante a pandemia
Covid-19 foi um marcador de aprendizado sobre acolhimento na UFMG. Tivemos dialogos com diversos
profissionais que lidam com acolhimento na saude, na educagdo e no servigco publico, aprendizados sobre a
Covid-19, sobre os limites do acolhimento e pudemos oferecer o apoio online a diversas pessoas que solicitaram.
Foi maravilhoso.

12. Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participar do desenvolvimento do site de saude mental da
UFMG foi uma experiéncia de aprendizado e estudos que apontaram a ampliacdo do entendimento institucional
sobre sofrimento psiquico e possibilitou a divulgacdo de conteudos relevantes sobre o tema e sobre onde buscar
apoio e acolhimnto na Universidade. Foi uma experiéncia muito rica e satisfatoria.

13. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_14_Grupol_Criterio2.pdf
[] Anexo_15_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na Comissdo de Saude Mental/UFMG, que
proporcionou visitas as Unidades Académicas para conhecer o acolhimento institucional, preparou diretrizes
para Nucleos de Acolhimento, elaborou o site de saude mental. As Comissées do RAEP ligadas a Prograd e ao
Colegiado de Medicina foram oportunidade de contribuir com o conhecimento adquirido no acolhimennto aos
estudantes. Muito aprendizado.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL
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Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:08

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



