UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marisa das Gragas Caetano Dantas

Matricula SIAPE: 1143743

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: DAST/PRORH

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Marisa das Gragas Caetano Dantas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em DAST/PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 138,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 138,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 86,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 108,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 24,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 23 de dezembro de 1994, como Auxiliar de Enfermagem. Desde entdo, atuo na
atencdo a saulde do trabalhador, atualmente no Departamento de Atencdo a Saude do Trabalhador (DAST),
prestando assisténcia ambulatorial direta a comunidade universitaria, com acolhimento e admissao de
pacientes, verificacao de sinais vitais e realizacdo de procedimentos de enfermagem.

Ao longo da carreira, busquei formagao capaz de ampliar e qualificar os conhecimentos aplicados ao
trabalho. Conclui graduacdao em Gestao de Recursos Humanos, em 2013, e duas especializagdes:
Administracdo Hospitalar e Recursos Humanos, em 2024, e Saude da Mulher, em 2026. Mantive formacao
continuada em saude, gestdao e servico publico, com cursos de Primeiros Socorros, Educagdo para
Aposentadoria, Manejo Clinico da COVID-19, Prevengéo ao Suicidio, Exceléncia no Atendimento e Politica,
Carreira e Movimento Sindical dos TAE.

Além das atribuigcdes regulares do cargo, assumi responsabilidades institucionais que ampliaram
meu campo de atuagdo. Entre 2002 e 2025, recebi 24 designagdes para vestibulares, processos seletivos e
concursos publicos: 15 como aplicadora de provas e nove no suporte de enfermagem. Essa atuacéo,
mantida por mais de duas décadas, exigiu dominio de normas, guarda de sigilo do material e registro de
ocorréncias na aplicacdo de provas, além de atendimento a intercorréncias clinicas no suporte de
enfermagem, e integrou as equipes que viabilizam a selegao de estudantes e servidores da Universidade.

Entre 2020 e 2021, participei da primeira revisao do Manual de Procedimentos Operacionais Padrao
da Assisténcia Ambulatorial do DAST/ UFMG, colaborando na revisdo de 17 procedimentos relativos a
assisténcia ao paciente, higienizagao das maos, limpeza e desinfecgao de materiais e superficies e carrinho
de emergéncia. Essa atividade converteu experiéncia pratica em norma escrita de acesso publico, que
uniformiza condutas da equipe e reduz riscos assistenciais.

De junho a novembro de 2021, atuei na campanha de vacinagao contra a COVID-19 conduzida pelo
DAST, atividade atestada pela Diretoria, em condi¢cdes excepcionais de volume de atendimento e de
biosseguranga. A campanha alcangcou a comunidade universitaria e o publico externo, contribuindo
diretamente para a imunizagao no municipio.
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Minha trajetéria demonstra desenvolvimento continuo de saberes e competéncias, ampliacao de
responsabilidades e contribuicdo para resultados institucionais, expressos na participagdo em processos
seletivos, na producdo de material técnico de referéncia, na formagéo continuada e no enfrentamento da
pandemia. Sao experiéncias que qualificam de forma diferenciada a execugéo das atribuicdes do cargo e
fundamentam meu pleito ao RSC-PCCTAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 108,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Vinte e quatro designacbes da Comissdo Permanente do Vestibular e do
DRH/UFMG, entre 2002 e 2025, em vestibulares, processos seletivos do COLTEC, Seriado e concursos publicos, sendo 15
como aplicadora de provas e 9 no suporte de enfermagem. Relevante por integrar as equipes que viabilizam a selegdo de
estudantes e servidores.

2. Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Colaboragdo na 12 revisdo do Manual de POPs da Assisténcia Ambulatorial
do DAST/UFMG, registrado e catalogado no Repositdrio Institucional da UFMG (ISBN 9786502247778;
hdl.handle.net/1843/3989). Correlaciona-se ao cargo por sistematizar procedimentos que integram a rotina assistencial.
Relevante por instituir norma escrita, de acesso publico, que uniformiza condutas e reduz riscos assistenciais.

3. Atuacgao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo na vacinagdo contra a COVID-19 no DAST/UFMG, de 01/06 a
12/11/2021. Correlaciona-se ao cargo em condi¢cGes excepcionais de volume de atendimento e de biosseguranga. Relevante
porque a Universidade vacinou seu quadro e o publico externo, contribuindo diretamente para a campanha de imunizagédo do
municipio.

4. Participagao em programas de formagao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts
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Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Primeiros Socorros para a SBPC 2017 (54h) e Educagéo para Aposentadoria
(42h), ambos da DDP/UFMG. O primeiro correlaciona-se ao atendimento de urgéncias, tanto na rotina do ambulatério quanto
no suporte de enfermagem em eventos e processos seletivos, mantendo atualizada essa resposta; o segundo, ao
planejamento da prdpria transicdo para a aposentadoria.

5. Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga hordria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Quatro capacitagbes externas de interesse institucional: Manejo clinico da
COVID-19 (45h); Prevengdo ao Suicidio (40h); Exceléncia no Atendimento (20h); e politica e carreira dos TAE (180h).
Correlacionam-se ao atendimento prestado ao servidor no DAST e constituiram base técnica para a atuagdo na vacinagéo e
no acolhimento de situagées criticas em saude mental.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Especializacdo em Saude da Mulher, 360h, concluida em 11/08/2026.
Escolaridade superior a exigida para ingresso no cargo, de nivel C, e ndo utilizada para o Incentivo a Qualificagdo, que
decorre de outra especializagdo. Correlaciona-se a assisténcia ambulatorial prestada e é relevante por qualificar o
atendimento as servidoras da Universidade.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 18 de agosto de 2026 as 09:47
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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