UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Marlon Moisés Geraldo de Menezes
Matricula SIAPE: 3295780
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Infraestrutura e Logistica

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Marlon Moisés Geraldo de Menezes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Infraestrutura e Logistica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 24,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 43,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 1,50 pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no setor de Infraestrutura e Logistica da FACE em junho de 2022 como Assistente em
Administracdo. Ao longo desses 4 anos de servico publico obtive desenvolvimento profissional
continuo. Minha trajetoria de desenvolvimento afirma-se na minha atuacao eficiente no setor que
trabalho. Atuo diretamente na instrucao de processos administrativos de contratacao de bens e
servicos, garantindo a conformidade legal e a qualidade dos insumos adquiridos. Na fiscalizacdo de
contratos de processos administrativos, asseguro o cumprimento das obrigacbes contratuais,
mitigando riscos de paralisagcao e otimizando o uso do orcamento publico. Adicionalmente, minha
participacao em comissdes de trabalho e o atendimento direto ao publico geraram saber em
governanca administrativa e mediacao de conflitos. A transicao para o nivel pleiteado justifica-se pela
maturidade profissional e competéncias adquiridas. O trabalho realizado deixou de ser meramente
operacional e passou a ter carater estratégico. Os saberes acumulados transformaram-se em
entregas mensuraveis, gerando autonomia técnica e lideranca que fundamentam o novo
posicionamento na carreira.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de seleciao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo na fungado de aplicador em exame de processo
seletivo, entre as atribuicdes da funcdo estdo a organizagdao do ambiente, distribuicdo de materiais, conferéncia
de documentos dos candidatos e garantir que as regras do edital sejam cumpridas durante a aplicacdo do exame
de avaliagao.




2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de fungao de chefe substituto do setor de
Infraestrutura e Logistica da FACE - UFMG, durante os periodos de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do chefe titular.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo 12_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo 15_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao como fiscal de contrato de processos administrativos.
Nessa fungdo acompanhei a execugao do objeto da contratacdao de modo a garantir a qualidade e quantidade

corretas dos itens contratados. Registrei ocorréncias e realizei despachos quando foi verificado divergéncia nos
termos acordados entre contratado e contratante e atestei conformidade de cumprimento dos itens do contrato.

4. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui designado pela chefia imediata para orientar servidor lotado
no meu setor, nos primeiros meses no cargo. Tive como fung¢do orientd-lo na adaptagéo institucional, ajudar a
entender os fluxos de trabalho, esclarecer duvidas sobre a rotina de trabalho, colaborar no seu desenvolvimento
profissional e na integragéo social e profissional.



5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_07_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo em processo administracdo de contratacdo de
bens e servicos no setor de Infraestrutura e Logistica da FACE, responsavel pela gestao de material e expediente
e conservagdo, e manutencdo da estrutura do prédio da unidade, seja produzindo material de docuemento de
termo de referéncia, estudo técnico preliminar ou de formalizagdo de damanda.

6. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo em comissdo de Desfazimento de bens, entre as
atribuicées: verificar a existéncia, localizacao e estado de conservacdo dos bens tombados e elaborar relatorio
final, propondo as regularizacoes ou baixas necessarias a administracdo; Atuacdo na comissdo de licenga e
afastamento de servidores para capacitagao, entre as atribuigoes: organizar reunioes de discussao e elaborar
edital.

7. Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI_Criteriol4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Colaborador em processos de formagcdo e acompanhamento
pedagdogico das experiéncias inspiradoras em educacdo integral, fazer contato com as equipes docentes e
técnicas responsaveis pelas experiéncias inspiradoras, organizar agendas de visita e formacédo, desenvolver
processos formativos que estimulem a reflexdo critica e a construcdo de narrativas sobre gestao e praticas de
educacdo integral.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada,



assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 17:04

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



