UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAP - DIVISAO DE CADASTRO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Meire Jiane Vilela
Matricula SIAPE: 2052854
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DAP - Divisao de Cadastro

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Meire Jiane Vilela, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em DAP -
Divisdao de Cadastro, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 102,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 102,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 54,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 39,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Admitida no cargo de Assistente em Administracdo desta Universidade Federal em 14 de agosto
de 2013, fui lotada no Centro Pedagogico da Escola de Educacao Basica e Profissional (EBAP), onde
tive o primeiro contato com os desafios da gestdo escolar. Como Chefe da Secretaria Administrativa,
atuei como secretaria da camara departamental, aprimorando minha capacidade de organizacao,
comunicacgdo institucional e redacédo de atos oficiais. Nesse periodo, também coordenei a execucéo
de concursos publicos para admissao de docentes, desde a elaboracao de editais até a homologacao
e publicacao dos resultados finais.

No final de 2015, fui removida para o Departamento de Administracao de Pessoal (DAP), setor
onde as atividades se concentram na gestdo da folha de pagamento. Ao longo de mais de uma
década de atuacéo no DAP, desenvolvi sdlidas habilidades técnicas e capacidade analitica, fatores
que impulsionaram meu amadurecimento profissional. Em outra dimensado, integrar uma equipe
inserida em um sistema tédo dindmico me permitiu aprimorar competéncias interpessoais, tais como
cooperacao, conciliacao e compartilhamento de saberes.

Paralelamente & aquisicao de conhecimentos praticos para as rotinas especificas, dediquei-me
ao desenvolvimento funcional por meio de cursos de qualificacao e capacitacao. Essa dedicacao
viabilizou o avanco progressivo no PCCTAE, situando-me hoje no nivel D-016, apos a obtencao de
trés progressoes por capacitacao profissional, além das progressdes por mérito.

Cumpre destacar que, ao ingressar na UFMG, eu ja era graduada em Administracdo de
Empresas e dei continuidade a minha formacéo académica. No exercicio do cargo, conclui trés pos-
graduacbes: o Aperfeicoamento em Gestdo Publica (2015); a Especializacdo em Gestao de
Instituicées de Educacao Superior — GIFES (2019); e o Mestrado em Educacao (2024) pela
Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). Em virtude dessa trajetdria, alcancei o atual
percentual de 52% de Incentivo & Qualificacéo.

Esse percurso formativo consolidou minha aptiddo para assumir atribuicbes complexas e
motivadoras. Exemplos disso foram minha atuacdo em uma forca-tarefa para o atendimento de
diligéncias do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e a recente participagdo em uma comissao
instituida no ambito da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), voltada a analise de processos
de concessdao de aposentadoria especial. O trabalho dessa comissdo subsidiou decisdes



institucionais estratégicas, como a transferéncia de competéncias operacionais entre DAP e DAST. O
desdobramento dessas acdes demandou minha participacdo direta no planejamento e na execucéo
de uma relevante acao de capacitacao de servidores.

Em suma, cada etapa da mina trajetoria refinou minhas habilidades e enriqueceu meu olhar
sobre a gestdo de recursos, de processos e de pessoas. Acima de tudo, consolidou minha percepgao
sobre o papel inprescindivel dos TAEs para a exceléncia de uma instituicdo de tamanha relevancia
social como a UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Em agosto de 2018 estudava a estrutura do DAP para
desenvolvimento do TCC do GIFES e por isso fui designada para integrar uma comissdo que teve como objetivo
propor mudancgas no DAP, para beneficiar o fluxo de atividades operacionais.

Recentemente fui designada para uma nova comissao, responsavel por revisar e reestruturar um conjunto de
rotinas consideradas sensiveis pela PRORH.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: No inicio da carreira atuei como Chefe de Secretaria do Centro
Pedagdgico e participei da organizac&o e realizacdo de processos seletivos para contratacdo de professores
efetivos e substitutos. Essa foi uma experiéncia de grande aprendizado, pois atuei em diversas atividades, como
preparacao de editais, instalagao de bancas de avaliacao, divulgacao e homologacao de resultados, entre outras.

3. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Durante o periodo que trabalhei no Centro Pedagogico, atuei
como secretadria do Conselho Pedagdégico Administrativo - CPA, correspondente a Cdmara Departamental da
unidade.




4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Trabalho na Divisao de Cadastro, que realiza uma gama de
operacoes nos sistemas estruturantes, como SIAPE e SIGEPE. Esses sistemas sdao constantemente atualizados e
& importante aprender a elaborar nosso proprio material de apoio e usar ferramentas tecnologicas auxiliem no
treinamento e no compartilhamento dos saberes técnicos e operacionais.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_08_Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Nos ultimos anos participei de congressos, seminarios e
encontros no decurso do Mestrado em Educacao, realizado na Universidade do Estado de Minas Gerais.
Durantes os eventos pude aprimorar meus conecimentos académicos e também a percepg¢ao de minha atuagao
profissional. Compreender a Educa¢do como um instrumento poderoso de transformacgdo social mudou minha
percepgdo sobre o trabalho dos TAEs.

6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designhado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: No Centro Pedagogico tive a oportunidade de atuar como
Chefe de Secretaria, sem percepcdo de FG. Essa experiéncia foi muito importante porque me levou a conhecer a
fundo a estrutura da UFMG, as normas de pessoal, a carreira docente, sobretudo dos EBTTs. Também pude atuar
como secretdria da cdmara departamental, e observar de perto a importancia da representatividade dos TAEs em
colegiados.



7. Participagcdao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_GrupoVI_Criterio7Z.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em 2024 conclui o Mestrado em Educacdo na UEMG, mas
permaneci vinculada ao grupo de pesquisa Polis e Mnemosine, mais especificamente a lina de pesquisa
Narrativas: agbes coletivas e pesquisas, onde cotinuo aprofundando meus conhecimentos sobre a metodologia
de entrevistas biograficos narrativas e sua aplicacao nas pesquisas sobre Educacao.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_12_GrupoV|_Criteriol10.pdf
[] Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
[] Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevadncia: Com o grupo de pesquisa participei de projetos que resultaram
em duas publicacdes: um e-book feito com apoio da FAPEMIG, junto com estudantes da Pedagogia, e um
segundo e-book oriundo de um projeto de extensao realizado com professores da rede publica de Ribeirdo das
Neves. A terceira publicagdao € um artigo no jornal eletronico da Academia Cassiense de Letras. Temas
educacdo, cultura e docéncia.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_15_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_16_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Apresentei trabalhos em duas edi¢cdes da Jornada de
Apresentacdo do Conhecimento Produzido pelos TAEs da UFMG. O primeiro trabalo é fruto da pesquisa realizada
no curso Especializacao em Gestao de Instituicoes de Educacao Superior - GIFES. O segundo trabalho foi
resultado da pesquisa desenvolvida no Mestrado em Educacao.



10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_GrupoVI|_Criteriol15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como Instrutora na agdo de capacitacao de servidores
recém admitidos, ofertado pela Diretoria Desenvolvimento de Recursos humanos - DRH. Fui responsavel pelo
maddulo que instruiu 0s novos servidores sobre 0s beneficios e direitos previsos na Lei 8.112/1990 e sobre as
formas de desenvolvimento na carreira dos TAEs.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 16:15

E Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



