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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Nadir Rodrigues dos Santos 

1144243 

Assistente em Administação 

Setor/Unidade de lotação: Departamento de Engenharia Eletrônica - Escola de Engenharia 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Nadir Rodrigues dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Departamento de Engenharia Eletrônica - Escola de Engenharia, venho por meio deste Memorial 

Descritivo apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da 

minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a 

Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 101,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 101,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 6,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 5,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 31,50 pts 

• Critério V - Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 21,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 37,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Aos vinte e três anos, em 1995, fui aprovada, no concurso da UFMG, no cargo de Assistente 

Administrativo. Exerci função de chefia de Setor administrativo e de Colegiados Acadêmicos. Fui a 

primeira Secretária do Curso de Engenharia de Automação e trabalhei com o Prof. Ronaldo Tadeu 

Pena, que foi um dos nossos Reitores. 

As principais atividades exercidas passam pelo atendimento ao público em geral, secretariar 

reuniões Colegiado e Departamento, controle patrimonial do setor, protocolo de documentos, envio 

de documentos, cadastramento de informações no INA, COLAD, acompanhamento e abertura 

processos no SEI. 

Em 2012, para ampliar meu conhecimento e realizar um sonho antigo, fiz o Curso de 

Biblioteconomia na Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG. A Biblioteconomia é uma área 

interdisciplinar e multidisciplinar do conhecimento que estuda as práticas, perspectivas e as 

aplicações de métodos de representação, e gestão da informação e do conhecimento, em diferentes 

ambientes de informação, tais como bibliotecas, centros de documentação, e centros de pesquisa. 

Já em 2016, quando exerci a chefia do Setor de Patrimônio, trabalhei com o atual Reitor, Prof. 

Alessandro Fernandes Moreira, na época Diretor da Escola de Engenharia. Tive a oportunidade de 

conviver com uma pessoa com baixa visão e dividir diversos saberes, além de ter aprendido muito 

mais com ele. Observei e comprovei a importância da Tecnologia Assistiva aplicada na relação de 

trabalho. Este servidor em questão teve o apoio do NAI/UFMG e de uma equipe especializada. As 

adaptações de equipamentos, mobiliário e atitudes da equipe do Setor, foram adequadas e decisivas 

para o trabalho. 

Estive por dois anos, como uma das representantes dos funcionários junto à Congregação da 

Escola de Engenharia, momento muito significante na minha vida. 

Em 2022, ingressei no Programa de Pós Graduação da Faculdade de Educação FAE-UFMG. Em 

2024, consegui minha titulação de Mestra em Educação e Docência. Uma outra vitória realização da 

minha vida. 



O ambiente de trabalho e acadêmico da UFMG, me proporcionou diversos saberes e 

conhecimento. 

Tenho muito orgulho e satisfação de fazer parte da UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Representação funcionário Congregação e Departamento. 

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf 

Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Participação em cursos de capacitação. 

3. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 7 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 31,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_GrupolV_Criterio8.pdf 

Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf 

Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf 

Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf 

Anexo_1 0_G ru po IV _C riterio8. pdf 

Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Chefe de Colegiados e Setor de Patrimônio. 



4. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 7 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 21,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf 

Anexo_27_GrupoV_Criterio4.pdf 

Anexo_2 2_G ru poV _Criterio4. pdf 

Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf 

Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf 

Anexo_25_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Secretária com FG de Colegiados e Patrimônio 

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Segunda graduação Biblioteconomia 

6. Participação como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em órgão ou 

sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_GrupoVI_Criterio7.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Grupo de Pesquisa FAE -Profa Jáima 

7. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Publicação de artigos em revistas 



8. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_16_Grupol l_Criterio9.pdf 

Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Par ticipação ações de desenvolvimento. 

9. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_18_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentação de trabalhos em congresso 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 12:46 

[K) Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


