UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DRCA-DRAPG/UNIDADE ADMINISTRATIVAIII

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTODE SABERESE
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Nair Luciana Azevedo Silva
Matricula SIAPE: 1677561
Cargo: Assistente em Administragao

Setor/Unidade de lotagao: DRCA-DRAPG/Unidade Administrativa Ill

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais {(UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Nair Luciana Azevedo Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo{a) em Educacao lotado{a)
em DRCA-DRAPG /Unidade Administrativa Ill, venho por meic deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técniccs e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 112,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 112,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 60,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacéao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissbes, Comités, Nucleos, Representagdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 27,00 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacdo e Assisténcia Especializada: 23,00 pts

Critério V — Exercicic de Fungao ou Cargo de Direcdo ou de Assesscramento Institucional: 25,50
pts

Critério VI— Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 36,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou graduada em Ciéncias Contabeis pela UFMG e especialista em Contabilidade Publica pela
Universidade do Sul de Santa Catarina-Unisul. Iniciei minha trajetéria profissional na UFMG em
26/01/2009, ocupando o cargc de Assistente em Administracao. Fui encaminhada para trabalhar no
Departamento de Registro e Controle Acadé&mico-DRCA e designada pela diretora para atuar na
Divisdo de Registro e Controle Académico de Pos-Graduacao-DRAPG. Ao longo desses 17 anos de
trabalho adquiri muito conhecimentc sobre registro e controle académico, legislagcdo educacional e
migratéria, normas institucionais, analise e conferéncia documental, convénios nacionais e
internacionais de poés-graduacdo, operacao e suporte ao Sistema Académico de Poés-Graduacao.
Tive a oportunidade de participar da execugao de alguns vestibulares e concursc publico da UFMG.
Realizei diversos cursos de capacitagac para aperfeigoar e aprimorar meu trabalho visando oferecer
um servigo de qualidade a comunidade. Em dezembro de 2013, assumi a funcao de chefe do setor de
educacao a distancia-EAD especializagao prestando orientagao e suporte as secretarias dos cursos
de especializagao-EAD. Em junho de 2016, fui indicada para a funcdo de vice-diretora da DRAPG, foi
um periodo de muito aprendizado, auxiliando a diretora da Divisdo em atividades especificas como
abertura e encerramentc semestrais da matricula e do histérico da pds-graduacao no sistema,
conducac dos procedimentos de desligamento automatico de alunos conforme previsto nas normas
gerais de pos-graduacao, entre cutros. Em dezembro de 2016, fui convidada a exercer a funcéo de
diretora da DRAPG. Atuando como diretora da Divisao participei de diversas reunites com a Diretoria
do DRCA, Pro-Reitoria de Pos-Graduacao-PRPG e Diretoria de Tecnologia da Informacac-DTI para
discussac e resolucado de de diversos assuntos relacionados a pés-graduacao. Auxiliei o Nucleo de
Apoio a Pés-Graduacao do Instituto de Ciéncias Biolégicas -ICB, juntamente com a PRPG e a DT, na
implementacdo disciplinas transversais oferecidas pelos programas de pés-graduacdo do ICB.
Participei de reunides com a diretoria do DRCA para elaboragcao das propostas de calendario escolar,
inseri algumas melhorias nos processos de trabalho da DRAPG. Colaborei para construgac do manual
de registro académico da pos-graduacdo. Em junho 2019, com o apoio da diretoria do DRCA,
organizei um evento denominado Encontro dos Secretarios dos Cursos de Pés-Graduacac da UFMG
com o intuito de apresentar crientagcbes e alinhar os procedimentos de registro académicoc da pos-
graduacdo objetivando trazer mais agilidade para o processo de ingresso dos novos alunos.



Conduzi, juntamente com a diretoria do DRCA, as mudangas nos processos de trabalho para o
teletrabalho emergencial adotado em virtude da pandemia da COVID-19. Em julho de 2020, decidi
encerrar minha participacdo na direcdo da DRAPG, mas continuc trabalhando no setor, executando
minhas atividades com zelo e dedicacao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts
Documentagdo anexada:

= Anexo_01_Grupol_CriterioS.pdf

Descricao/dustificativa /Correlacdo/Relevéncia : Exerci atividades de telefonista no vestibular 2010 e
identificador de provas dos vestibulares 2070, 2071, 2012 e 2013. Atueif como fiscal volante no concurso
Concurso Publico UFMG - EdL187/2012.

2. Participagao em atividades de produgaoou reformulacao de material acessivel, outécnico
de referéncia {manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qide: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo_02_Grupoll_Criterio6.pdf
Anexo_03_Grupoll_Criterio6 . pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevincia : Participagdonas atividades de elaboracdo do manual de rotinas
de registro académico da pos-graduacac no periodo de fevereiro/2017 a dezembro/2018 e elaboracdo do roteiro
de atividades de diretoria da Divisdo de Registro Académico da Pés-Graduacdo em julho/2020.

3. Exercicio de fungéao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente {(como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acimade seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts
Documentacéo anexada:

= Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Exerci no periodo de 24/12/2013 a 06/06/2018 atividades de
registro e controfe académico sendo responsdvel pelos cursos de especializacdo a distdncia.

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente {como substituto)
Unidade: Por ano ou fragio acimade seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 150 pts

Documentacéio anexada:
= Anexo_06_GrupoV_Criterio3.pdf




Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevincia : Atuacdo como substituta eventual da diretora da Divisdo de
Registro e Controle Académico de Pos-Graduacio a partir de 0/06/2016.

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acimade seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacéio anexada:

= Anexo_07_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Releviancia : Atuacdo como diretora da Divisdo de Registro e Controle
Académico de Pds-Graduacdo no periodo de 29/12/2016 a
30/07/2020.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacio anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Anexo_09_GrupoVI_Criterio4 .pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Curso de Graduacdoem Ciéncias Contabeis.

7. Participacao relevante naimplantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,

técnica ou tecnologia de interesse institucional
Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacéiio anexada:

= Anexo10_GrupoVI_CriterioS.pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevancia : Flaboracdo de projeto para melhoria do sistema académico de
pos-graduacao: criacdode funcionalidade para recebimento de documentagdo para registro via sistema. Projeto
enviado & Diretoria do DRCA e encaminhado & DT{ para analise e desenvolvimento.

8. Participagao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional {expositor,

facilitador, colaboradon)
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacéio anexada:
Anexo 11_GrupoV|_Criteriol4.pdf
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LIESCricac/JUSUTICAnVa LU Orrelacaos/Kelevancia : EXpPOosiCcao ae orientacoes sopre O regisiro acatemico ae pos-
graduagio para os representantes das secretarias dos cursos no evento realizado pelo DRCA no dia 12/06/20179.

9. Atuacgao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| PtsfUnit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo12_GrupoVI_Criteriol8.pdf

Descricdao/Justificativa /Correlacao/Relevancia : Participacdonas atividades de planejamento e organizacao do
evento Encontro dos Secretdrios dos Cursos de Pos-Graduacéo da UFMG para transmitir orfentacées sobre o
registro académico de pos-graduacgéo.

10. Participagido em programas de formacgéao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
{carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao| Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentagdo anexada:
Anexo 13_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 14_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo 15_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo16_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo 17_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_ 18_Grupoll_Criterio9.pdf

Anexo 19 Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio9 .pdf

Anexo_22_Grupoll_Criterio9 .pdf
Anexo_23_Grupoll_Criterio9 .pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevincia : Cursos realizados para aperfeicoamento e capacitacdopara
melhor execugéo do trabalho.

11 Particinacan em atividades de arientacan titaria nrecentaria nn siunervisan
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Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacéo anexada:
Anexo_24_Grupoll_Criterio5 .pdf

Anexo_25_Grupoll_CriterioS .pdf

Descrigdo/Justificativa /Correlacdo/Relevincia : Treinamento e supervisdo de estagidarios na execucdo de
atividades de registro académico referentes aos semestres 2019/2 e 2020/1.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nac foram utilizadas em reguerimentos anteriores e
sdo verdadeiras, auténticas e estac devidamente comprovadas com a documentacio anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para ¢ nivel atual
ndoc serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memeorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 23:58

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento
ao disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VIL.



