UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ASSESSORIA FINANCEIRA/PRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: NEILIANE DE PAULA SILVA
Matricula SIAPE: 2152323
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Assessoria Financeira/PRA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, NEILIANE DE PAULA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Assessoria Financeira/PRA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 85,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 85,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 33,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 24,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 45,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na UFMG, iniciou em 2014, e tem sido marcada pela atuacao nas
areas administrativa, orcamentaria e financeira e pela participacdo em diferentes atividades
institucionais. Desde 2017, atuo como Diretora de Divisao na Assessoria Financeira da Pro-Reitoria de
Administracao (PRA), exercendo atividades de gestao e acompanhamento orcamentario e financeiro.
Nesse periodo, implementei controles para acompanhamento do orgcamento da Pro-Reitoria, contribui
para o aprimoramento dos procedimentos de pagamento de diarias e prestei apoio aos
departamentos na elaboracao e acompanhamento de seus orcamentos.

Essa atuacao proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos em planejamento, execucgao
e controle orcamentario e financeiro, além de fortalecer minha capacidade de analise, organizacao de
processos, orientacdo aos setores e trabalho em equipe.

Como fiscal titular do contrato de fornecimento de passagens da PRA, adquiri experiéncia no
acompanhamento da execucdo contratual e na verificacdo do cumprimento das obrigacdes
estabelecidas, ampliando meus conhecimentos em gestao e fiscalizacao de contratos.

Participei também, como membro, de duas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar
da Universidade, experiéncia que ampliou meus conhecimentos sobre procedimentos administrativos
e aspectos juridicos da Administracao Publica, reforcando a importancia da observancia as normas,
da atuacao responsavel, do trabalho em equipe e do respeito aos direitos dos envolvidos.

A capacitacao continua também integra minha trajetoria. Os cursos de SCDP ampliaram meu
dominio do sistema e a seguranca no suporte as atividades de cadastro e execucao financeira. Os
cursos de PGD contribuiram para minha atuacdo como Agente PGD no Gabinete da PRA e para a
orientacdo aos colegas. A participacdo em Congresso de Direito Administrativo e em curso de
Inteligéncia Artificial ampliou meus conhecimentos juridicos, especialmente sobre PAD, e sobre novas
tecnologias aplicaveis ao trabalho.

Minha atuacao como aplicadora de provas pela Copeve e a participacao na Mostra de
Profissdes possibilitaram colaborar com os processos de ingresso, divulgacao e aproximacao da
Universidade com a comunidade, reforcando a importédncia da democratizacdo do acesso e do

riimnrimantn Adaec narmac inctitiirinnaic
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Essas experiéncias consolidaram saberes técnicos e administrativos e contribuiram para uma
atuacao pautada na responsabilidade, cooperacao, aprimoramento dos controles e busca continua
por maior eficiéncia e qualidade nos servigos prestados a Instituicao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuo, desde 2017, como Diretora de Divisdo na Assessoria
Financeira da PRA, com experiéncia em gestao orcamentaria e financeira. Nesse periodo, implementei controles
orcamentarios, aprimorei procedimentos relacionados ao pagamento de diarias e prestei apoio aos
departamentos na elaboragao e no acompanhamento de seus orgamentos.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como presidente do Grupo de Trabalho conjunto entre as Pro-
Reitorias de Administracdo e Planejamento, atuei na coordenacédo do levantamento e organizacdo de dados sobre
0s custos das unidades, um trabalho pioneiro na instituicdo, com criacao de diversas metodologias para
individualizacdo e dimensionamento dos custos,

3. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Como membro de duas Comissées de Processo Administrativo
Disciplinar da Universidade (23072.012932/2018-94

e 23072.239625/2022-35), adquiri experiéncia na conducdo responsavel dos trabalhos, observancia dos
procedimentos legais, atuacdo colaborativa em equipe e respeito a individualidade e aos direitos dos envolvidos.




4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuagao como aplicadora de provas pela Copeve permitiu-me
colaborar com 0s processos de ingresso na Instituicdo, compreender a importdncia da democratizagdo do
acesso e fortalecer a experiéncia no cumprimento de normas e procedimentos necessarios a adequada
execucdo dos trabalhos.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuacdo como fiscal titular do contrato de fornecimento de
passagens, no dmbito da PRA, proporcionou experiéncia no acompanhamento e na fiscalizagdo contratual,
contribuindo para o cumprimento das obrigacoes estabelecidas e para a adequada execugao do contrato.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracado da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_1_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os cursos de SCDP ampliaram o dominio do sistema e a
seguranca no suporte aos usuarios/clientes. Os cursos de PGD fortaleceram minha atuagcdo como Agente PGD
da PRA. O Congresso de Direito Administrativo e o curso de IA contribuiram para ampliar conhecimentos sobre
PAD e o uso de novas tecnologias aplicadas ao trabalho.



7. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_13_Grupoll_Criterio8.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo na Mostra de Profissées permitiu colaborar com
a Instituicdo na divulgacdo de seus cursos e no acolhimento e orientacdao dos participantes, contribuindo para
aproximar a Universidade da comunidade e fortalecer o acesso a informagao.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 14:31

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



