UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DOB-DEPARTAMENTO DE OBRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: PATRICIA ANTONIA DE ABREU SCHREIBER
Matricula SIAPE: 1747588
Cargo: ENGENHEIRO-AREA

Setor/Unidade de lotacao: DOB-DEPARTAMENTO DE OBRAS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, PATRICIA ANTONIA DE ABREU SCHREIBER, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em DOB-DEPARTAMENTO DE OBRAS, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 239,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 239,00 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 187,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 105,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 17,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 57,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 30,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Patricia Antdnia de Abreu Schreiber, Engenheira Civil, servidora técnico-administrativa em
educacao da Universidade Federal de Minas Gerais, com atuacao no Departamento de Obras.
Ingressei na UFMG em 2009, com aproximadamente 17 anos de exercicio na Instituicao.
Considerando que minha titulacdo académica atual & de pds-graduacéao lato sensu (especializacao),
o presente pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) corresponde ao
Nivel V — Mestrado.

Requisito |. Atuei como presidente e membro de comissdes de licitagao, sindicancia,
penalidades, inventario, pregao e estagio probatoério, conforme portarias anexadas. Essas atividades
ampliaram meus conhecimentos em processos administrativos, licitagdes, analise, tomada de decisao
e atuacdo colegiada. Assumi responsabilidades técnicas perante o CREA-MG, comprovadas pelas
ARTs anexadas, relativas a fiscalizacao de obras, Projetos Basicos e Parecer Técnico.

Requisito Il. As capacitacbes comprovadas na documentacdao anexa ampliaram meus
conhecimentos em fiscalizacao, licitacbes e contratos, BIM, planejamento, gestdo publica, lideranca e
inteligéncia artificial, aplicados as atividades do Departamento de Obras.

Requisito IV. Conforme demonstrado nas Portarias de designacéo de Fiscal de Contrato e de
Equipe de Planejamento anexadas, participei do planejamento das contratacdes, da fiscalizacdo e da
execucao de obras e servicos de engenharia. Essa atuacao possibilitou o aprimoramento de
conhecimentos e competéncias em analise de projetos e documentos técnicos, acompanhamento da
execucao de obras, medicbes, controle fisico-financeiro, conformidade dos servicos e gestdo de
ocorréncias contratuais.

Requisito V. Exerci FG-03 desde 06/07/2016 e atuei como substituta de CD-04, ampliando
competéncias em gestao, coordenacao, tomada de decisao e articulacao técnico-administrativa.

Requisito VI. As pos-graduagdes comprovadas na documentagao anexa aprofundaram meus
conhecimentos em Construcao de Edificios e Gestao de Orcamento, Planejamento e Controle na
Construcao Civil, aplicados as obras da UFMG. Ao longo de aproximadamente 17 anos na UFMG,



construi conhecimentos que integram Engenharia Civil, planejamento, fiscalizacao, gestao contratual
e gestao publica. Minha atuacao na infraestrutura universitaria esta alinhada a dinamica do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao, contribuindo para espacos seguros, funcionais e adequados as
atividades académicas e institucionais. A experiéncia em planejamento, fiscalizacdo, comissoes,
responsabilidades técnicas e funcdes de gestdo ampliou minha capacidade de analise, tomada de
deciséo, atuacao multidisciplinar e solucdo de problemas, contribuindo para o aperfeicoamento dos

processos de trabalho e a adequada aplicacao dos recursos publicos.

Declaro que todas as atividades narradas ocorreram no exercicio do meu cargo na UFMG e que
os pontos e documentos apresentados nao foram utilizados em concessdes ou progressoes
anteriores.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Concluséao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclusdo de dois cursos de pos-graduacao, superiores a
escolaridade exigida para ingresso no cargo: Construcao de Edificios e Gestdo em Orcamento, Planejamento e
Controle na Construcdo Civil. As formacdes possuem correlacao direta com as atividades de engenharia,
fiscalizagdo, orcamento, planejamento e acompanhamento de obras.

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exercicio de Fungdo Gratificada FG-03, como titular, ha 10 anos,
desde 06/07/2016, conforme Portaria n° 4.652, publicada no DOU de 14/07/2016. Atuacdo na gestao e
coordenacdo do Departamento de Obras/UFMG, com responsabilidades técnicas e administrativas diretamente
relacionadas ao cargo de Engenheira.




3. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf
[] Anexo_06_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_07 Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_43_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_44_Grupol_Criterio2.pdf
[] Anexo_45_Grupol_Criterio2.pdf
[] Anexo_46_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio da presidéncia de comissdes regularmente instituidas
na UFMG, mediante 7 designacées: Comissdo Permanente de Licitacdo (2014, 2015 e 2016), Comissao de
Sindicancia (2015) e Comissées Inventariantes (2016, 2017 e 2018), com atuagdo na coordenagao dos trabalhos,
conducdo dos procedimentos e cumprimento das atribuicdes institucionais.

4. Participacdao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

£ Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_48_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_49_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como membro de comissées regularmente
instituidas na UFMG, mediante 7 designacées: Comissées de Penalidades (2012 e 2013), Licitacdo/RDC (2014),
Inventariante (2015), Pregoeiro (2015 e 2016) e Estagio Probatdrio (2019), com atuacdo em procedimentos
administrativos, licitatorios, contratuais, patrimoniais e de avaliagdo funcional.



5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacido de contratos de aquisicéo, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

[] Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_47_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de fiscalizagcdo, como titular, de sete contratos de
obras e servigos de engenharia da UFMG, mediante designagdes formais entre 2015 e 2026. Atuagdo no
acompanhamento da execugdo contratual, medicoes, verificacdao do cumprimento das obrigacoes, registro de
ocorréncias e adogcdo de providéncias técnicas e administrativas.

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como membro de duas Equipes de Planejamento
de Contratagdo de obras da UFMG: reforma das quadras da EEFFTO, conforme Portaria n° 7.037/2023, e reforma
da cobertura do Bloco 2 da FAE, conforme Portaria n® 9.483/2023, contribuindo para o planejamento técnico das
respectivas contratacoes.



7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagio | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 17,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_37 Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_40_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_41_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_42_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participagcdo em 17 agdes de capacitagao e desenvolvimento de
competéncias, com carga horaria minima de 10 horas, abrangendo fiscalizacdo e gestao de contratos, licitagoes,
obras de engenharia, BIM, planejamento, inteligéncia artificial, gestao publica, lideranca, produtividade,
inteligéncia emocional e desenvolvimento profissional.

8. Representacao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_50_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_51_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_52_Grupol_Criterio9.pdf
] Anexo_53_Grupol_Criterio9.pdf
[] Anexo_54_Grupol_Criterio9.pdf
[] Anexo_55_Grupol_Criterio9.pdf
[] Anexo_56_Grupol_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Responsabilidade técnica perante o CREA-MG, mediante 7
ARTs relativas a atividades desenvolvidas para a UFMG: fiscalizacdo de obras na EEFFTO, FAE, CTIT e MAP;
elaboracéo de Projetos Basicos do COLTEC e FAE; e elaboracéo de Parecer Técnico para fins judiciais, no
exercicio das atribuicoes profissionais de Engenharia Civil.



VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:55

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



