UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ENG-SECRET COLEG POSGRAD ENG ESTRUTURAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: PATRICIA APARECIDA DA SILVA

Matricula SIAPE: 1040239

Cargo: ASCENSORISTA

Setor/Unidade de lotagao: ENG-SECRET COLEG POSGRAD ENG ESTRUTURAS
Grau de escolaridade: Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, PATRICIA APARECIDA DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagéo lotado(a) em
ENG-SECRET COLEG POSGRAD ENG ESTRUTURAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 218,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 218,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 166,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 189,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 12,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)
INTRODUGAO E OBJETIVO

Eu, Patricia Aparecida da Silva, servidora Técnico Administrativa em Educacao, titular do cargo de
Ascensorista (cargo extinto), lotada no Colegiado de Pés- Graduagdo em Engenharia de Estruturas
(PROPEEs) da Escola de Engenharia da UFMG, apresento este Memorial Descritivo para pleitear a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente ao nivel de Mestrado,
conforme a Lei n® 15.367/2026. TRAJETORIA INSTITUCIONAL E EVOLUGAO PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG através de concurso publico realizado em 05/11/89 nomeada em 05/05/1992
como Ascensorista (cargo extinto). Estimulada pelo ambiente académico, graduei-me em Pedagogia 2008
(Licenciatura) pela UEMG, obtive proficiéncia em Espanhol no CENEX/UFMG e realizei cursos de formagéo
continuada. Em 09/11/1998, fui transferida para o Colegiado do PROPEEs, onde atuo ha mais de duas
décadas no suporte direto a consolidagdo do Mestrado, Especializagao, Extensao e Doutorado. Atuei como
responsavel pelo Setor por 07 meses apds a aposentadoria da titular. Fui também Subchefe de Prédio nos
vestibulares de 2009 e 2010, acumulando soélida experiéncia pratica na aplicagdo de provas em concursos
publicos e processos seletivos realizados na instituigao.

MACROPROCESSOS OPERACIONAIS E COMPETENCIAS TECNICAS

Na Secretaria do PROPEEs, executo rotinas complexas estruturadas nas seguintes atividades: °
AvaliagOes Institucionais: Coleta e insergdo anual de dados na Plataforma Sucupira da CAPES. Atuagdo em
Juntas Eleitorais e Comissdes Escrutinadoras em pleitos internos. * Processos Seletivos e Ingresso:
Operacionalizagdo de certames de Mestrado, Doutorado e Disciplinas Isoladas (editais, inscricdes,
homologagdo e assessoria a bancas — Portaria N° 7578/2025). Processamento de matriculas junto ao
DRCA/UFMG. « Atendimento e Comunicagao: Assessoria técnico-pedagdgica a docentes (diarios eletronicos
e notas) e atendimento a discentes (prazos, Monitoramento de qualificacdes e defesas e emissédo de
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documentos oficiais). * Orgdos Colegiados: Instrugéo e tramitagéo de processos no SEI-UFMG, elaborac&o
de minutas de portarias e guarda de acervo restrito. * Diplomas: Instrugdo processual pés-defesa para
expedicao e registro de diplomas.

CONSIDERAGOES FINAIS E PEDIDO DE DEFERIMENTO

Este memorial evidencia que minha trajetéria de mais de trés décadas na UFMG é marcada pela
evolugao continua e superagao dos requisitos do cargo. A graduacao em Pedagogia, a atuacao na chefia do
setor e a gestdo técnica de rotinas complexas (Plataforma Sucupira, SEI e processos seletivos) comprovam
saberes alinhados ao nivel de equivaléncia de Mestrado exigido pelo RSC-PCCTAE.

Por todo o histérico de dedicagdo, submeto este documento a douta Comissdo Avaliadora,
solicitando o DEFERIMENTO do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente ao nivel de
Mestrado.

Belo Horizonte, 13 de Agosto de 2026. Patricia A. Silva

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selec¢ao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 40 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 180,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Durante dois anos atuei como Subchefe de Prédio na coordenacédo dos
vestibulares de 2009 e 20170, além de possuir sélida experiéncia como Aplicadora de Provas em diversos concursos publicos
e processos seletivos.

2. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em agbes de formagédo continuada, voltadas ao
aperfeicoamento profissional e ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a Administragdo Publica, gestdo
institucional, legislagao, atendimento ao cidadéo, gestao por resultados e inovagdo no setor publico.

3. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf
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+ Anexo_09_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como responsavel técnica e administrativa do setor por 8 meses em
razdo do desligamento/aposentaria da secretdria anterior, garantindo a gestdo de processos e a sustentabilidade
operacional da unidade durante todo o periodo de transicao institucional.

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O curso de Pedagogia atua como alicerce estratégico para o desempenho
das minhas atividades técnico-administrativas na UFMG. A formag&o permite aplicar conceitos de gestdo democratica,
organizacdo de fluxos académicos e media¢do de processos institucionais de forma alinhada as diretrizes educacionais da
universidade.

5. Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei no processo de escrutinio e apuragédo de votos na condicdo de
Secretdria da Junta Eleitoral, sendo responsavel pela contagem das cédulas, validagdo dos votos, preenchimento e
encerramento oficial das atas de votagdo dos pleitos do departamento. Participei como membro titular da comisséo de
balanco fisico da se¢do de almoxarifado.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacédo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Com mais de 20 anos de experiéncia na alimentacdo e consolidacéo de
dados na Plataforma Sucupira (Sistema Coleta CAPES). Prestando assessoria técnica para diversos departamentos de
posgraduacdo da UFMG e para instituicbes de ensino superior fora do estado, com destaque para atuagdes em Manaus.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.
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Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 16 de setembro de 2026 as 15:25

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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