UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE EXTENSAO/FACULDADE DE MEDICINA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paula Rios Carneiro

Matricula SIAPE: 1479604

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Centro de Extensdo/Faculdade de Medicina
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Paula Rios Carneiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em Centro de
Extensao/ Faculdade de Medicina, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 265,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 265,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 213,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 256,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 6,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Meu percurso na UFMG teve inicio em 2004, no cargo de Assistente em Administracao, na Faculdade
de Medicina, onde permanego até hoje.

Como representante dos Servidores Técnico- Administrativos em Educagdo (TAE) na Camara
Departamental, participei ativamente de discussdes sobre disciplinas, carga horaria docente, normas da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e editais para provimento de docentes efetivos e
substitutos. Essa atuacdo, fortalecida por minha experiéncia prévia, foi fundamental para assimilar e
difundir conhecimentos da area académica, além de ampliar minhas competéncias relativas a tomadas de
decisao colegiada.

Tive uma compreenséao aprofundada sobre o processo de revalidagédo de diplomas de acordo com as
normas do Ministério da Educagédo (MEC) e em articulagdo com outras IFES. Também integrei o PER-Salde/
UFMG e o NEPAB/UFMG, participando da implantagdo desses programas na instituicdo - experiéncias
enriquecedoras de troca de saberes com o Ministério da Saude e outras Unidades da UFMG.

Além disso, a participagdo em comissdes de Estagio Probatério e de Avaliagdo de Desempenho
revelou- se essencial para a valorizacao do servidor publico. Nesses espacos, estudei o Manual de
Sindicancia Investigatéria, Sindicancia Punitiva e Processo Administrativo Disciplinar (PAD), aplicando
principios essenciais como analise processual rigorosa, sigilo, legalidade e imparcialidade. Essa vivéncia
contribuiu expressivamente para meu dominio sobre conducao de processos administrativos, permitindo
que eu prestasse auxilio posterior a colegas homeados para comissdes semelhantes.

Na atuagado em concursos, assimilei a importancia da precisdo na transmissao de informagdes e da
postura do fiscal na aplicagdo de exames. Trabalhar na organizacao, fiscalizagdo e execugéo de selegdes
ampliou minha visdo sobre logistica e alocacao de perfis de fungdes por sala, garantindo a realizagdo do
certame sem intercorréncias. Atuei na corregdo de provas tedricas e praticas (OSCE) no processo de
Revalidagcdo de Diploma Médico Estrangeiro, exercendo com imparcialidade a aplicagao rigorosa dos
gabaritos e das diretrizes da Comisséo.

Pagina2 de 5



Em fungdes de chefia do Centro de Graduagdo e Departamento de Ginecologia e Obstetricia
consolidei sélida experiéncia em gestdo de ensino, reforma curricular, sistemas académicos, estagios
probatérios, progressdes e normativas da CPPD, UFMG e MEC. A interlocugao continua com diversos
setores aprimorou minha visao sistémica da Universidade.

Buscando constante aperfeicoamento, realizei cursos de capacitagdo voltados ao exercicio das
minhas atividades. Essas formacgdes permitiram assimilar melhor as normas de extensao, a redacao oficial
de correspondéncias e a gestao de arquivos institucionais.

Em suma, minha trajetéria reflete uma construgdo consistente de conhecimentos, competéncias e
responsabilidades. Tais elementos evidenciam dominio técnico, qualificagdo e relevante impacto
institucional, fundamentando plenamente o pedido de reconhecimento RSC-V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A representacdo TAE na Camara Departamental do Dept® de Ginecologia e
Obstetricia participei de discussbes sobre disciplinas, carga hordria docente, normas da CPPD e de editais para provimento
de docentes efetivos e substitutos. Foi importante para assimilar e difundir conhecimentos da drea académica, devido a
experiéncia anterior.A atuagdo ampliou competéncias relativas a decisées colegiadas.

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Tive compreensdo maior sobre o processo de revalidagdo de diplomas,
segundo as normas do MEC e trocas com outras IFES. Entre 2008/2009 participei do PET Satde UFMG , e do NEPAB UFMG,
onde implantamos o programa na UFMG Foram experiéncias enriquecedoras com trocas com o MS e IFES. As comissées de
Estdgio Probatdrio e Avaliagdo de Desempenho sdo importantes para valorizar a participagdo do servidor.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
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apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_12_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_16_Grupol_Criterio4.pdf
+ Anexo_17_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Nessas comissdes tive oportunidade de conhecer e estudar o Manual de
Sindicéncia Investigatdria, Sindicancia Punitiva e Processo Administrativo Disciplinar, observando a importancia de analise
processual, sigilo, legalidade e imparcialidade. Contribuiu para o conhecimento da condugédo de processos administrativos.
Posteriormente auxiliei colegas que participaram de comissbes semelhantes.

4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacgédo | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 166,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_18_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No vestibular UFMG aprendi a importancia de transmitir informagdes
corretas e o papel do fiscal na aplicagdo de provas.Organizagéo, fiscalizagdo e execu¢do de exames de sele¢do. Ampliou a
visdo da importancia de organizar as salas, quais fiscais com perfil mais adequado para determinada fungdo, e acima de
tudo, a logistica do concurso/selegdo que deve funcionar sem intercorréncias.

5. Atuagao em atividades de elaboracgao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selec¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_21_Grupol_Criterio6.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Corregdo de provas tedricas e provas praticas (OSCE) no processo de
Revalidagcéo de Diploma Médico Estrangeiro. Oportunidade unica de corrigir avaliagées seguindo rigorosamente 0s
gabaritos e orientagbes da Comisséo. Foi relevante para exercer a imparcialidade servigco publico.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Exerci a chefia do Centro de Graduagdo quando houve a fusdo da Secdo de
Ensino e Colegiado de cursos e a Chefia da Secretaria do Dept® de Ginecologia e Obstetricia. Houve experiéncia robusta em
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relagdo ao ensino, reforma curricular, sistemas, estdgios probatdrios, progressées e normas da CPPD, UFMG e MEC. A
interlocug¢do com outros setores melhorou a compreensédo do funcionamento da Universidade.

7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_23_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Os cursos sdo relevantes para a execugéo das atividades administrativas no
meu setor de lotagdo. Assimilando as normas de extensdo, cada vez mais complexas; de portugués em correspondéncias
oficiais além da gestdo de arquivos, que atualmente é um problema real atualmente.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sado verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 09:40

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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