UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: PAULO AUGUSTO TAVARES DA SILVA
Matricula SIAPE: 2321871
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Administracao de Pessoal

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, PAULO AUGUSTO TAVARES DA SILVA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Departamento de Administracao de Pessoal, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 71,50 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 71,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 43,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 12,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG esta vinculada a area de gestdo de pessoas, com
atuacao no Departamento de Administracao de Pessoal e, especialmente, na Divisdo de
Aposentadoria e Pensao. Desde outubro de 2022, exerco a funcao de Vice-Diretor da DAPP, FG-03,
desenvolvendo atividades técnicas e gerenciais relacionadas a aposentadoria, pensado e demais
demandas de gestao de pessoas.

Também exerci, em diferentes periodos, a substituicdo do Diretor da Divisdo, assumindo
responsabilidades de gestao, coordenacao, analise de processos e tomada de decisdes, garantindo a
continuidade dos servicos da unidade.

Ao longo desse periodo, ampliei meus conhecimentos por meio da experiéncia pratica e de
capacitacbes nas dareas de previdéncia, gestdo de pessoas, processos administrativos e
transformacao digital. Participei ainda de iniciativas institucionais relacionadas a implantacao e
aperfeicoamento do Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

Essa trajetoria contribuiu para o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e de
lideranca, refletindo-se na melhoria e padronizacao de procedimentos, na orientacao dos servidores,
na continuidade dos servicos e no aprimoramento dos processos da unidade, gerando resultados
voltados a eficiéncia e a qualidade da gestao institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Exercicio como Vice-Diretor da Divisdo de Aposentadoria e
Pensdo de 14/10/2022 até a presente
data.




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como membro da Comissao de Apoio a
Implantagcao do Projeto Piloto do PGD na UFMG.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo na execucdo e participacdo em diversos
Concursos Publicos e Vestibulares da UFMG nas mais variadas fungoes.

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nido seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Diploma graduacao.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participagcdo nos seguintes cursos - ENAP:

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e Regime de Previdéncia (30 horas)
Seguranca da Informacgdo para Todos (24 horas)

Planejamento Estratégico para Organizacoes Publicas (40 horas)

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:04

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



