UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE SUPERVISAO DE CONTRATOS/IMPRENSA UNIVERSITARIA DA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Paulo Roberto Valsechi Carneiro
Matricula SIAPE: 1997949
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Supervisao de Contratos/Imprensa Universitaria da UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Paulo Roberto Valsechi Carneiro, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secao de Supervisao de Contratos/Imprensa Universitaria da UFMG, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 97,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 18,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 49,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais teve inicio em 2013, no
cargo de Assistente em Administracdo, com atuacao na Imprensa Universitaria. Ao longo desse
periodo, desenvolvi conhecimentos e competéncias nas areas de administragcdao, compras e
licitacbes, planejamento de contratacdes, gestao e fiscalizacdo contratual, gestdo patrimonial e
organizacao de processos administrativos. Na area de compras e licitagdes, atuei na instrucao de
processos de contratacdo, realizando levantamento de necessidades, pesquisas de mercado,
definicdo de especificacdes e elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia,
justificativas e demais documentos necessarios. Tambem atuei como Pregoeiro, desenvolvendo
conhecimentos sobre procedimentos licitatorios, analise e julgamento de propostas, negociacao e
aplicacao da legislacéo de contratacdes publicas. Como membro das comissdes de planejamento de
contratacoes, participei da estruturacao de pregdes eletrénicos para manutencao de equipamentos
graficos, aquisicao de papeis, servicos de acabamentos, insumos graficos e licencas de uso de
softwares de gerenciamento grafico. Essa experiéncia ampliou minha capacidade de analise de
necessidades, planejamento, especificacao de solucdes e instrucao de contratacdes. Tambem
desenvolvi experiéncia no acompanhamento e fiscalizacdo de contratos, verificando a conformidade
dos servicos, o cumprimento das obrigacdes contratadas, o registro de ocorréncias e a adocao

das providéncias necessarias. Essas atividades fortaleceram competéncias de analise,
acompanhamento, comunicacao e tomada de decisao. Desde 01/12/2023, atuo como Chefe da Secao
de Supervisdo de Contratos da unidade, coordenando e acompanhando a execucédo contratual,
orientando gestores e fiscais, analisando demandas e ocorréncias e subsidiando decisdes
administrativas, contribuindo para a regularidade e continuidade dos servicos e fornecimentos da
unidade. Atualmente, atuo como Agente de Contratacao da Imprensa Universitaria, participando de
processos de Registro de Precos promovidos pela Central de Compras do Departamento de Logistica
de Suprimentos e de Servicos Operacionais (DLO/UFMG). Essa atuacao envolve articulagdo com
diferentes unidades, andlise de demandas e acompanhamento dos procedimentos de contratacao,



ampliando minha visao sistémica sobre as compras da Universidade. Minha trajetoria inclui ainda
participacdao em comissao de desfazimento de bens patrimoniais e atuagcao como agente do
Programa de Gestdao de Desempenho, ampliando conhecimentos em gestao de recursos,
planejamento e acompanhamento de resultados. A formacdo em Administracdo aliada as
capacitacdes realizadas, contribuiu para o aperfeicoamento continuo dos conhecimentos aplicados a
minha atuacd&o. Minha trajetoria demonstra desenvolvimento progressivo de saberes, competéncias e
responsabilidades, com aplicacao pratica dos conhecimentos e contribuicao para o aprimoramento
da gestdo da unidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designag&o | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como membro da Comissao de Desfazimento de Bens
Patrimoniais da Imprensa Universitaria/UFMG, participando da avaliacéo, classificacdo e destinagdo de bens
inserviveis, conforme normas aplicaveis. Como agente do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD), participei
do planejamento, execucdo, registro e acompanhamento das atividades e resultados pactuados.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuei como fiscal no Processo Seletivo Unificado de Residéncia
Méedica HCL/Fhemig, realizado em 14/11/2013, acompanhando a aplicacdo das provas e o cumprimento das
normas estabelecidas. Exerci também a fungéo de telefonista no Concurso Publico da UFMG — Edital n®
1.724/2022, para provimento dos cargos de TAEs, realizado em 15/03/2023, prestando suporte aos
coordenadores e a organizacao do certame.




3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_07 Grupoll_Criterio1l.pdf
] Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

] Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As capacitacées realizadas ampliaram meus conhecimentos
sobre planejamento e contratacdo publica, elaboracdo de documentos, gestao contratual, ética, sustentabilidade,
redac&o oficial, SEl e procedimentos tributarios, proporcionando metodologias e praticas aplicaveis ao
planejamento, a instrucdo, & formalizacdo e ao acompanhamento de processos e atividades administrativas.

4. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacg&o | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

[] Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_19_GrupolV_Criterio2.pdf

[] Anexo_20_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_22_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_23_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como membro das comissoes de planejamento de
contratacées da Imprensa Universitaria/UFMG, contribuindo para a andlise das necessidades, pesquisas de
mercado, definicdo de especificacoes e elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia,
justificativas e demais documentos necessarios a instrugdo de pregoes eletronicos aquisi¢cao de bens e servigos.



5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei como fiscal setorial no acompanhamento da prestacdo
dos servigcos de desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo na Imprensa Universitaria/UFMG, realizando o
acompanhamento da execucgdo, a verificacdo da conformidade dos servicos prestados com as condigcoes
contratadas e o registro de ocorréncias, contribuindo para a adequada execugdo e manutenc¢ao das condicoes
de higiene e seguranca.

6. Exercicio de funcéao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_28_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_29_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_30_GrupoV._Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuo como Chefe da Secdo de Supervisdo de Contratos da
Imprensa Universitaria/UFMG desde 07/12/2023, coordenando e acompanhando a execugdo de contratos,
orientando gestores e fiscais, analisando demandas e ocorréncias, promovendo o cumprimento das obrigacées
contratuais e subsidiando decisées administrativas, visando a eficiéncia, regularidade e adequada execugdo dos
servigos e fornecimentos.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf
[] Anexo_32_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Graduacdo em Administracdo proporcionando formagdo em
gestdo organizacional, planejamento, processos administrativos, gestao de recursos, negociagao e relacées
comerciais, com desenvolvimento de conhecimentos e competéncias aplicaveis a atuacdo na Administragdo
Publica e ao desempenho de atividades de planejamento, compras, contratagdes e gestao administrativa.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 20:05

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



