UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENEX

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Pedro Henrique Ferreira
Matricula SIAPE: 1903824
Cargo: Auxiliar em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Cenex

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Pedro Henrique Ferreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Cenex, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos téecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 71,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 71,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 21,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 36,50 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 13,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2018 como Auxiliar em
Administracao. Minha trajetoria institucional & marcada pela solida formacao académica — graduado
em Direito e pdés-graduado em Direito Publico e Gestdo Publica — e pela aplicagao pratica desse
conhecimento técnico no aprimoramento dos processos internos e na entrega de resultados de
exceléncia para a comunidade académica. Atuei por mais de seis anos no Colegiado do Curso de
Ciéncias Bioldgicas. Fui responsavel pela gestao de processos académicos complexos, atendimento
a discentes e docentes, e suporte direto aos atos normativos e deliberativos do colegiado. Atuo ha
dois anos no Centro de Extensao do Instituto de Ciéncias Biolégicas (Cenex-ICB), gerenciando a
operacionalizacdo de atividades extensionistas. Tornou-se gratificante auxiliar na consecucao de
objetivos das atividades extensionistas que verdadeiramente vao impactar a sociedade belo-
horizontina e mineira como um todo. Inclusive passei a me interessar mais por estudar os impactos
das acoOes extensionistas e estou realizando uma dissertacdo de mestrado com o tema extenséao
universitaria.

Ao longo dos anos, minha atuacéo estruturou-se na interseccao entre a teoria juridica, a gestéo
publica e o atendimento as demandas finalisticas da universidade (ensino e extensdo, apenas nao
trabalhei com pesquisa até o momento). A consolidacdo dessas competéncias permitiu assumir
tarefas de alta relevancia estratégica no Instituto de Ciéncias Biologicas (ICB) e automia e
responsabilidade para servir ao publico interno e externo da UFMG. Os saberes construidos ao longo
desses anos de dedicacao a UFMG — alicercados na intersecao entre a pratica administrativa, o
dominio do direito publico e a gestdo de processos complexos no ensino superior — comprovaram
minha capacidade de entregar resultados com autonomia, responsabilidade e impacto institucional. A
consolidacao de competéncias em governanga, extensao, comissdes estratégicas e producao
técnica reflete a maturidade profissional exigida pelo Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuagao estratégica no apoio a diretoria e governanga do ICB
via participacdo em comissées essenciais: Comissdo Permanente de Desfazimento e Inventario do Almoxarifado
(gestdo patrimonial e de estoques); Brigada de Incéndio (seguranca institucional e mitigacdo de riscos); e trés
comissées eleitorais (fortalecimento da democracia participativa, lisura de pleitos e conformidade legal).

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao em Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD). Atividade administrativa essencial que contribui para apoio administrativo a diretoria da unidade.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Coordenacdo de duas atividades de extensao, articulando a
unidade académica com a sociedade. Planejamento, gestdo de recursos, orientacdo de equipes e execucdo de
acoes formativas, promovendo a difusdo do conhecimento, a inclusdo social e o cumprimento da funcao social
da instituicao.



4. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo voluntaria em trés atividades extensionistas,
colaborando no planejamento e execuc¢ao de acdes que promovem a interacdo entre a universidade e a
sociedade. Atuacdo em prol da difusao do saber, do desenvolvimento comunitdrio e do fortalecimento do
compromisso social institucional.

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_ 10_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei como jurado/avaliador de evento do NAPG-ICB e
avaliador de comissdo para selecdo de bolsista do Centro de Extensao.

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_13_GrupoVI|_Criterio11.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_17_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo de trabalho no Congresso Internacional AUGM -
Associacion Universidades del Grupo Montevideo, evento internacional realizado na UFMG, e também autoria de
trabalho apresentado no Encontro de Extensédo, primeira fase da semana do conhecimento da UFMG.



7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo 12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizacdo de cursos de capacitacdo, alinhados ao PDP da
UFMG e para buscar conhecimentos necessarios a consecugdo das atividades administrativas em meu setor.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 12:16

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



