UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

LABORATORIO DE TREINO DE HABILIDADES E SIMULAGAO CLINICA (LABSIM) -

ESCOLA DE ENFERMAGEM UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

Poliana Cristina Soares Natividade

1990728

Enfermeiro-area

Setor/Unidade de lotacao: Laboratorio de Treino de Habilidades e Simulacao Clinica (LABSIM) -
Escola de Enfermagem UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

lll. APRESENTACAO

Eu, Poliana Cristina Soares Natividade, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Laboratorio de Treino de Habilidades e Simulacao Clinica (LABSIM) - Escola de
Enfermagem UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetodria, buscando o Reconhecimento de

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras

atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 132,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 132,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 57,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 114,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo na Escola de Enfermagem da UFMG desde dezembro de 2012, quando tomei posse e fui
lotada no Laboratorio de Enfermagem, hoje Laboratdrio de Treino de Habilidades e Simulacao Clinica
(LabSim). Ao longo dessa trajetoria, assumi responsabilidades de planejamento, gestao e qualificacao
do ensino. Participei de comissdes instituidas pela UFMG, contribuindo para o Projeto Executivo do
prédio de laboratorios, e integrei a Equipe de Planejamento da Contratacao em processos da Central
de Compras do Campus Saude, atuando na elaboracao de Termos de Referéncia e na padronizagao
de equipamentos e materiais médico-hospitalares. Atuei como co-coordenadora do Projeto de
Extensao "Atualizacao e Capacitacao em Suporte Basico de Vida" (2013-2015) e ministrei palestras
institucionais sobre praticas de enfermagem. Minha principal contribuicdo institucional estd na
reestruturacao do Laboratorio de Enfermagem e em sua transformacao no LabSim. Entre 2021 e
2026, acompanhei diretamente esse processo, desde a identificacao das necessidades a execucao.
Levantei demandas junto aos docentes, pesquisei tecnologias de simulacdo clinica, participei de
visitas técnicas e de treinamentos em simulacao clinica, dialoguei com fornecedores, participei da
redefinicao do espaco fisico, acompanhei o andamento da obra e conduzi o edital para criacao da
logomarca institucional do LabSim.

Esse trabalho exigiu transformar necessidades pedagdégicas em solucbes concretas para o
espaco, os equipamentos e as atividades do laboratorio. A reestruturacao ampliou as possibilidades
de utilizacdo da simulac&o na Escola e melhorou as condicdes para as atividades praticas. Minha
participacao esteve ligada as decisbes e articulagdes que viabilizaram essa transformacao,
evidenciando inovacao e impacto institucional. Também contribui para a captacao de recursos,
participando de projetos aprovados nos editais PALEG/PROGRAD (2018, 2021, 2023 e 2026) e da
Secretaria de Estado de Educacado de Minas Gerais (2021), com levantamento de demandas,
pesquisa de mercado, orcamentos e especificacées, que totalizaram R$ 2.701.389,70 em recursos
captados. Esses recursos possibilitaram a aquisicdo de equipamentos e ampliaram a estrutura de
ensino. Atualmente, participo de dois projetos de extensao voltados a Simulacéo Clinica, destinados a



capacitacdo de profissionais de saude e a formacao de replicadores, e sou autora e coautora de
quatro artigos cientificos publicados em periddicos especializados, nas areas de praticas
integrativas, oncologia pediatrica e ensino em enfermagem. Minha trajetoria foi construida pela
participacdo em projetos, pela busca de solucbes concretas e pela disposicdao de assumir
responsabilidades além das rotinas do cargo. A reestruturacédo do LabSim sintetiza esse percurso,
articulando inovacao, planejamento, gestao de recursos e impacto direto no ensino da Escola de
Enfermagem da UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como membro da Comissdo de Estudo do Uso e
Revitalizacdo do Espaco Fisico da Escola de Enfermagem da UFMG e elaboracao do Plano Diretor, formalmente
instituida pela Portaria n® 1089/2024, com a finalidade de referendar o Projeto Executivo do prédio de
laboratorios, contribuindo com o planejamento da infraestrutura da unidade.

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como membro da Equipe de Planejamento da Contratagcao
em dois processos distintos da Central de Compras da Faculdade de Medicina/UFMG, para aquisicdo de
equipamentos medico-hospitalares, audiologicos e insumos de laboratorio, contribuindo tecnicamente com o
planejamento e o Estudo Técnico Preliminar das contratacoes.

3. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de todas as etapas da reestruturacao do Laboratdrio
de Enfermagem, hoje LabSim, entre 2021 e 2026: idealizacdo do projeto, pesquisa de tecnologias de simulagdo
clinica, visitas técnicas, reunioes com fornecedores e setores da universidade, redefinicao do layout,
acompanhamento das obras e elaboracdo do edital do concurso da logomarca LabSim.




4. Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_14_GrupoVI_Criterio8.pdf
= Anexo 15_GrupoVI_Criterio8.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio8.pdf
= Anexo_17_GrupoVI_Criterio8.pdf
= Anexo_ 18_GrupoVI_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei da elaboracéo de projetos de captacdo de recursos
para o LABSIM, aprovados nos editais PALEG/PROGRAD (2018, 2027, 2023 e 2026) e no edital da Secretaria
Estadual de Educacdo de MG (20217). Realizei levantamento de necessidades junto aos docentes, pesquisa de
mercado com fornecedores e elaboracdo de orcamentos e descritivos técnicos.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Sou autora e coautora de quatro artigos cientificos publicados
em periddicos especializados (Brazilian Journal of Development, Revista Contempordnea, Journal of Nursing
UFPE Online e RECOM), abordando temas de praticas integrativas, oncologia pediatrica e ensino em laboratdrio
de enfermagem, contribuindo para a producgao cientifica institucional.

6. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Ministrei duas palestras institucionais: 'Reestruturacdo do
Laboratdrio de Praticas’, na 232 Semana de Enfermagem do Campus Saude (2013), e 'Técnicas e Aplicacées de
Vacinas' no 1° Semindrio de Vacinacdo Materno Infantil e Satide Publica (2016), contribuindo para a formacéo
técnica de estudantes e profissionais.



7. Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou extensao
registrado em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por grupo de pesquisa | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_GrupoVI_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como co-coordenadora do Projeto de Extensdo
‘Atualizacdo e Capacitacdo em Suporte Basico de Vida dos Servidores Docentes, Técnico-Administrativos e
Funcionarios de Apoio da Escola de Enfermagem da UFMG' (SIEX n° 201320), no periodo de maio de 2013 a
junho de 2015, exercendo lideranca técnica no projeto.

8. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuo em dois projetos de extensdo da Escola de
Enfermagem/UFMG voltados a Simulagéo Clinica: 'Capacitacdes de Profissionais de Saude para a Aplicagdo da
Simulacéo Clinica’ e 'Formagdo e Capacitacdo de Coordenadores, Docentes e Profissionais para Atuarem como
Replicadores em Simulagdo Clinica’, contribuindo tecnicamente para seu desenvolvimento.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevadncia: Conclui curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Enfermagem
do Trabalho, na darea de Ciéncias da Saude, pela Faculdade Internacional Signorelli, com carga horaria de 420
horas, no periodo de 05/06/2013 a 05/02/2014. Essa titulacdo ndo € utilizada para percepcgéo do Incentivo a
Qualificagao atual.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de aue o titulo utilizado comao reauisito de entrada nara o nivel atual



B e e e e e et

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 15:23

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



