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1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Poliana Cristina Soares Natividade 

1990728 

Enfermeiro-área 

Setor/Unidade de lotação: Laboratório de Treino de Habilidades e Simulação Clínica (LABSIM) -

Escola de Enfermagem UFMG 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Poliana Cristina Soares Natividade, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Laboratório de Treino de Habilidades e Simulação Clínica (LABSIM) - Escola de 

Enfermagem UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências 

e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 



Pontuação sem saldo anterior: 132,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 132,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 57,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 9 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 3,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 9,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 6,00 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 114,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Atuo na Escola de Enfermagem da UFMG desde dezembro de 2012, quando tomei posse e fui 

lotada no Laboratório de Enfermagem, hoje Laboratório de Treino de Habilidades e Simulação Clínica 

(LabSim). Ao longo dessa trajetória, assumi responsabilidades de planejamento, gestão e qualificação 

do ensino. Participei de comissões instituídas pela UFMG, contribuindo para o Projeto Executivo do 

prédio de laboratórios, e integrei a Equipe de Planejamento da Contratação em processos da Central 

de Compras do Campus Saúde, atuando na elaboração de Termos de Referência e na padronização 

de equipamentos e materiais médico-hospitalares. Atuei como co-coordenadora do Projeto de 

Extensão "Atualização e Capacitação em Suporte Básico de Vida" (2013-2015) e ministrei palestras 

institucionais sobre práticas de enfermagem. Minha principal contribuição institucional está na 

reestruturação do Laboratório de Enfermagem e em sua transformação no LabSim. Entre 2021 e 

2026, acompanhei diretamente esse processo, desde a identificação das necessidades à execução. 

Levantei demandas junto aos docentes, pesquisei tecnologias de simulação clínica, participei de 

visitas técnicas e de treinamentos em simulação clínica, dialoguei com fornecedores, participei da 

redefinição do espaço físico, acompanhei o andamento da obra e conduzi o edital para criação da 

logomarca institucional do LabSim. 

Esse trabalho exigiu transformar necessidades pedagógicas em soluções concretas para o 

espaço, os equipamentos e as atividades do laboratório. A reestruturação ampliou as possibilidades 

de utilização da simulação na Escola e melhorou as condições para as atividades práticas. Minha 

participação esteve ligada às decisões e articulações que viabilizaram essa transformação, 

evidenciando inovação e impacto institucional. Também contribuí para a captação de recursos, 

participando de projetos aprovados nos editais PALEG/PROGRAD (2018, 2021, 2023 e 2026) e da 

Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais (2021), com levantamento de demandas, 

pesquisa de mercado, orçamentos e especificações, que totalizaram R$ 2.701.389,70 em recursos 

captados. Esses recursos possibilitaram a aquisição de equipamentos e ampliaram a estrutura de 

ensino. Atualmente, participo de dois projetos de extensão voltados à Simulação Clínica, destinados à 



capacitação de profissionais de saúde e à formação de replicadores, e sou autora e coautora de 

quatro artigos científicos publicados em periódicos especializados, nas áreas de práticas 

integrativas, oncologia pediátrica e ensino em enfermagem. Minha trajetória foi construída pela 

participação em projetos, pela busca de soluções concretas e pela disposição de assumir 

responsabilidades além das rotinas do cargo. A reestruturação do LabSim sintetiza esse percurso, 

articulando inovação, planejamento, gestão de recursos e impacto direto no ensino da Escola de 

Enfermagem da UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como membro da Comissão de Estudo do Uso e 

Revitalização do Espaço Físico da Escola de Enfermagem da UFMG e elaboração do Plano Diretor, formalmente 

instituída pela Portaria nº 7089/2024, com a finalidade de referendar o Projeto Executivo do prédio de 

laboratórios, contribuindo com o planejamento da infraestrutura da unidade. 

2. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf 

Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como membro da Equipe de Planejamento da Contratação 

em dois processos distintos da Central de Compras da Faculdade de Medicina/UFMG, para aquisição de 

equipamentos médico-hospitalares, audiológicos e insumos de laboratório, contribuindo tecnicamente com o 

planejamento e o Estudo Técnico Preliminar das contratações. 

3. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, 

técnica ou tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_GrupoVLCriterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Participei de todas as etapas da reestruturação do Laboratório 

de Enfermagem, hoje LabSim, entre 2027 e 2026: idealização do projeto, pesquisa de tecnologias de simulação 

clínica, visitas técnicas, reuniões com fornecedores e setores da universidade, redefinição do layout, 

acompanhamento das obras e elaboração do edital do concurso da logomarca LabSim. 



4. Aprovação de projeto para a captação de recursos para a Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por projeto I Qtde: 5 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 37,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoVI_Criterio8.pdf 

Anexo_15_GrupoVI_Criterio8.pdf 

Anexo_16_GrupoVI_Criterio8.pdf 

Anexo_17_GrupoVI_Criterio8.pdf 

Anexo_18_GrupoVI_Criterio8.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Participei da elaboração de projetos de captação de recursos 

para o LABSIM, aprovados nos editais PALEG/PROGRAD (2018, 2021, 2023 e 2026) e no edital da Secretaria 

Estadual de Educação de MG (2021). Realizei levantamento de necessidades junto aos docentes, pesquisa de 

mercado com fornecedores e elaboração de orçamentos e descritivos técnicos. 

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 4 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_05_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Anexo_07_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevãncia: Sou autora e coautora de quatro artigos científicos publicados 

em periódicos especializados (Brazilian Journal of Development, Revista Contemporãnea, Journal of Nursing 

UFPE Online e RECOM}, abordando temas de práticas integrativas, oncologia pediátrica e ensino em laboratório 

de enfermagem, contribuindo para a produção científica institucional. 

6. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo 

técnico ou orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em 

plano ou programa de desenvolvimento de pessoas 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Anexo_11_GrupoVI_Criterio15.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ministrei duas palestras institucionais: 'Reestruturação do 

Laboratório de Práticas: na 23ª Semana de Enfermagem do Campus Saúde (2013), e 'Técnicas e Aplicações de 

Vacinas: no 7° Seminário de Vacinação Materno Infantil e Saúde Pública (2016), contribuindo para a formação 

técnica de estudantes e profissionais. 



7. Atuação em atividade de liderança ou vice-liderança de grupo de pesquisa ou extensão 

registrado em órgão ou sistema oficial de reconhecimento institucional 

Unidade: Por grupo de pesquisa I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_12_GrupoVI_Criterio6.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei como co-coordenadora do Projeto de Extensão 

'Atualização e Capacitação em Suporte Básico de Vida dos Servidores Docentes, Técnico-Administrativos e 

Funcionários de Apoio da Escola de Enfermagem da UFMG' (SIEX nº 207320), no período de maio de 2073 a 

junho de 2075, exercendo liderança técnica no projeto. 

8. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf 
Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuo em dois projetos de extensão da Escola de 

Enfermagem/UFMG voltados à Simulação Clínica: 'Capacitações de Profissionais de Saúde para a Aplicação da 

Simulação Clínica' e 'Formação e Capacitação de Coordenadores, Docentes e Profissionais para Atuarem como 

Replicadores em Simulação Clínica; contribuindo tecnicamente para seu desenvolvimento. 

9. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 
Anexo_19_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Concluí curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem 

do Trabalho, na área de Ciências da Saúde, pela Faculdade Internacional Signorelli, com carga horária de 420 

horas, no período de 05/06/2073 a 05/02/2074. Essa titulação não é utilizada para percepção do Incentivo à 

Qualificação atual. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 



- --·-· - - ···-·- --·-· - · - ···- -·- -,-·- - ···-··- -····---·- -- · ··- • --1-··- ··- - · - -···· --·- ,--· - - • ••• - · -·-·-· 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 13 de agosto de 2026 às 15:23 

[K] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


