UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/ICEX

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Renata Brandao Teixeira
Matricula SIAPE: 1901234
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Administrativa/ICEx

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Renata Brandao Teixeira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria Administrativa/ICEx, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 64,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 64,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 13,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG teve inicio em 2011, na Escola de Veterinaria, onde atuei
na Secao de Pessoal. Exerci a fungcao de chefia nesse setor por trés anos e sete meses. Nesse
periodo, desenvolvi conhecimentos e competéncias em gestdo de pessoas, legislacéao e
procedimentos

administrativos.

Nesta mesma Unidade Académica, participei da Congregacao como representante TAE por 3
anos e 4 meses e presidi comissao responsavel pela elaboracdo de proposta de normatizacédo da
politica de capacitacao dos servidores TAE.

Permaneci na Escola de Veterinaria até novembro de 2016.

ApOs essa experiéncia, por um ano, atuei na Secretaria Administrativa da Auditoria da UFMG,
aonde pude desenvolver atividades de secretaria.

Desde 2017, trabalho no Departamento de Quimica, aonde desenvolvi atividades de secretaria,
elaboracao de documentos oficiais, gestao de arquivos e utilizacao do SCDP, incluindo a elaboracao
de Manual Interno de Procedimentos para diarias e passagens.

Mais recentemente, passei a atuar na area de compras e contratacoes, participando da
instrucao de processos de aquisicao, elaboracao de Termos de Referéncia, Pesquisas de precos,

Pedidos de Material ou Servico, procedimentos de IRPs, além de participar como equipe de apoio
nas licitacoes e nas contratacdes diretas como: dispensas, inexigibilidades, adesbtes a Atas de
Registro de Precos.

Ao longo dessa trajetéria, a diversidade e a crescente complexidade das atividades
possibilitaram a construcdo de saberes decorrentes da experiéncia pratica, da aplicacdo e
interpretacao de normas, da participacao em processos decisorios e do aperfeicoamento continuo.

Esses conhecimentos resultaram na padronizacédo de procedimentos, melhoria da instrucao
processual, apoio a tomada de decisdes, maior seguranca na execucao das rotinas administrativas e
atendimento as demandas institucionais, evidenciando a aplicagao dos saberes adquiridos em
beneficio da UFMG e justificando o nivel de RSC pleiteado.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo em reuniées, analise e discussao de matérias
institucionais e contribuicdo para deliberacdes do drgéo colegiado proporcionou meu desenvolvimento de
competéncias relacionadas a representagao institucional, analise de processos, interpretacao de normas,
participacdo em decisées colegiadas e atuacdo colaborativa contribuindo para a amplicacdo dos conhecimentos
sobre a Universidade.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Refere-se ao planejamento, organizacdo, analise de normas e
gestao de processos organizacionais. A atividade exigiu articulagdo entre os membros, levantamento e analise da
legislacdo aplicavel. Além da discussdo de critérios e procedimentos e elaboragdo de proposta normativa,
contribuindo para o desenvolvimento de variadas competéncias.

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Orientacdes objetivas e focadas para facilitar/simplificar para
0s requisitantes de passagens da unidade os procedimentos administrativos relacionados a concessao de diarias
e passagens.




4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: A participacdo apresentou correlagdo direta com as atribuicoes
exercidas na funcéo, possibilitando a atualizacdo e o aperfeicoamento de conhecimentos relacionados & gestdo
de pessoas, legislacdo e praticas de administracdo de pessoal

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A formacdo académica representa qualificacdo superior ao
exigido para o cargo o que evidencia meu investimento no desenvolvimento profissional mesmo sem relacdo
direta. Demonstra compromisso com a qualificacdo e o aperfeicoamento profissional.

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_06_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Responsavel pela compra de passagens do Departamento de
Quimica no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP)

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui secretaria do Departamento de Quimica do dia 17/12/2017
ao dia 12/03/2024 sem designacdo de FG por ndo haver disponivel fungao gratificada para designacdo. Assumi
todas as atividades de responsabilidade de secretaria sem recebimento financeiro pelo exercicio da funcao.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:00

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



