UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE DIREITO / BIBLIOTECA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: RENATA LOPES LEITE
Matricula SIAPE: 1144557
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Direito / Biblioteca

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, RENATA LOPES LEITE, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Faculdade de Direito / Biblioteca, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 125,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 125,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 73,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 49,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 30,50 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria como TAE na UFMG iniciou-se em 1995, em uma biblioteca. Ao longo de mais
de trés décadas de atuacao no servico publico, tive a oportunidade de atuar em diferentes setores,
destacando-se a biblioteca, o arquivo e a gestdo de acervos artisticos, areas nas quais permaneci
por mais tempo e construi minha identidade profissional. Em todos estes espacos, procurei contribuir
para a organizacao, a preservacao e a democratizacao do patriménio cultural e informacional,
atuando em prol do direito a informacao, a memdria, a transparéncia e ao acesso cidadao.

Um marco dessa trajetoria foi minha participacao em diversos mandatos consecutivos na
Congregacao da Unidade, orgdo superior de deliberacdo que ampliou significativamente minha
compreensao sobre a administracao publica universitaria e as atividades académicas, permitindo
contribuir diretamente para a construcao coletiva dos rumos académicos e administrativos da
faculdade.

Essa perspectiva refletiu-se também na minha atuacdo em comissdes voltadas a avaliacéo e a gestao
de pessoas, integrei a Comissao de progressao vertical para Professor Associado e Comissao de
analise de estagio probatdrio de servidores participei de processos fundamentais para o acolhimento,
adaptacao e avaliacao de profissionais. Participei ainda da Comissao de elaboracdo de documento
regulatério para confraternizacdes, contribuindo para a normatizacao dos espacos coletivos.

Comprometida com a valorizagao dos servidores, integrei a equipe do projeto Qualidade de Vida no
Trabalho, promovendo acbes voltadas a salde mental, ao bem-estar e ao aprimoramento. Minha
insercao na atividade-fim da universidade consolidou-se pro meio da pesquisa e da extensao, com
destaque para a atuacdo como Coordenadora Administrativa e Co-coordenadora do programa
Gestao da Informacao: tratamento, acesso e protecao, além da co-coordenacao do projeto Gestao
dos Acervos Arquivisticos da FAFICH.

Essas experiéncias fortaleceram minhas competéncias em estdo estratégica da informacéo,
preservacao documental, protecao de dados e coordenacao de equipes multidisciplinares e se
estendeu a participacao voluntaria no projeto Protocolos para Documentacdao e Gestao do Acervo
Artistico da UFMG, desenvolvido na ECI.



Atuei como parecerista do EREBED SE/CO/SUL, experiéncia que contribuiu para o aprimoramento de
minha atuacao académica e profissional. Minha experiéncia em acervos e colecdes resultou ainda na
co-autoria do artigo Panoramas, contextos, gestao e praticas em acervos e colecdes, alem da
participacdo em diversos eventos da area.

Atualmente estou lotada no Memorial Casa de Afonso Pena (MCAP), vinculado a Biblioteca da
Faculdade de Direito da UFMG. Ha um significado especial nesse momento: iniciei minha trajetoria
profissional numa biblioteca e, apods 31 anos retorno a este ambiente com uma visao mais madura e
abrangente. Nesse novo ciclo, busco contribuir para a consolidacdo do MCAP como espaco de
preservacao da memoria e producao do conhecimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Congregacdo de Unidade é o orgdo superior de deliberacdo de
cada faculdade ou instituto na UFMG. Participar dela ampliou minha visdo sobre administracéo e sobre as
atividades académicas desenvolvidas, me permitindo ajudar na construcdo coletiva dos rumos académicos e
administrativos da unidade.




2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgéao ou pela entidade

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Minha participacdo em comissoes de progressao, estagio
probatorio, projetos de qualidade de vida no trabalho e organizacdo de eventos na Fafich/UFMG demonstra forte
lideranca institucional, compromisso com a gestdo publica e engajamento com a comunidade académica,
somando pontos cruciais para progressao na carreira, processos de avaliagdo e fortalecimento do clima
organizacional.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como co-coordenador e gestor administrativo do programa
Gestao da Informacao: tratamento, acesso e protecdo, e co-coordenador do projeto nos acervos da Fafich,
consolidei minha lideranca estratégica. Desenvolvi sdlida competéncia em organizar acervos institucionais e
garantir a segurancga dos dados. Essa atuacdo aprimorou minha habilidade em gerir recursos e coordenar
equipes focadas em resultados.

4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Como parecerista do EREBD SE/CO/SUL, consolidei minha
capacidade analitica e rigor cientifico. Avaliar a produgcdo académica de trés regiées brasileiras permitiu
identificar tendéncias em Ciéncia da Informagao e validar pesquisas com foco metodologico. Essa experiéncia
aprimorou minha habilidade em fornecer feedbacks construtivos e reforcou meu compromisso com a
qualificacdo do debate na area.



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuar na Semana da Ciéncia da Informacdo e ter formagcdo em
Adm. de Banco de Dados para Arquivos e Gestdo Cultural ampliou minha visdo estratégica. Essa base une a
precisao técnica da seguranca de dados a sensibilidade da preservacao de acervos. O resultado € uma
competéncia solida para liderar projetos modernos, otimizar fluxos informacionais e gerir patrimoénios culturais
com eficiéncia.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacdo na Semana da Ciéncia da Informagdo, na oficina
de expografia com Sonia Salcedo e no Férum Permanente de Museus conectou teoria e pratica na gestao de
acervos. Essas experiéncias ampliaram minha visdo critica sobre preservacdo e comunicagdo museoldgica.
Assim, desenvolvi competéncias para integrar a organizacao de dados ao design de exposicoes e a salvaguarda
do patriménio.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo 12_GrupoVI_Criterio11l.pdf
= Anexo_ 13_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo 14_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_15_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Diante de toda a experiéncia de trabalho e qualificacdo que fui
adquirindo tive oportunidade de apresentar trabalho em varios eventos de Arquivologia, Museologia e Ciéncia da
Informacao a nivel estadual e nacional.



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nio seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A especializacdo em artes visuais me auxiliou muito e me
capacitou para trabalhar com o Acervo Artistico da UFMG, local onde estive lotada por 6 anos e ajudei a
consolidar como Setor sendo a unica funcionaria no tempo em que estive la.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Escrever este artigo em coautoria foi fundamental para unir
diferentes olhares e experiéncias da arquivologia e da museologia, enriquecendo a analise critica sobre a gestao
de acervos e ampliando o rigor técnico da pesquisa por meio de um dialogo interdisciplinar dinamico e
complementar.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 20:54

E Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



