UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITARIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rita de Cassia Marques
Matricula SIAPE: 1433218

Cargo: Técnico em Enfermagem
Setor/Unidade de lotagao: Centro Esportivo Universitario
Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséo Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

I. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

ll. APRESENTACAO

Eu, Rita de Cassia Marques, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em Centro
Esportivo Universitario, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 115,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 115,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuagao total excedente (banco de pontos): 40,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacéao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Org&o ou Pela Entidade: 9,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gesté@o, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 10,50 pts

e Critério lll — Recebimento de Premiagcado em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragdo Publica: 7,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 88,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO — RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-TAE)

Iniciei minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em 2003, no
Pronto Atendimento do Hospital das Clinicas (HC/ UFMG),como Técnica em Enfermagem, jd possuindo
formacgao superior (graduagao e especializagdo) em Comunicagao Social.. Em 2014, passei a atuar na
Unidade Ambulatorial Jenny Faria, do Hospital das Clinicas, exercendo as atribuicdes do cargo de Técnica
em Enfermagem em contexto ambulatorial, e no ano de 2015, concomitantemente a conclusdo do
Bacharelado em Direito, formagao que me permitiu ampliar os conhecimentos sobre direitos dos usuarios,
legislagdo e processos institucionais, iniciei o Curso de Capacitagdo em Mediagdo da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes (EJEF/TJMG), com etapa tedrica e estagio supervisionado, concluido em
2017. E ainda, no ano de 2015, ja lotada no Ambulatério Bias Fortes, coordenei o Projeto de Extensao n°
402505, intitulado “Elaboracao de normas de funcionamento e cartilha dos usudrios do Setor Ambulatorial
do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais”,. Em 2017, por meio de Remogéo Interna,
passei a integrar o Centro Esportivo Universitario (CEU/UFMG), ampliando minha atuagdo na enfermagem
aplicada ao contexto do esporte e do Lazer. A partir de 2018, intensifiquei minha atuagdo académica e de
producdo de conhecimentos. Fui autora do capitulo de livro intitulado : “Politicas Publicas de Saude e Ato
Discricionario: os Limites do Controle Judicial” e, no ano de 2019, participei como coordenadora e autora de
capitulo da obra coletiva “Mediacdo Judicial: ensaios sobre uma experiéncia ", além de atuar como
palestrante no seminario de langamento da referida obra. Em 2022, participei do | Encontro de Camaras de
Media¢ao das Instituicdes Federais de Ensino Superior. Em 2023, como servidora participei do Concurso de
Fotografia “Lentes Académicas”, promovido pela Fundagdo de Desenvolvimento de Pesquisa (FUNDEP),
com a obra “O corpo negro no esporte branco”, fui premiada na categoria “Diversidade”, no ano seguinte a
foto foi utilizada pela instituicdo em materiais institucionais.

Em 2024, participei da organizagdo do Seminario “Cotas nos Cargos em Comissao e Fungoes de
Confianca: analise do Decreto n°® 11.443/2023", integrante da programacédo do Novembro Negro UFMG. No
mesmo ano, participei da Formacdo das Comissdes Permanentes da Coordenadoria de Prevencgao,
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Mediag¢ao de Conflitos e Correicao, além de integrar o Comité Local de Avaliagdao de Desempenho e da
comissdo Plano Anual de Desenvolvimento.. Em 2026, participei do Curso de Aperfeicoamento em
Conciliagao e Mediagao Judiciais — Turma 1/2026, promovido pela EJEF/TJMG, com carga horéria de 30
horas. Atualmente, integro a Comissao Permanente de Conciliagao e Mediagdo e a Comissao Permanente
Disciplinar do CMEC/UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragado publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Integro a Comissdo Permanente de Conciliagdo e Mediacdo e a Comissédo
Permanente Disciplinar da Coordenadoria de Preveng¢ao, Mediagao de Conflitos e Correicdo da UFMG. Atuei em 2023 da
Comissao do Plano de Licenga para Afastamento para Desenvolvimento do CEU/UFMG. Integrei em 2024 o Comité Local de
Avaliagdo de Desempenho do CEU, experiéncias importantes para aquisicdo de saberes e competéncias

2. Recebimento de premiagao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administragao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupolll_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupolll_Criterio3.pdf
+ Anexo_17_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participei como servidora no ano de 2023 do concurso de Fotografia
"Lentes Académicas” da Fundep e fui premiada. A premiagdo no concurso na categoria "Diversidade”, contribui para valorizar
a diversidade, a representatividade na producdo cultural no dmbito da UFMG, fortalecendo o compromisso institucional com
uma universidade plural e inclusiva.

3. Atuagao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacgéo anexada:
+ Anexo_05_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Organizei e realizei um Semindrio em comemoragdo do Novembro
Negro/23, de andlise do Decreto 11.443/23, que versa sobre o preenchimento de percentual de pessoas negras nos cargos
em comissao e fung¢ao de confianga, 0 mesmo contribui para ampliar o debate de equidade racial, diversidade e
representatividade , politicas de inclusdo no &mbito da Administragdo Publica Federal.

4. Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
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Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A coordenagdo do projeto de Extensdo: "Elaboragdo de normas de
funcionamento e cartilha dos usudrios do setor ambulatorial do HC/UFMG, contribui para propor instrumentos de
normatizagéo e informagéo para qualificagdo dos servicos ambulatoriais, promovendo maior clareza sobre normas, direitos
e responsabilidades dos usudrios e fortalecendo a qualidade do atendimento no HC/UFMG.

5. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A formacdo em bacharelado nos cursos de Comunicag¢do Social/Relacbes
Pdblicas e Direito, bem como a especializagdo em comunicagdo social, possibilitou integrar conhecimentos comunicagao
institucional, gestdo e conhecimentos juridicos a minha atuagdo como servidora. Contribuindo para os objetivos de
eficiéncia, transparéncia e seguranca juridica com foco na misséo institucional.

6. Apresentacgao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros eventos
Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuei como palestrante em semindrio de langamento de livro sobre
mediagédo de conflitos demonstra a aplicagao e disseminagdo de conhecimento juridicos e de métodos autocompositivos. A
experiéncia relaciona-se aos objetivos institucionais da UFMG, no que diz respeito a disseminagdo de conhecimento e
cultura, de dialogo, atuagdo publica mais democratica, voltada para solugdo pacifica dos confiitos.

7. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei de capacitagcdo, congresso e curso de formagcdo em mediagédo e
conciliagdo, o que possibilitou o aprimoramento do conhecimento juridico e das técnicas autocompositivas para preven¢do
e solugdo adequada de conflitos. A formagéao relaciona-se diretamente aos objetivos institucionais da UFMG, no que diz
respeito a busca da cultura de pacificacdo das relagGes interpessoais com os seus publicos

8. Publicacao ou organizagao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial)
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Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio9.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A organizacdo e publicagdo do livro de mediag¢do de conflitos promove a
produgdo, sistematizacgao e difusdo de conhecimento juridico e interdisciplinar. A iniciativa relaciona-se com os objetivos
institucionais da UFMG ao fortalecer, ensino, pesquisa e extensdo no incentivo da cultura do didlogo e na contribui¢do para a
formacgéao de profissionais comprometidos com um ambiente laboral saudavel.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf
+ Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui autora de dois capitulos de livros, sendo um sobre a importancia do
voluntariado em mediagéao, a conteudo da obra fortalece os propésitos institucionais de cidadania, didlogo e solugbes
consensuais. E a outra publica sobre politicas publicas de saude se articula bem institucionalmente com minha atuagéo no
cargo de técnico em enfermagem, por uma atuagdo mais humanizada e comprometida.

10. Participagao em programas de formagao continuada e/ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participei do curso de formagdo promovido pela Coordenadoria de
Prevengao, Mediagao de Confiitos e Correicdo (CMEC), voltado a atuagdo nas Comissdes Permanentes. A formagao
contribuiu para o aprimoramento de conhecimentos e competéncias relacionados a prevengdo e gestdo de conflitos,
mediagdo, correicdo e atuagao institucional.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 15:02
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Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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