
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

CENTRO ESPORTIVO UNIVERSITÁRIO 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

Setor/Unidade de lotação: 

Incentivo à Qualificação (IQ): 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Rita de Cassia Marques 

1433218 

Técnico em Enfermagem 

Centro Esportivo Universitário 

Mestrado (52%) 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Rita de Cassia Marques, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em Centro 

Esportivo Universitário, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 

e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 

do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 

através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 

aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 115,00 pontos 

Página 1 de 6 



Saldo de concessão anterior: 

Pontuação total apresentada: 

Pontuação mínima necessária: 

0,00 pontos 

115,00 pontos 

75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 40,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 

Mínimo de critérios exigido: 

Pontuação por Critério: 

10 

7 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 9,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 

à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,50 pts 

• Critério Ili - Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 

Implementados na Administração Pública: 7,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 88,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

MEMORIAL DESCRITIVO- RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC-TAE) 

Iniciei minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em 2003, no 

Pronto Atendimento do Hospital das Clínicas (HC/ UFMG),como Técnica em Enfermagem, já possuindo 

formação superior (graduação e especialização) em Comunicação Social . . Em 2014, passei a atuar na 

Unidade Ambulatorial Jenny Faria, do Hospital das Clínicas, exercendo as atribuições do cargo de Técnica 

em Enfermagem em contexto ambulatorial, e no ano de 2015, concomitantemente à conclusão do 

Bacharelado em Direito, formação que me permitiu ampliar os conhecimentos sobre direitos dos usuários, 

legislação e processos institucionais, iniciei o Curso de Capacitação em Mediação da Escola Judicial 

Desembargador Edésio Fernandes (EJEF/TJMG), com etapa teórica e estágio supervisionado, concluído em 

2017. E ainda, no ano de 2015, já lotada no Ambulatório Bias Fortes, coordenei o Projeto de Extensão nº 

402505, intitulado "Elaboração de normas de funcionamento e cartilha dos usuários do Setor Ambulatorial 

do Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Minas Gerais",. Em 2017, por meio de Remoção Interna, 

passei a integrar o Centro Esportivo Universitário (CEU/UFMG), ampliando minha atuação na enfermagem 

aplicada ao contexto do esporte e do Lazer. A partir de 2018, intensifiquei minha atuação acadêmica e de 

produção de conhecimentos. Fui autora do capítulo de livro intitulado : "Políticas Públicas de Saúde e Ato 

Discricionário: os Limites do Controle Judicial" e, no ano de 2019, participei como coordenadora e autora de 

capítulo da obra coletiva "Mediação Judicial: ensaios sobre uma experiência ", além de atuar como 

palestrante no seminário de lançamento da referida obra. Em 2022, participei do I Encontro de Câmaras de 

Mediação das Instituições Federais de Ensino Superior. Em 2023, como servidora participei do Concurso de 

Fotografia "Lentes Acadêmicas", promovido pela Fundação de Desenvolvimento de Pesquisa (FUNDEP), 

com a obra "O corpo negro no esporte branco", fui premiada na categoria "Diversidade", no ano seguinte a 

foto foi utilizada pela instituição em materiais institucionais. 

Em 2024, participei da organização do Seminário "Cotas nos Cargos em Comissão e Funções de 

Confiança: análise do Decreto nº 11.443/2023", integrante da programação do Novembro Negro UFMG. No 

mesmo ano, participei da Formação das Comissões Permanentes da Coordenadoria de Prevenção, 
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Mediação de Conflitos e Correição, além de integrar o Comitê Local de Avaliação de Desempenho e da 

comissão Plano Anual de Desenvolvimento .. Em 2026, participei do Curso de Aperfeiçoamento em 

Conciliação e Mediação Judiciais - Turma 1/2026, promovido pela EJEF/TJMG, com carga horária de 30 

horas. Atualmente, integro a Comissão Permanente de Conciliação e Mediação e a Comissão Permanente 

Disciplinar do CMEC/UFMG. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 

ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_01 _Grupol_Criterio3.pdf 

• Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

• Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Integro a Comissão Permanente de Conciliação e Mediação e a Comissão 

Permanente Disciplinar da Coordenadoria de Prevenção, Mediação de Conflitos e Correição da UFMG. Atuei em 2023 da 

Comissão do Plano de Licença para Afastamento para Desenvolvimento do CEU/UFMG. Integrei em 2024 o Comitê Local de 

Avaliação de Desempenho do CEU, experiências importantes para aquisição de saberes e competências 

2. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 

implementado na administração pública 

Unidade: Por prêmio I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_04_GrupollLCriterio3.pdf 

• Anexo_ 15_Grupolll_Criterio3.pdf 

• Anexo_ 17 _Grupolll_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como servidora no ano de 2023 do concurso de Fotografia 

"Lentes Acadêmicas" da Fundep e fui premiada. A premiação no concurso na categoria "Diversidade''. contribui para valorizar 

a diversidade, a representatividade na produção cultural no âmbito da UFMG, fortalecendo o compromisso institucional com 

uma universidade plural e inclusiva. 

3. Atuação na coordenação de congresso, simpósio ou seminário de interesse institucional 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 3,50 1 Subtotal: 3,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_05_GrupoVI_Criterio16.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Organizei e realizei um Seminário em comemoração do Novembro 

Negro/23, de análise do Decreto 11.443/23, que versa sobre o preenchimento de percentual de pessoas negras nos cargos 

em comissão e função de confiança, o mesmo contribui para ampliar o debate de equidade racial, diversidade e 

representatividade, políticas de inclusão no âmbito da Administração Pública Federal. 

1 4- Coordenação de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e inovação) 
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Unidade: Por projeto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_06_Grupoll_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A coordenação do projeto de Extensão: "Elaboração de normas de 

funcionamento e cartilha dos usuários do setor ambulatorial do HCJUFMG, contribui para propor instrumentos de 

normatização e informação para qualificação dos serviços ambulatoriais, promovendo maior clareza sobre normas, direitos 

e responsabilidades dos usuários e fortalecendo a qualidade do atendimento no HCJUFMG. 

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 

titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 15,00 1 Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_07 _GrupoVLCriterio4.pdf 

• Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf 

• Anexo_ 12_GrupoVLCriterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A formação em bacharelado nos cursos de Comunicação Social/Relações 

Públicas e Direito, bem como a especialização em comunicação social, possibilitou integrar conhecimentos comunicação 

institucional, gestão e conhecimentos jurídicos a minha atuação como servidora. Contribuindo para os objetivos de 

eficiência, transparência e segurança jurídica com foco na missão institucional. 

6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 16_GrupoVLCriterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como palestrante em seminário de lançamento de livro sobre 

mediação de conflitos demonstra a aplicação e disseminação de conhecimento jurídicos e de métodos autocompositivos. A 

experiência relaciona-se aos objetivos institucionais da UFMG, no que diz respeito à disseminação de conhecimento e 

cultura, de diálogo, atuação pública mais democrática, voltada para solução pacífica dos conflitos. 

7. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 

dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_09_GrupolLCriterio11.pdf 

• Anexo_ 1 0_Grupoll_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de capacitação, congresso e curso de formação em mediação e 

conciliação, o que possibilitou o aprimoramento do conhecimento jurídico e das técnicas autocompositivas para prevenção 

e solução adequada de conflitos. A formação relaciona-se diretamente aos objetivos institucionais da UFMG, no que diz 

respeito à busca da cultura de pacificação das relações interpessoais com os seus públicos 

1
8. Publicação ou organização de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho 

Editorial) 
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Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 20,00 1 Subtotal: 20,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 13_GrupoVI_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A organização e publicação do livro de mediação de conflitos promove a 

produção, sistematização e difusão de conhecimento jurídico e interdisciplinar. A iniciativa relaciona-se com os objetivos 

institucionais da UFMG ao fortalecer, ensino, pesquisa e extensão no incentivo da cultura do diálogo e na contribuição para a 

formação de profissionais comprometidos com um ambiente laboral saudável. 

9. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 

científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 7,50 1 Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 11 _GrupoVLCriterio1 0.pdf 

• Anexo_ 14_GrupoVI_Criterio1 0.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui autora de dois capítulos de livros, sendo um sobre a importância do 

voluntariado em mediação, a conteúdo da obra fortalece os propósitos institucionais de cidadania, diálogo e soluções 

consensuais. E a outra pública sobre políticas públicas de saúde se articula bem institucionalmente com minha atuação no 

cargo de técnico em enfermagem, por uma atuação mais humanizada e comprometida. 

1 O. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 

mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

• Anexo_ 18_GrupolLCriterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do curso de formação promovido pela Coordenadoria de 

Prevenção, Mediação de Conflitos e Gorreição (GMEG), voltado à atuação nas Comissões Permanentes. A formação 

contribuiu para o aprimoramento de conhecimentos e competências relacionados à prevenção e gestão de conflitos, 

mediação, correição e atuação institucional. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 

ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 

autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 

responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 

serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 15:02 
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Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 

Página 6 de 6 


