
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAF/DRH/PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: ROSANIA MARIA DA SILVA

Matrícula SIAPE: 1088161

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Setor/Unidade de lotação: DAF/DRH/PRORH

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, ROSANIA MARIA DA SILVA , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
DAF/ DRH/ PRORH , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 120,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 120,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 68,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 9

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 48,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 13,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 58,50 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Eu, Rosânia Maria da Silva, Técnico em Assuntos Educacionais, entrei em exercício na Delegacia do 
Ministério da Educação e Desporto de Minas Gerais– DEMEC/MG em 17/10/1994, no Setor de Registros e, 
posteriormente, no de Projetos. Em face da extinção da DEMEC/MG, participei como apoio da Comissão 
responsável pelo encerramento das atividades da referida instituição. Fui redistribuída para Universidade 
Federal de Minas Gerais - UFMG, em 01/04/1999, e lotada no Departamento de Recursos Humanos – DRH, 
onde trabalhei com a análise de processos de Professor Substituto, Avaliação de Estágio Probatório, 
Remoção e Acompanhamento Funcional aos servidores Técnico-Administrativos e docentes da Instituição. 
Atuei, em projetos de assessoria na Escola de Veterinária e na Biblioteca Baeta Vianna - da Faculdade de 
Medicina. Atuei, também, no acompanhamento funcional, na execução de oficinas educativas, bem como na 
capacitação para chefias dos adolescentes trabalhadores do Programa de Promoção e Orientação ao 
Trabalhador Adolescente (PORTA), desenvolvido mediante convênio celebrado entre a UFMG e a Cruz 
Vermelha Brasileira – CVB. Fui coordenadora do Projeto de Aprimoramento do PORTA que teve o objetivo de 
favorecer o processo de aprendizagem profissional dos adolescentes trabalhadores, através de uma 
abordagem socioeducativa a qual proporciona não apenas um aprendizado técnico, mas também inter-
relacional. Ainda, enquanto técnica do PORTA, trabalhei na elaboração de trabalhos voltados para a temática 
sobre adolescentes trabalhadores, com a apresentação desses em seminários, na Universidade de São 
João Del Rey e no Congresso Internacional em Cuba, sendo de grande relevância para o aprimoramento 
profissional, além do intercâmbio de experiências. Ademais, ao longo de minha trajetória profissional, 
participei de cursos de formação continuada, de ações de desenvolvimento, que contribuíram para a 
aquisição de novos conhecimentos, ampliando meu campo de atuação. Atualmente, na Divisão de 
Acompanhamento Funcional – DAF/DRH, trabalho no acompanhamento funcional dos servidores técnico- 
administrativos e docentes e participo do Grupo de Trabalho Diversidade com vistas à discussão e criação 
de projeto/plano de ação para abordar a diversidade no cotidiano de trabalho do DRH.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Coordenação ou presidência de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 
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comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos, ou 
reconhecidos pelo órgão ou pela entidade

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuar na coordenação do grupo de trabalho responsável pelo Projeto de 
Aprimoramento do Programa PORTA foi de grande relevância para o trabalho com os adolescentes, bem como de aquisição 
de novos conhecimentos profissionais.

2. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 12,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_05_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participar de grupos de trabalho referente a assuntos diferenciados 
possibilitou e possibilita aprimorar meu conhecimento teórico, como também os encaminhamentos as serem dados. 

3. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 7  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 31,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_07_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuar na coordenação de concursos envolve planejamento e execução de 
todo o processo,  gestão de equipes e capacidade para resolução de conflitos.  

4. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovação)

Unidade: Por projeto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Trabalhar no Projeto de Saúde Bucal destinado aos adolescentes 
trabalhadores na UFMG, em parceria da Faculdade de Odontologia, contribuiu para meu crescimento profissional e pessoal. 
É a junção entre o técnico com o humano, do acadêmico com a expectativa de um mundo melhor, mais justo e inclusivo.   

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
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mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 9  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_13_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_14_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_15_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ao longo de minha trajetória profissional participei de cursos de formação 
continuada, de ações de desenvolvimento, visando ao aprimoramento profissional.

6. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 15,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluir a especialização em língua espanhola contribuiu para aquisição de 
novos conhecimentos, ampliando meu campo de atuação, considerando a diversidade em uma Instituição Federal de 
Ensino.

7. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou 
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 30,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_17_GrupoVI_Criterio5.pdf
•  Anexo_18_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Trabalhar na equipe responsável pelo planejamento e execução de 
melhorias em unidades de trabalho fez com que minha escuta fosse aperfeiçoada e novos conhecimentos incorporados ao 
meu saber, culminando em diferentes proposições destinadas aos servidores. 

8. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros eventos

Unidade: Por produto  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Escrever e apresentar um trabalho em um Congresso Internacional, 
relacionado à atividade dos adolescentes trabalhadores do PORTA, foi uma experiência enriquecedora, pois possibilitou o 
intercâmbio de conhecimentos e experiências profissionais.

9. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que visa à 
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difusão do conhecimento

Unidade: Por produto  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoVI_Criterio12.pdf
•  Anexo_21_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Ajudar na difusão do conhecimento requer estudos, análise crítica, bem 
como uma escrita fluente e concisa. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 18:58

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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