UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REITORIA/GABINETE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ROSILENE REIS MARTINS

Matricula SIAPE: 6317685

Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotagao: Reitoria/Gabinete

Incentivo a Qualificagao (1Q): Mestrado (52%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI
Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado

IIl. APRESENTACAO

Eu, ROSILENE REIS MARTINS, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Reitoria/ Gabinete, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 183,00 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 183,00 pontos
Pontuagao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 108,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregdo ou de Assessoramento Institucional: 120,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em setembro de 1987, como Agente de
Portaria, sendo lotada no Centro Audiovisual, entdo érgao suplementar da Reitoria. Nesse 6rgao, iniciei
minha trajetéria nas dareas contabil e financeira, assumindo responsabilidades por movimentagdes
financeiras, compras, dispensas de licitagdo e acompanhamento de processos licitatérios, atividades que
nao integravam as atribuigdes do cargo que ocupava.

Em 1989, ap6s concurso interno, passei ao cargo de Assistente em Administragdo, mantendo essas
atividades. O interesse pela drea contabil motivou-me a cursar Ciéncias Contabeis na UFMG, concluindo o
bacharelado em 1993, em primeiro lugar entre os formandos da turma, recebendo o Diploma de Honra ao
Meérito do Conselho Regional de Contabilidade. Em 1995, obtive também o titulo de Licenciatura Plena pelo
CEFET/MG.

Ainda no Centro Audiovisual, exerci a funcdo de Chefe de Secretaria, acumulando atribui¢cdes
administrativas, de gestdo de pessoal e das areas contabil e financeira, além de atuar como substituta
habitual da Diretoria.

Em margo de 1995, fui aprovada em concurso publico para o cargo de Contadora, que exergo até
hoje. Ao longo da carreira, participei de diversos cursos de capacitagao, incluindo treinamentos em SIAFI e
SIASG e cursos sobre licitagbes, contratos, compras e servicos na Administragao Publica.

Em setembro de 1996, fui designada Diretora do Centro Audiovisual (CD-4), fungdo exercida até maio
de 1999, quando o 6rgdo passou a integrar o atual Centro de Comunicagdo da UFMG (CEDECOM). Nesse
novo 6rgdo, atuei como Coordenadora Administrativa (FG-3), mantendo também as responsabilidades
contabeis e financeiras.

Em 2003, fui designada pela Reitora para presidir uma Comissao de Sindicancia. Atuei ainda como
gestora financeira de projetos de pesquisa e extensao financiados por FAPEMIG, CNPq e FUNDEP, sendo
responsavel pelas respectivas prestacdes de contas e colaborando em projetos como “Universidade das
Criangas” e “Pilulas do Conhecimento”.
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Para aprimorar minha formacao, especializei- me em Elaboragao, Gestdo e Avaliagao de Projetos
Sociais em Areas Urbanas e conclui o curso de Aperfeicoamento em Controladoria e Finangas. Em 2010,
passei a exercer a funcdo de Secretdria do Reitor (FG-1), com lotagdo na Reitoria/Gabinete do Reitor, fungao
que exerco até a presente data.

Em 2012, ingressei no mestrado em Administragdo, obtendo o titulo de Mestra em Gestdo em
Organizacoes. A partir de 2019, passei a integrar Comissdes de Estagio Probatorio e Comités de Avaliagcao
de Desempenho.

Ao longo de minha trajetéria na UFMG, construi experiéncia diversificada nas areas administrativa,
contabil, financeira, de gestdo de pessoas, compras, licitacdes, gestdo de projetos e apoio a gestdo
institucional, assumindo fun¢des de crescente responsabilidade e contribuindo para o desenvolvimento da
Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagcdo como presidente de comisséo de sindicadncia nomeada por meio da
Portaria 965/2003 pela Reitora da UFMG a época.

2. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como jurada na escolha da logomarca da Escola de Musica em
maio de 1999.

3. Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoV_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como Diretora do Centro Audiovisual, Orgdo Suplementar da
UFMG, equivalente ao CD4, no periodo de 17/09/1996 a 11/05//1999.

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
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Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo como secretdria executiva de Reitores e Vice-Reitores durante 4
gestbes até o presente momento (52 gestao).
Periodo de 22/03/2010 até a presente data. Equivalente ao FG1.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como coordenadora administrativa do Centro de Comunicagdo pelo
periodo de 10 anos.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A especializagdo em Projetos sociais foi relevante tendo em vista a minha
participagcdo em projetos desenvolvidos com o apoio do Cedecom UFMG que tinham um viés social de divulgacéo de
conhecimento.

A segunda especializagdo € voltada especificamente para a drea contabil pela qual eu era a Unica responsdvel no drgdo de
lotagéo.

7. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo como titular ou suplente em Comissbes de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores
Técnico-administrativos em Educagdo em Estdgio Probatdrio e em Comités Locais de Avaliagdo de Desempenho.
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8. Participagdo em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_16_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo na organizagéo geral do Il Encontro de Radio e Ciéncia
realizando contratagdes de servicos, aquisic6es de materiais e gestao financeira do evento promovido pela UFMG e
Ministério de Ciéncia e Tecnologia que teve como destaque a difusdo da ciéncia e do conhecimento por meio do radio.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 14:37

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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