UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO DE ATIVIDADES DIDATICAS 1

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Rubens Estevao Costa de Morais Querino
Matricula SIAPE: 1659992
Cargo: assistente em administracao

Setor/Unidade de lotacao: Centro de atividades didaticas 1

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Rubens Estevao Costa de Morais Querino, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Centro de atividades didaticas 1, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 65,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 65,50 pontos

Pontuacado minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 13,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 4,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 40,50
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais, tenho
desenvolvido atividades técnico-administrativas que contribuiram para o funcionamento e o
atendimento das demandas institucionais, acumulando conhecimentos e competéncias relacionados
a organizacao, execucao, acompanhamento e apoio as atividades da Universidade.

Entre as experiéncias que fundamentam o presente requerimento, destacam-se minha atuacao
em atividades de organizacao, fiscalizacao e execucao de concursos e processos seletivos (I.5), bem
como 0 exercicio de atividades relacionadas a gestao e fiscalizacao de contratos administrativos
(IV.3). Essas experiéncias proporcionaram o desenvolvimento de conhecimentos praticos
relacionados a aplicacao de normas e procedimentos institucionais, planejamento, acompanhamento
de servicos, resolucao de situacbes operacionais e responsabilidade na execucao das atividades.

Também integra minha trajetoria o exercicio de funcao gratificada como titular (V.3.t),
experiéncia que ampliou minha capacidade de organizacao, tomada de decisdo, acompanhamento de
demandas e articulacéo das atividades necessarias ao funcionamento institucional.

Minha formacao académica também contribui para o conjunto de saberes apresentado,
destacando-se a conclusao de curso superior adicional a formacao exigida para o ingresso no cargo
(VI.4). Complementarmente, participei de acbées de formacdo continuada e desenvolvimento de
competéncias, incluindo capacitacao em Gestdo do Conhecimento, realizada em 2021, com carga
horaria de 20 horas (11.9).

O conjunto dessas experiéncias evidencia a aquisicao e aplicacao de conhecimentos técnicos,
administrativos e organizacionais desenvolvidos no exercicio profissional, com contribuicao para a
execucao das atividades e o atendimento das necessidades institucionais. Considerando a trajetoria
apresentada, os saberes e competéncias acumulados e os resultados decorrentes das atividades
exercidas, pleiteio o reconhecimento correspondente ao RSC-PCCTAE V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atividades exercidades na execugdo de exame de selegcao
diversos, coordenados pela COPEVE.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_01_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Atuacdo como fiscal setorial do contrato de recepsionistas n°
022/2018, processo n® 23072.028764/2018-59, SANTA FE servicos Eireli. Nomeado pela portaria 059, outubro de
2018.

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como coordenador administrativo conforme nomeagéao
no DOU de 16/05/5017, pela portaria 2568.

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nido seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Titulo em licenciatura em LETRAS nao utilizado no incentivo a
qualificacao.



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracado da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo do curso Gestdo do Conhecimento pela Escola
Virtual GOV. BR, da ENAP, Escola Nacional de Administracdo publica.

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 09:01

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



