UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ACT/FARFMACIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Sophia Lais Araujo Fortes
Matricula SIAPE: 3065882
Cargo: Tecnico de laboratério

Setor/Unidade de lotacdo: ACT/FARFMACIA

Incentivo a Qualificacdo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Sophia Lais Araujo Fortes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgao lotado(a)
em ACT/FARFMACIA, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 19,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

« Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 66,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico da UFMG em agosto de 2018 como técnica de laboratério ja com
graduacao em Biomedicina pela UNI-BH, ao longo da minha trajetoria profissional, busquei constante
aperfeicoamento técnico e académico, realizando pds-graduacdo em Microbiologia, mestrado em
Analises Clinicas Toxicologicas pela UFMG, cursos de capacitacao como linguas em inglés e
espanhol e participando de congressos e eventos cientificos. Atuo no Setor de Bioquimica do
Departamento de Analises Clinicas e Toxicolégicas da Faculdade de Farmacia da UFMG,
desenvolvendo atividades técnicas e laboratoriais relacionadas a rotina do setor, contribuindo para a
qualidade e o adequado funcionamento das atividades institucionais. Minha trajetoria também
envolve participacdo em atividades académicas, apoio a realizacdo de eventos como Mostra de
profissdes, publicacao de artigos cientificos e atuacdo como ministrante em um curso de
Biosseguranca, possibilitando a disseminacao dos conhecimentos adquiridos e o compartilhamento
de experiéncias profissionais. Paralelamente, participo do Comité Local de Avaliacao de Desempenho
dos Técnicos-Administrativos em Educacao representando os tecnicos do prédio da Farmacia,
contribuindo para os processos institucionais de avaliacdo e desenvolvimento dos servidores . As
experiéncias profissionais, académicas e de capacitacao adquiridas ao longo dos anos permitiram
ampliar e consolidar conhecimentos técnicos, cientificos e administrativos, aplicando-os diretamente
as atividades desenvolvidas na Universidade. Dessa forma, minha trajetdria demonstra evolugao
continua de competéncias, contribuicdo para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
participacao em processos institucionais, gerando resultados que justificam o nivel pleiteado como
Doutora.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro do Comité de Avaliacédo de
Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos nos anos de 2024 e 2025. Contribuindo para a andlise e
acompanhamento do desempenho funcional dos servidores, com atuagao pautada em critérios institucionais e
normativos.A atividade possui relevancia para a gestao de pessoas, valorizacdo dos servidores.

2. Atuacao em atividades de organizacéao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacgao anexada:
) Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Atuei na execucgdo de concursos publicos nos anos de 2025 e
2026, atuando como telefonista e fiscal na aplicacdo das provas. A atividade envolveu atendimento e orientagdo
aos candidatos, organizagdo e acompanhamento dos procedimentos de aplicagdo, contribuindo para o
cumprimento das normas estabelecidas, a seguranca e a regularidade do processo seletivo.

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participacdo em banca avaliadora de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC), contribuindo na andlise, avaliacdo e discussdo do trabalho académico apresentado. A atividade
demonstra atuagao técnico-cientifica e colaboracdo com as atividades de ensino e formacao académica,
contribuindo para a qualidade e o desenvolvimento dos trabalhos de concluséao



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em curso de formacgdo continuada em lingua
espanhola, visando ao aprimoramento das competéncias linguisticas e comunicacionais. A capacitagcdo contribui
para o desenvolvimento profissional, ampliacdo da capacidade de comunicacdo em contextos académicos e
institucionais e qualificacdo para participacdo em atividades de cooperacdo e intercambio cientifico.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcéao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacgao anexada:
E] Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf
E) Anexo_07_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclusédo do curso de graduacdo em Biomedicina e de pds-
graduacdo em Microbiologia, formacées académicas superiores as exigéncias para o cargo de Técnica de
Laboratdrio. A qualificacdao contribui para o aprimoramento dos conhecimentos técnico-cientificos, ampliando as
competéncias para o desempenho das atividades laboratoriais, especialmente nas areas de analises clinicas.

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_08_GrupoVI_Criterio.pdf
] Anexo_09_GrupoVI_Criteriol1.pdf
E] Anexo_19_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo oral em congresso e apresentacdo em formato
de banner de trabalhos de interesse institucional em congressos, semindrios e eventos cientificos, contribuindo
para a divulgacdo de conhecimentos, experiéncias e resultados. A participacdo possibilitou o intercdmbio de
informacgoes, o aprimoramento profissional e a disseminac¢do de praticas relacionadas as atividades
institucionais.



7. Producédo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_11_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Elaboracao de informativo técnico para a empresa GoldAnalisa
sobre a atualizacdo do perfil lipidico, estruturado para a difusdo de informagées e conhecimentos de cardter
tecnico. A produgdo contribuiu para a disseminacao de conteudo especializado, o aprimoramento das atividades
profissionais e a aplicacdo pratica de conhecimentos relacionados a drea de atuacao.

8. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_10_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como expositora em atividade de difusdo, ministrando
curso sobre Biosseguranga para alunos de graduacdo e componetes do laboratorio de Radioisotopos. A atividade
contribuiu para a disseminacédo de conhecimentos, a formagdo académica e a conscientizagdo sobre praticas
seguras, fortalecendo a integracdo entre conhecimento técnico e formacgao profissional.

9. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf
E] Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Autoria e coautoria de artigos publicados em revistas
cientificas, relacionados aos interesses institucionais, contribuindo para a producdo e disseminacdo do
conhecimento, o aprimoramento técnico e a valorizacao da pesquisa. A atividade demonstra qualificacdao
profissional e contribuigcao para o desenvolvimento e fortalecimento institucional.

10. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_Grupoll_Criterio8.pdf
Bl Anexo_16_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentei e ministrei um curso de Biosseguranca de boas
praticas laboratoriais para alunos de graduacgdo do curso de Biomedicina, no laboratdrio de Bioquimica.



11. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
[ Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei de um curso de capacitacédo de treinamento para
poder mexer no equipamento automatizado chamado audmax240i. Sendo muito importante para a pesquisa e
aulas praticas. Bem como participei de um curso de extensdo sobre Biosseguranca.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 12:05

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



