UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DO DEPARTAMENTO DE GENETICA, ECOLOGIA E EVOLUGAO/ICB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Thiago Alexandre do Amaral Abilio

Matricula SIAPE: 2390939

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Secretaria do Departamento de Genética, Ecologia e

Evolucao/ICB

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Thiago Alexandre do Amaral Abilio, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a)
em Secretaria do Departamento de Genética, Ecologia e Evolugao/ICB, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado ,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.
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IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 150,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 150,50 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 98,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 85,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 8,00 pts

e Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 33,00 pts

e Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 25 de abril de 2017, no Departamento
de Registro e Controle Académico (DRCA), onde atuei no suporte aos Colegiados de Cursos de Graduagéo e
na coordenagdo de processos de ingresso e selecdo, incluindo o Sistema de Selegdo Unificada (SiSU),
Transferéncia, Obtencao de Novo Titulo e Reopcao de Curso, além de processos relacionados ao Colégio
Técnico (Coltec) e ao Centro Pedagdgico. Essa experiéncia desenvolveu competéncias de organizagao,
analise, atendimento e solu¢ao de demandas.

Por interesse em atuar proximo da atividade-fim da Universidade — ensino, pesquisa e extensao — fui
removido para o Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) e, a partir de 1° de outubro de 2018, passei a atuar na
Secretaria do Programa de Pdés-Graduagdo em Fisiologia e Farmacologia. Em conjunto com o Professor
Marcio Flavio Dutra Morais, participei da remodelagao dos procedimentos da Secretaria, buscando reduzir o
uso de papel, racionalizar recursos e conferir maior celeridade e padronizagcdo aos processos. Essa
experiéncia consolidou saberes em gestao de processos, uso de tecnologias, organizagcdo documental e
melhoria continua.

Entre 30 de julho de 2019 e 26 de margo de 2023, atuei como responsavel pela Secretaria do
Programa, desenvolvendo e acompanhando suas atividades administrativas e prestando suporte as
atividades académicas. No mesmo periodo, fui responsavel pela gestdo da pagina institucional, com
publicagdo e atualizagdo de editais, resultados de processos seletivos, informag¢des académicas, eventos,
paginas de docentes, disciplinas e programas.

Em 27 de margo de 2023, por remogao interna, passei a atuar no Departamento de Genética, Ecologia
e Evolucdo (DGEE), onde permanece minha lotagdo. Minha chegada ocorreu para suprir uma lacuna
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existente havia cerca de um ano, periodo em que demandas prioritdrias eram atendidas pela Chefia. Desde
entdo, venho conduzindo a remodelacdo de procedimentos administrativos, buscando melhorar fluxos e
servicos e fortalecer as relagdes humanas, a comunicagéo e a cooperagao.

No DGEE, ampliei minha atuagdo para a organizagao e execugao administrativa de concursos
publicos e processos seletivos para Professor Substituto, gestdo da pdgina institucional, participagdo em
comissOes eleitorais e em orgado colegiado, além de supervisdo académica. Essas experiéncias
desenvolveram competéncias de articulagao, mediacao, planejamento, gestao da informacao e resolugcao
de problemas.

Ao longo dessa trajetéria, os saberes profissionais foram construidos pela combinacdo entre
formacdo e experiéncia pratica. Os resultados institucionais materializam- se na reorganizacao de
processos, recuperagao e manutengao de servigos, padronizacao de procedimentos, suporte as atividades
académicas e melhoria da comunicacao institucional. Esse percurso demonstra progressiva ampliagcao de
responsabilidades e contribui¢cdo para o funcionamento da UFMG, fundamentando o nivel de RSC pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Representante da categoria junto a Cadmara do Departamento de Genética,
Ecologia e Evolugéo.

2. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como aplicador de prova no Processo Seletivo COLTEC 2020,

Processo Seletivo COLTEC 2018 e no Concurso Publico UFMG - Edital 683/2017. Atuei em atividades administrativas
relacionadas a organizagdo e execugdo de processos seletivos para contratagdo de Prof. Substituto e de concursos publicos
para provimento de cargo de prof. adjunto A no Departamento de Genética, Ecologia e Evolugéo.

3. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoV_Criterio4.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Chefe de Secdo da Secretaria do Departamento de Genética, Ecologia e
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Evolugéo, desde 27/02/2024 (Portaria N° 1703, de 27 de fevereiro de 2024).

4. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Graduagdo em Gestao Publica.

5. Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Membro da Comisséo de Voluntdrios para

Formacgéo de Brigada do Instituto de

Ciéncias Bioldgicas (ICB); Membro da Comiss&o Eleitoral do Departamento de Genética, Ecologia e Evolugdo atuando nos
Editais 1128/2023; 2593/2023; 2594/2023; 2595-2023; 468/2024; 469/2024; 2170/2025; 2171/2025; 2172/2025; 751/2026;
752/2026; 753/2026, 754-2026.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupolV_Criterio7.pdf
+ Anexo_13_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na gestdo, administragdo, atualizagdo e manutencdo do conteudo da
pdgina institucional do Programa de Pés-graduagdo em Fisiologia e Farmacologia, do departamento de fisiologia e Biofisica
- ICB/UFMG . Atuei na gestéo, administracdo, atualizacdo e manuteng¢éo do conteudo da pdgina institucional do
Departamento de Genética, Ecologia e Evolugdo ICB/UFMG desde 27 de margo de 2023.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacgao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupolV_Criterio8.pdf
+ Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como responsavel pela Secretaria do Programa de Pés-graduagdo em
Fisiologia e Farmacologia, do departamento de Fisiologia e Biofisica - ICB/UFMG, no periodo de 30 de julho de 2019 a 26 de
margo de 2023. Atuei como responsavel pela Secretaria do Departamento de Genética, Ecologia e Evolugéo - ICB/UFMG, no
periodo de 27 de margo de 2023 a 26 de fevereiro de 2024.

Pagina4 de 5



8. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Conclui os cursos de formagéo continuada de Brigada de incéndio, com
base na IT 12 do Corpo de bombeiros; Nova lei de licitagdes: Visdo Geral; Redagdo Oficial; Uso responsdvel das TICs e
Nocdes de SEl e suas aplicagbes; e Redagéo de

Documentos Oficiais.

9. Participacao em atividades de orientagao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacdo | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Supervisionei o estagio do estudante Samuel Amorim Braga (FUMP).

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 as 12:49

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.

Pagina 5de 5



