UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE CONVENIOS / DEPTO DE FiSICA - ICEX

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ulisses Filgueiras Emediato
Matricula SIAPE: 20M435
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria de Convénios / Depto de Fisica - ICEx

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Ulisses Filgueiras Emediato, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a)
em Secretaria de Convénios [ Depto de Fisica - ICEx, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 82,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 82,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 7,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 42,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 17,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 9,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional € marcada pela atuacao técnico-administrativa, pela gestao
universitaria e pelo desenvolvimento de competéncias em pesquisa, inovacao, extensao e
administracao publica. Desde 2013, exerco o cargo de Técnico Administrativo em Educacao na UFMG
lotado na Secretaria de Convénios do Departamento de Fisica do Instituto de Ciéncias Exatas.

No exercicio do cargo, atuo na gestao da infraestrutura e dos projetos de inovagao, pesquisa, ensino
e extensdo; na tramitacdo de convénios, acordos de parceria e instrumentos de cooperacado; no
suporte a pesquisadores; na gestao de bolsas, compras, diarias, reembolsos e importacdes; no
acompanhamento de editais; na gestdo financeira e na elaboracédo de prestacdes de contas. Também
contribuo para a organizacao documental, a melhoria de processos e o desenvolvimento de
procedimentos voltados a eficiéncia e a qualidade dos servicos. Por fim, também auxilio a Chefia e a
Céamara Departamental na gestado do departamento de fisica.

Ao longo da carreira, participei de instancias colegiadas e estratégicas da UFMG, como a Camara
Departamental do Departamento de Fisica, a Congregacao do ICEx, o Colegiado do CENEX/ICEx e a
Comissao de Planejamento Estratégico do Departamento de Fisica. Essas experiéncias ampliaram
minha compreensao e participagao ativa sobre governanca, planejamento, politicas institucionais e
gestdo democratica, permitindo contribuir para o desenvolvimento institucional.

Minha atuacdo inclui a fiscalizacdo de Acordos de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao, a supervisdo de estagiarios e a participagcao em projetos institucionais e de pesquisa.
Destaca-se minha contribuicdo nos Projetos de Desenvolvimento Institucional do Departamento de
Fisica (PDI) , relacionado a gestao de infraestruturas de pesquisa e extensao, a interdisciplinaridade,
a otimizacéo dos investimentos publicos e a aproximacao entre a Universidade e a sociedade.

Minha formagao em Administracao, o mestrado profissional em Inovagao Tecnoldgica e Propriedade
Intelectual e o doutorado em andamento em Inovacdo Tecnoldgica e Biofarmacéutica qualificam
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académica relacionam-se com a minha experiéncia administrativa a gestdo de infraestruturas e
projetos de pesquisa, assim como a producao de conhecimento em ciéncia, tecnologia e inovacao.

Também participei de cursos, workshops e eventos cientificos, além de apresentar trabalhos sobre
infraestruturas de pesquisa, ecossistemas de inovacao, financiamento de CT&l e o papel das
universidades publicas no sistema de inovacgao.

Esse percurso gerou saberes aplicados a administracado universitaria e contribuiu para a melhoria da
gestao de projetos, o fortalecimento de parcerias e o apoio as atividades finalisticas da UFMG.
Considero que minha trajetoria demonstra a construcdo continua de conhecimentos, habilidades e
competéncias fundamentando o nivel de RSC pleiteado

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuo como membro da Cdmara Departamental do
Departamento de Fisica da UFMG, ao longo de 10 anos, sendo seis mandatos (2016-2026). Participo de
discussoes, deliberacbes e decisbes institucionais, contribuindo para a gestao democratica, administrativa e
académica da Universidade.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participei das atividades técnicas do projeto “Como mensurar o
impacto dos investimentos governamentais em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na economia de Minas Gerais”,
aprovado no Edital FAPEMIG n® 006/2024 - HUBMG GOV. A experiéncia relaciona-se a pesquisa, a inovacao e a
producgdo de indicadores para subsidiar politicas publicas. Diversas atividades técnicas e/ou especializadas
foram realizadas.




3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacgao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo 15_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como supervisor de estagio do Programa de Formagao
Profissional Complementar da FUMP, na Secretaria de Convénios do Departamento de Fisica, acompanhando
trés contratos. A atividade envolveu orientacao, distribuicdo e acompanhamento de tarefas, esclarecimento de
duvidas e integracao dos estagiarios as rotinas técnico-administrativas institucionais.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou ac6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Conclui os cursos “Gestao do Conhecimento no Setor Publico”
e “Gestao da Inovacéo no Setor Publico’, ofertados pela ENAP, com 20 horas cada. As formacdes aprimoraram
competéncias diretamente relacionadas a organizacdo, compartilhamento e aplicacdo do conhecimento, bem
como & inovacdo e a melhoria da gestao publica universitaria.

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei dos eventos Il Workshop de Inovagcao Tecnologica —
Work.IT (2024), promovido pelo Programa PPGIT da UFMG e do X Encontro Nacional de Economia Industrial
(ENEI 2026). A atividade esteve vinculada & minha formacdo académica e profissional, ampliando conhecimentos
sobre inovagdo tecnoldgica e fortalecendo a articulacéo entre pesquisa, gestao universitaria e desenvolvimento
institucional.



6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Integro a Comissao de Planejamento Estratégico do
Departamento de Fisica desde 2019, com quatro designacdes. Minha atuagao envolve o apoio a construgcao do
PDI, andlise institucional, a definicdo de prioridades e ao acompanhamento de agdes estratégicas, contribuindo
para o planejamento, o desenvolvimento organizacional e o alinhamento das atividades departamentais ao PDI da
UFMG.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui designado responsavel pela fiscalizacdo de trés Acordos de
Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdao — PD&l. A atuagdo envolve o acompanhamento da
execucdo dos instrumentos, a verificagcdo do cumprimento das obrigacées pactuadas e o apoio a regularidade
dos projetos, contribuindo para a adequada gestao de parcerias institucionais.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoVI_Criterio1.pdf
- Anexo_14_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentei dois trabalhos nos respectivos eventos IV Encontro
Nacional de Jovens Pesquisadores (2024) e X Encontro Nacional de Economia Industrial - ENEI (2026). A
apresentacdo divulgou resultados de interesse institucional relacionados & gestao de infraestruturas de pesquisa,
a interacdo universidade-empresa, politicas de ciéncia e tecnologia e os objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS).

VII. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,



assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 18:05

IZ' Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



