UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UFMG/CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Valeria Camargos Fonseca

Matricula SIAPE: 0324147

Cargo: Técnica de Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: UFMG/Centro Pedagodgico

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Valeria Camargos Fonseca, servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
UFMG/Centro Pedagdgico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 175,50 pontos

Pagina 1de 6



Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 175,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 123,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 6,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 28,50 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 81,00 pts

e Critério VI — Producéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 60,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Uma Jornada de Dedicagao e Cuidado

Uma trajetoria de 34 anos dedicados a enfermagem é, acima de tudo, um manifesto de amor a vida,
de resiliéncia e de competéncia técnica inquestionavel. Olhar para tras e enxergar mais de trés décadas de
atuagdo na saulde publica e hospitalar significa testemunhar uma histéria rica, construida essencialmente
no coracao do cuidado humano. Essa solida e ininterrupta carreira como técnica de enfermagem reflete
uma ampla capacidade de adaptacao, pautada pelo rigor pratico e pelo compromisso com a assisténcia
humanizada em diferentes niveis de complexidade.

A maior parte dessa jornada foi lapidada no ambiente de um Hospital Universitario, local onde o
ensino, a pesquisa e a assisténcia caminham lado a lado. Ali, a atuacao profissional superou a rotina didria e
transformou-se em uma missao de constante aprendizado e compartilhamento de saberes, servindo de
exemplo para geragdes de novos profissionais.

No setor de Neonatologia, essa trajetoria tocou a pureza e a fragilidade em seu estado mais sensivel.
Cuidar de recém-nascidos e prematuros extremos exigiu uma delicadeza milimétrica combinada com uma
precisao cirdrgica. Cada monitor checado, cada fragdo de miligrama administrada e cada toque de conforto
foram determinantes para garantir o futuro de milhares de familias.

Essa mesma destreza foi o pilar na Cardiologia, um setor de alta complexidade onde o tempo é
crucial e a agilidade salva vidas. Monitorar coragdes, antecipar crises graves e agir com serenidade sob
extrema pressao consolidaram uma reputacao de profunda confianca e exceléncia.

A versatilidade e a bravura também se fizeram presentes no transporte de pacientes. Essa atividade
logistica e assistencial complexa demanda planejamento rigoroso, checagem minuciosa de insumos e
equipamentos de oxigenioterapia e monitorizagdo. Conduzir vidas em momentos de vulnerabilidade critica
exige um controle emocional, uma vigilancia continua e um preparo técnico que asseguram a estabilidade
do paciente durante os deslocamentos internos e externos.
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Mas o impacto dessa linda histéria ndo se limitou as paredes dos hospitais. Na Atencao Primaria,
atuando em Unidades Basicas de Salde (UBS), o foco se voltou para a comunidade, para a medicina
preventiva e para o acolhimento humano. O ritmo dinamico do hospital deu lugar a escuta atenta, ao
acompanhamento das familias e ao cuidado integral do individuo. Esse espirito comunitario ganhou forca
maxima nas campanhas de vacinagao, onde a atuagao na linha de frente imunizou geragoes, levou ciéncia e
esperancga aos bairros e protegeu a saude coletiva em momentos histéricos.

Celebrar esta carreira é reconhecer uma vida inteira dedicada ao bem-estar do outro. E ter sido o
acalento na UTI Neonatal, a seguranca na Cardiologia, a protegdo nas campanhas de vacina e a forga no
transporte de emergéncia. Uma jornada brilhante, marcada pela ética, pelo profissionalismo exemplar e por
um legado imperecivel na saude.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagdao em programas de formacgao continuada e/ou ag6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagcao | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A capacitacdo profissional é fundamental para garantir a qualidade, a
seguranca e a eficiéncia dos servigos prestados em uma instituicdo de saude, especialmente em ambientes hospitalares.A
realizagdo de diversos cursos e treinamentos permite que estejamos preparados para lidar com diferentes situagdes do
cotidiano.
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2. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_25_GrupoVI_Criterio4.pdf
* Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fico muito feliz pela conquista do curso da graduagédo e uma pds-
graduacédo.Para mim representou muito mais do que uma realizagdo profissional: é a prova de que nunca é tarde para
aprender, crescer e transformar sonhos em realidade. E essa qualificagdo é fundamental para um atendimento com mais
seguranga, com mais humanizagdo e comprometimento.

3. Participagao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_27_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Sinto-me profundamente honrada por ter participado de uma pesquisa de
grande relevancia durante um dos momentos mais desafiadores da histdria recente: a pandemia de COVID-19. Vivenciar
aquele periodo como profissional de Enfermagem foi uma experiéncia marcada por desafios, insegurangas, perdas e, ao
mesmo tempo, muito aprendizado e dedicagdo ao cuidado com o préximo.

4. Atuagao institucional no enfrentamento de situagoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 27 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_29_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_34_GrupoVI_Criterio19.pdf
+ Anexo_35_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Na pandemia da Covid-19, na posicdo de técnica de enfermagem, fui o
verdadeiro escudo na linha de frente. Enfrentando o esgotamento e o medo todos os dias, mas consegui garantir o suporte
vital didrio, aliando rigor técnico a um acolhimento humano histérico que salvou vidas e redefiniu o valor de qualidade da
saude publica.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_28_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participar dos Projetos pedagdgicos de inclusdo no Centro Pedagdgico sdo
essenciais para acolher alunos cadeirantes. Eles eliminam barreiras, promovem a autonomia e adaptam o aprendizado na
pratica. Isso garante que todos participem juntos, transformando a diversidade em empatia e crescimento coletivo.
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6. Participacao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_30_Grupol_Criterio3.pdf
+ Anexo_31_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Como técnica de enfermagem, participar do Conselho Municipal de Saude
une minha bagagem técnica a defesa dos usudrios e da associa¢do de hipertensos e diabéticos. Garanto que as decisbes
tragam prevengéo real, acolhimento humano e acesso a tratamentos essenciais para quem mais precisa.

7. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agoes de
promocgao na area de saide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse
institucional

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 66,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_32_GrupolV_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuar na linha de frente das campanhas nacionais de vacinagao é ser
escudo e esperanca para a saude coletiva. Esse trabalho humanizado leva ciéncia ao coracdo das comunidades, imuniza
geragles e protege a vida em momentos histdricos, eternizando um legado de coragem, cuidado e amor ao proximo

8. Atuagao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigoes especiais
de seguranga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que nao receba
adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condi¢des

Unidade: Por ano ou fragé@o acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_33_GrupolV_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia:

Trabalhar como técnica de enfermagem na Neonatologia foi um aprendizado impar. Somos um pilar que sustenta vidas
frdgeis. Com precisdo técnica milimétrica e sensibilidade infinita, monitoramos cada sopro, asseguramos dosagens exatas
e oferecemos o acalento que salva recém-nascidos, transformando a rotina da UTI em um milagre didrio de amor e cuidado
coletivo.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declara¢des prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 16 de agosto de 2026 as 15:36

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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