
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DAST/VIGILANCIA EM SAUDE 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

VANDO BARBOSA BRITO 

2103977 

TECNICO EM ENFERMAGEM 

Setor/Unidade de lotação: DAST/VIGILANCIA EM SAUDE 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

li. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

Ili. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, VANDO BARBOSA BRITO , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

DAST/VIGILANCIA EM SAUDE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 79,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 79,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 27,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1 - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 54,00 pts 

• Critério li - Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 1,00 pts 

• Critério IV - Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 4,50 pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 19,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ao longo de minha trajetória profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), 

lotado no Departamento de Saúde do Trabalhador, na Divisão de Assistência, venho desenvolvendo 

atividades voltadas à assistência à saúde, especialmente no atendimento de casos agudos e 

agudizados da comunidade universitária. Nesse contexto, tenho contribuído para o aprimoramento 

dos processos de trabalho, a disseminação de conhecimentos e o alcance dos objetivos 

institucionais. Minha atuação inclui a participação em núcleos, grupos de trabalho, comissões e 

demais instâncias regularmente instituídas, contribuindo para análises, discussões, elaboração de 

propostas e encaminhamento de soluções. 

Também participei da organização, fisca lização e execução de processos seletivos, exames, 

vestibulares e concursos, desenvolvendo competências de planejamento, organização, 

acompanhamento de procedimentos, cumprimento de normas e prazos e atuação integrada com 

diferentes equipes. 

A participação em programas de formação continuada e ações de desenvolvimento de 

competências contribuiu para meu aperfeiçoamento profissional e para a aplicação prática dos 

conhecimentos adquiridos, favorecendo o aprimoramento de procedimentos e a qualificação das 

atividades assistenciais. 

No campo tecnológico, atuei na operação da plataforma SIASS, sistema estruturante da 

Administração Pública, ampliando meus conhecimentos sobre processos, análise de solicitações e 

necessidades dos usuários. Essa experiência contribuiu para a solução de problemas apresentados 

pelos servidores e para o atendimento das demandas do Departamento. 

Minha formação acadêmica contribuiu para meu desenvolvimento pessoal e profissional, 

ampliando minha capacidade analítica, técnica e metodológica e favorecendo a aplicação dos 

conhecimentos adquiridos nas demandas institucionais e no aperfeiçoamento das atividades 

profissionais e assistenciais. 

A produção de materiais técnicos, científicos, metodológicos e administrativos estruturados 

possibilitou sistematizar e disseminar conhecimentos, apoiar a execução das atividades, orientar 

procedimentos e contribuir para a preservação e o compartilhamento do conhecimento institucional. 
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contínuo, marcada pela ampliação de competências e responsabilidades. Os conhecimentos 

construídos resultam da formação acadêmica, da experiência prática, da atuação colaborativa e da 

busca permanente pelo aprimoramento profissional. Dessa forma, minha atuação tem contribuído 

para o aperfeiçoamento de processos, a melhoria dos serviços, a disseminação de conhecimentos e 

o fortalecimento institucional, evidenciando as competências técnicas, administrativas e 

metodológicas que fundamentam o nível pleiteado. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Ao longo da minha trajetória profissional, tive a oportunidade de 

integrar diversos grupos de trabalho encarregados de colaborar, diagnosticar, propor e implementar melhorias 

contínuas nas atividades e serviços prestados pelo departamento. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 10 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf 

Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Ao longo da minha trajetória profissional, atuei diretamente em 

diversas etapas do referido item, compreendendo a relevância pública dessas iniciativas e assumindo o 

compromisso ético e a responsabilidade exigidos em cada fase, consciente do impacto e do rigor necessários 

para a transparência do certame. 

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/ Relevância: Os curso realizados em programa de formação continuada me 

oferece a oportunidade de atualizar o meu conhecimento, uma vez que reflete diretamente no publico que 

recebe o atendimento realizado no meu local de trabalho. 



4. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_GrupolV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Ao longo da minha trajetória profissional, atuei na análise e 

instrução de solicitações inseridas no Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS), atividade 

que contribuiu significativamente para o aprofundamento das minhas competências técnicas e operacionais na 

área. 

5. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: A realização da referida pós-graduação deu-se motivada pela 

minha atuação no Departamento de Atenção à Saúde do Trabalhador, com o propósito de alinhar a 

fundamentação teórica e científica às exigências diárias do setor. O conhecimento obtido ao longo dessa 

formação complementar agregou diretamente na minha atuação profissional. 

6. Produção de material técnico, científico, metodológico ou administrativo estruturado que 

visa à difusão do conhecimento 

Unidade: Por produto I Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 4,50 1 Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_1 0_G ru poVI_Criterio12. pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Participei ativamente do desenvolvimento do referido material, 

pesquisando fontes atualizadas de conteúdos técnicos e boas práticas para padronizar e aprimorar as rotinas de 

trabalho. 

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 



Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 às 21:02 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII. 


