UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAST/VIGILANCIA EM SAUDE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: VANDO BARBOSA BRITO
Matricula SIAPE: 2103977
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Setor/Unidade de lotacao: DAST/VIGILANCIA EM SAUDE

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, VANDO BARBOSA BRITO , servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
DAST/VIGILANCIA EM SAUDE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 79,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 79,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 27,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 54,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccéo e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 19,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo de minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
lotado no Departamento de Saude do Trabalhador, na Divisao de Assisténcia, venho desenvolvendo
atividades voltadas & assisténcia a saude, especialmente no atendimento de casos agudos e
agudizados da comunidade universitaria. Nesse contexto, tenho contribuido para o aprimoramento
dos processos de trabalho, a disseminacao de conhecimentos e o alcance dos objetivos
institucionais. Minha atuacao inclui a participacao em nucleos, grupos de trabalho, comissdes e
demais instancias regularmente instituidas, contribuindo para analises, discussdes, elaboracao de
propostas e encaminhamento de solucdes.

Também participei da organizacéo, fiscalizacdo e execucdo de processos seletivos, exames,
vestibulares e concursos, desenvolvendo competéncias de planejamento, organizacao,
acompanhamento de procedimentos, cumprimento de normas e prazos e atuacdo integrada com
diferentes equipes.

A participacdo em programas de formacao continuada e acbes de desenvolvimento de
competéncias contribuiu para meu aperfeicoamento profissional e para a aplicacao pratica dos
conhecimentos adquiridos, favorecendo o aprimoramento de procedimentos e a qualificacdo das
atividades assistenciais.

No campo tecnologico, atuei na operagcao da plataforma SIASS, sistema estruturante da
Administracdo Publica, ampliando meus conhecimentos sobre processos, analise de solicitacdes e
necessidades dos usuarios. Essa experiéncia contribuiu para a solucao de problemas apresentados
pelos servidores e para o atendimento das demandas do Departamento.

Minha formacao académica contribuiu para meu desenvolvimento pessoal e profissional,
ampliando minha capacidade analitica, técnica e metodoldgica e favorecendo a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos nas demandas institucionais e no aperfeicoamento das atividades
profissionais e assistenciais.

A producao de materiais técnicos, cientificos, metodologicos e administrativos estruturados
possibilitou sistematizar e disseminar conhecimentos, apoiar a execucao das atividades, orientar
procedimentos e contribuir para a preservacao e o compartilhamento do conhecimento institucional.
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continuo, marcada pela ampliacdo de competéncias e responsabilidades. Os conhecimentos
construidos resultam da formacao académica, da experiéncia pratica, da atuacao colaborativa e da
busca permanente pelo aprimoramento profissional. Dessa forma, minha atuacao tem contribuido
para o aperfeicoamento de processos, a melhoria dos servicos, a disseminacao de conhecimentos e
o fortalecimento institucional, evidenciando as competéncias técnicas, administrativas e
metodolégicas que fundamentam o nivel pleiteado.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Ao longo da minha trajetoria profissional, tive a oportunidade de
integrar diversos grupos de trabalho encarregados de colaborar, diagnosticar, propor e implementar melhorias
continuas nas atividades e servicos prestados pelo departamento.

2. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ao longo da minha trajetoria profissional, atuei diretamente em
diversas etapas do referido item, compreendendo a relevancia publica dessas iniciativas e assumindo o
compromisso etico e a responsabilidade exigidos em cada fase, consciente do impacto e do rigor necessarios
para a transparéncia do certame.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracado da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os curso realizados em programa de formacdo continuada me
oferece a oportunidade de atualizar o meu conhecimento, uma vez que reflete diretamente no publico que
recebe o atendimento realizado no meu local de trabalho.




4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_08_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ao longo da minha trajetoria profissional, atuei na andlise e
instrucdo de solicitacées inseridas no Subsistema Integrado de Atencdo a Satide do Servidor (SIASS), atividade
que contribuiu significativamente para o aprofundamento das minhas competéncias técnicas e operacionais na
drea.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: A realizacdo da referida pos-graduacado deu-se motivada pela
minha atuacdo no Departamento de Atencao a Saude do Trabalhador, com o propdsito de alinhar a
fundamentacao tedrica e cientifica as exigéncias diarias do setor. O conhecimento obtido ao longo dessa
formacdo complementar agregou diretamente na minha atuacao profissional.

6. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

Anexo_10_GrupoVI_Criteriol12.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei ativamente do desenvolvimento do referido material,
pesquisando fontes atualizadas de conteudos técnicos e boas praticas para padronizar e aprimorar as rotinas de
trabalho.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.



Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 21:02

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



