UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CONTABILIDADE/FINANCEIRO - PROCULT UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vera Lucia Magalhaes Silva
Matricula SIAPE: 1897633
Cargo: Técnica em Contabilidade

Setor/Unidade de lotagao: Contabilidade/Financeiro - PROCULT UFMG

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
Il. APRESENTAGAO

Eu, Vera Lucia Magalhaes Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Contabilidade/Financeiro - PROCULT UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 120,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 120,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacgao total excedente (banco de pontos): 68,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 9,00 pts

o Critério || — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 14,00 pts

« Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 49,50
pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde 2011 sou responsavel por executar e avaliar as agdes e projetos da Pro-reitoria de
Cultura da UFMG, nas areas financeira, contabil, patrimonial, compras e infraestrutura. Tenho as
atribuicdes de registrar, analisar, controlar e evidenciar os atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial da UG. Assim, atuo com a execucao dos recursos orgcamentarios e
financeiros da unidade, auxilio nos processos de prestacdo de contas do recurso vindo do Governo
Federal e também relativos a captacao de recursos por meio de convénios, termos de execucao
descentralizada e instrumentos congéneres. Atuo frente ao cumprimentos das obrigagdes fiscais
principais e acessorias; registro dos eventos patrimoniais da unidade de acordo com as NBCTSP,
geracao de informacdes contabeis, financeiras, orcamentarias e patrimoniais suficientes para a
tomada de decisdo dos ordenadores de despesa; atendimento ao arcabouco legal, administrativo,
contabil e tributario; atendimento a auditorias e setores internos da UFMG e espacos vinculados a
PROCULT.

Assumir essas responsabilidades geraram conhecimento além do conhecimento académico, pois
envolvem gestdo publica, orcamento, financas, contabilidade publica, patrimbnio, compras,
prestacdo de contas, conformidade e apoio a tomada de decisdo. Essa trajetdria na UFMG me
proporcionou conhecimento de orgcamento publico, execucao de despesa, empenho, liquidacao e
pagamento, programacao financeira, créditos orcamentarios, acompanhamento da execucao, analise
da disponibilidade de recursos, conhecimento das NBCTSP, registros contabeis, orcamentarios e
patrimoniais, controle de bens, analise das demonstracdées e informacdes contabeis, compreensao
dos impactos dos atos e fatos administrativos no patriménio publico; conhecimento dos processos de
compras e contratacdes publicas, planejamento das contratacdes, fiscalizacdo de contratos, gestédo
de infraestrutura e patriménio e aplicacédo da legislacao pertinente; identificacdo de risco de glosas e
irreqularidades; capacidade de produzir informacdes gerenciais, de interpretar dados orcamentarios,
financeiros e patrimoniais; capacidade de elaborar relatérios e subsidiar os pro-reitores e demais
diretores na tomada de decisdao. Gerou também melhor conhecimento dos principios da



administracdes publica, das responsabilidades do servidor publico, da segregacdo de funcdes, da
governanca, controles internos, transparéncia e accountability; conhecimento das normas contabeis
do setor publico, além dos procedimentos contabeis aplicados a administracdo publica federal,
conhecimento sobre os sistemas estruturantes do governo federal e conhecimento tributario e fiscal.
Por fim, posso afirmar que minha atuacdo gerou conhecimento técnico e capacidade de
coordenagao, comunicacao institucional, organizacao, planejamento, capacidade de negociagao,
resolucao de problemas, trabalho em equipe, visao sistémica e capacidade de dialogar e dar apoio
aos gestores e comunidade académica.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf
Bl Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo em concursos da UFMG em 2012, Ed. 187/2012 e
Ed. 327/2012, conforme declaragao do DAP anexa.

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagdgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[) Anexo_03_Grupoll_Criterio2.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo na produgdo dos 56° e 57° Festivais de Inverno da
UFMG, conforme certificados anexos.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocéao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Certificado Curso Orcamento Publico Avancado pelo Instituto
Legislativo Brasileiro com carga horaria de 60 horas; Certificado Curso de Capacitacdo a Distancia dos
Certificadores que compéem a Rede Nacional de Certificadores do Enem em 2024 com carga horaria de 30
horas.




4. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
[ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf
E) Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Certificado Curso Técnicos-Administrativos em Educacéo:
politica, carreira e movimento sindical pelo CEFET-MG, com carga horaria de 180 horas; Certificado Curso
Sistema Eletrénico de Informacoes - SEI! pela ENAP com carga horéria de 20 horas; Congresso 162 Semana de
Administragdo Orcamentdria, Financeira e de Contratacdo Publica pela ENAP com carga hordria de 40 horas.

5. Atuaciao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Operacdo do Sistema Compras.gov.br/SIASG através dos perfis
Compras, Consulta, Contrato, Divulga, Execucdo Financeira, Gestao de Atas, IRP e SICAF Digital conforme
Declaracdo do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO da UFMG.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
] Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Releviancia: Fiscal do contrato 414/2023 celebrado entre a UFMG e a
Fundac¢do Rodrigo Mello Franco de Andrade - Projeto Arte, Cultura e Cidadania da Pro-reitoria de Cultura da
UFMG desde 2023, conforme documento anexo.

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
Documentacao anexada:

[ Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Portaria 5461 de julho de 2024 - Designacdo como responsavel
pelos atos de gestao orcamentdria, financeira e conformidade contabil da UG 154459- Pro-reitoria de Cultura da
UFMG - 2024 até a data atual.



8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 11| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fungao gratificada - FG 0001 - Diretoria de A¢do Cultural -
coordenacdo setor financeiro no periodo de 2015 a margo de 2023 e na Pro-reitoria de Cultura da UFMG -
Coordenadoria Administrativa no periodo de marco de 2023 até a presente data.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_14_GrupoVI|_Criterio4.pdf
[) Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevincia: Diplomas de Bacharel em Ciéncias Contabeis ( julho de 2011)
pela PUC-MG e Bacharel em Direito (agosto de 2023) pela PUC-MG.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 13:49

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



