UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PPGGOC/ECI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vinicius Corréa Braga
Matricula SIAPE: 3010310
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor/Unidade de lotacao: PPGGOC/ECI

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Vinicius Corréa Braga, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéao lotado(a) em
PPGGOC/ECI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 91,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 16,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Critéerio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 33,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 5,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 50,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG, iniciada em 2018, tem sido marcada pela atuacao
técnico-administrativa na Escola de Ciéncia da Informacao e pelo desenvolvimento continuo de
competéncias relacionadas a gestdao académica e administrativa. Ao longo desse percurso, além das
atribuicées do cargo de Assistente em Administracdo, participei de comissdes institucionais, da
organizacao de evento académico, de concursos e processos seletivos e, mais recentemente, assumi
a funcdo de Chefe de Divisao do PPGGOC, ampliando minhas responsabilidades na gestdo e no
acompanhamento dos processos institucionais. Paralelamente, busquei o aprimoramento permanente
por meio da formacao académica e da capacitacao profissional, articulando conhecimentos da
Biblioteconomia, da tecnologia e da gestdo da informacdo. Essa trajetdria também se expressa na
producdo e apresentacdo de trabalhos cientificos e na participacdo como membro de banca
examinadora, permitindo compartilhar e aplicar os conhecimentos desenvolvidos no ambiente
académico. Essas experiéncias proporcionaram saberes relacionados a gestao de processos,
organizacao e disseminacao da informacéao, trabalho colaborativo, responsabilidade administrativa e
gestao académica, com resultados voltados a organizacao, continuidade e aprimoramento das
atividades da UFMG. A progressiva ampliacao das responsabilidades, associada a formacéo
continuada e a contribuicao para diferentes atividades institucionais, demonstra o desenvolvimento
profissional e os resultados que fundamentam o nivel pleiteado no RSC.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A participacdo em concursos e processos seletivos da UFMG,
exercendo fungoes de aplicador e subchefe de setor, demonstra colaboracdo na organizacdo e execugdo de

processos institucionais, envolvendo responsabilidade, cumprimento de procedimentos e apoio a realizagdo das



atividades de selecao da Universidade.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participagdo em diferentes comissoes institucionais da UFMG
demonstra atuagao colaborativa em atividades de gestao, controle administrativo, comunicacéao institucional e
acompanhamento académico, contribuindo para o desenvolvimento e aprimoramento dos processos da Escola
de Ciéncia da Informagdo e do PPGGOC.

3. Participacao em atividade de avaliagao de trabalho ou atuacado como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacdo como membro de banca examinadora de
Trabalho de Conclusdo de Curso demonstra o reconhecimento e a aplicacdo dos conhecimentos académicos e
profissionais, contribuindo para a avaliacdo da producdo cientifica e para a formacéo de estudantes no ensino
superior.

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoVI_Criteriol10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A publicacdo do artigo demonstra a producao e disseminacdo
de conhecimento técnico-cientifico sobre analise de midias sociais em instituicées publicas, explorando métricas
de crescimento, interacdo e engajamento e suas possibilidades de aplicacao na avaliacao e otimizacao da
comunicagao institucional.



5. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI_Criterio1l.pdf
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A apresentacdo de trabalhos no ENANCIB evidencia a
participacdo ativa na produgéo e disseminacdo do conhecimento cientifico, promovendo o compartilhamento dos
resultados de pesquisa e a interlocugcdo com a comunidade académica da Ciéncia da Informacao.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: A designacdo para exercer a fungdo de Chefe de Divisao do
PPGGOC demonstra o reconhecimento institucional e a ampliacdo das responsabilidades de gestdo, envolvendo
a coordenacdo e o acompanhamento de processos académico-administrativos e contribuindo para o
funcionamento e a organizagcdo do Programa.

7. Atuacao na coordenacao de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A participacdo na Comissdo de Infraestrutura e Logistica do IV
FORPED PPGGOC demonstra atuagcdo na organizacdo e realizagdo de evento académico, contribuindo para o
planejamento e suporte as atividades necessarias a sua execucao e fortalecendo a colaboragéo institucional.

8. Participacao em programas de formacao continuada efou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo 15_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacao em cursos de capacitagcao e formagao contribui
para o aperfeicoamento continuo de competéncias profissionais e pessoais, ampliando conhecimentos aplicdveis
as atividades institucionais e fortalecendo a qualificacao para o desempenho das fungées exercidas na UFMG.



9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A formacdo em Biblioteconomia, complementada pela
especializacdo em Engenharia de Software, proporcionou conhecimentos interdisciplinares em organizagco e
gestao da informacdo e em tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias aplicaveis as
atividades profissionais e para o aprimoramento dos processos institucionais.

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e séao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 20:42

Izl Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



