UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
LGI/IGC

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vinicius Etrusco Moreira
Matricula SIAPE: 1491592
Cargo: Tecnico de laboratorio de informatica

Setor/Unidade de lotacao: LGI/IGC

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Vinicius Etrusco Moreira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em
LGI/IGC, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 39,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

o Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na UFMG iniciou-se no cargo de Técnico de Laboratério de
Informatica, lotado inicialmente na Escola de Musica (2 anos) e depois no Instituto de Geociéncias
(IGC) . As atribuicbes ordinarias de Classe D preveem suporte de helpdesk basico e manutencao de
computadores . Contudo, diante das crescentes demandas de infraestrutura do |IGC, passei a exercer
funcodes de alta complexidade e governanca de dados, o que motivou meu aprofundamento técnico-
tedrico para justificar este pleito de equivaléncia ao RSC-V . Para alinhar a infraestrutura de Tl a
atividade-fim de ensino da UFMG, conclui a Especializacao em Tecnologias Educacionais (Requisito
VI, Item 4), titulo ndo utilizado para o Incentivo a Qualificacao (IQ) . O curso proveu saberes
metodolégicos aplicados diretamente na modernizagdo de salas de aula e laboratdrios do IGC,
superando as exigéncias de ingresso do meu cargo . Essa capacidade gerencial levou a minha
designacao, pela Portaria n® 1.533/2018, como Coordenador de Informatica do IGC (FG-3) (Requisito
V, Item 4), funcao que exerco continuamente ha 8 anos . A assuncao deste cargo de confianca exige
competéncias de lideranca administrativa, gestao de ativos de Tl e tomada de decisbées estratégicas
que extrapolam por completo as rotinas tecnico-operacionais ordinarias do laboratério . Colaborei
ativamente com o funcionamento institucional da UFMG atuando como comissdo de apoio ha
aplicacado de concursos publicos e vestibulares (Requisito I, Item 5) . Acumulei 8 participacoes
comprovadas (DRH/Copeve), exercendo as funcdes de Aplicador. . Essa atuagdo exigiu rigoroso
sigilo, fiscalizacao e zelo procedimental, garantindo a lisura e a integridade de exames criticos para a
universidade . No campo de aquisicées de TI, atuei como membro de Equipes de Planejamento da
Contratacao (EPC) (Requisito IV, Item 2) em processos complexos, incluindo a contratacao
corporativa de seguranc¢a (Antivirus ESET) e da plataforma ArcGIS . Essa responsabilidade demandou
o dominio das normativas de contratacao publica (IN 65/2021 e Lei n°® 14.133/2021) na elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares (ETP), mapas de riscos e Termos de Referéncia (TR), visando
eficiéncia e economicidade . Ademais, integrei comissdes multidisciplinares estratégicas designadas
pela Direcao (Requisito |, Item 3) , como a de Reformulacao do Site do IGC (Portarias n® 2459 e 6346)
e a de Desfazimento de Bens de Informatica (Portaria n® 7056/2025) . Por fim, consolidei esses
saberes na producao de materiais técnicos estruturados de referéncia (Requisito Il, Iltem 6). Fui autor
direto de documentos cruciais de planejamento de TIC, tais como os Estudos Tecnicos Preliminares
(ETP n© 3/2023) e Termos de Referéncia (TR n°® 9/2023 e n® 14/2023) . A trajetéria demonstrada



consolida saberes de alta complexidade e lideranga técnica, justificando formalmente a concesséao
do RSC-V (Mestrado).

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O exercicio como Coordenador de Informatica (FG-3) por 8
anos atesta atuacao em gestao administrativa, tomada de decisao e lideranca no planejamento de Tl do IGC. Tais
responsabilidades de governanca superam o escopo técnico/operacional ordinario da classe D do cargo de
Técnico de Laboratdrio.

2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacado como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_03_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacao formal em Equipe de Planejamento de Contratacdo
(EPC) de TIC exigiu dominio da IN 65/2027 e Lei 14.133/21. A execugdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
analises de riscos demonstram a aplicagdo de saberes administrativos e juridicos complexos que ndo integram
as atribuigoes basicas do cargo técnico.

3. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Pds-graduacéo lato sensu em Tecnologias Educacionais, ndo
utilizada para o atual IQ. O curso proveu saberes metodoldgicos e tecnologicos avangados, aplicados
diretamente na modernizagao da infraestrutura de Tl de apoio ao ensino e a pesquisa no IGC, superando a
qualificacao exigida para ingresso no cargo.




4. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Designacao formal pela Dire¢do para comissao estratégica
(Reestruturacéo do Portal Web do IGC). A atuacdo exigiu planejamento e trabalho multidisciplinar para
modernizar a comunicagao institucional, atividades consultivas que extrapolam o escopo ordinadrio focado em
laboratcrios.

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como colaborador na aplicacdo de vestibulares e
concursos da UFMG (Copeve/DRH). A atividade garantiu a lisura na selecdo de alunos e servidores. Por ser um
apoio institucional estratégico que excede as atribuicdes rotineiras do cargo, o pleito enquadra-se no ltem 14
(Apoio a formacdo) para os 8 eventos comprovados.”

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 12:37

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



