UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE ENSINO FAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Vivian Mara de Oliveira

Matricula SIAPE: 1908807

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Segao de Ensino FaE

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Vivian Mara de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educagao lotado(a) em Segao
de Ensino FaE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 124,50 pontos
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 124,50 pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 72,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo O'rgéo ou Pela Entidade: 66,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestédo, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

e Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregado ou de Assessoramento Institucional: 40,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccéo e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL

Minha trajetéria como Técnico- Administrativo em Educag¢do na UFMG é marcada pela atuagdo em
atividades administrativas, de gestdo e participagao institucional, permitindo consolidar saberes técnicos,
gerenciais e organizacionais compativeis com o nivel de complexidade profissional pleiteado.

Durante mais de oito anos no exercicio de chefia de setor com FG1, desenvolvi competéncias de
liderancga, planejamento, gestdo de recursos, distribuicdo e acompanhamento de atividades, resolugao de
conflitos, cumprimento de metas e aprimoramento de fluxos de trabalho. Essa experiéncia fortaleceu
conhecimentos de gestdo publica, governanca e tomada de decisdo, com impactos na eficiéncia e
qualidade dos servigos.

Também atuo, ha mais de oito anos, como representante eleita da categoria TAE em orgaos
colegiados superiores, participando da analise e relatoria de processos, discussoes, deliberagcbes e
votagdes de matérias institucionais. Essa experiéncia ampliou minha visdao sistémica da Universidade e
minha capacidade de interpretar normas e relaciona-las as praticas administrativas.

A participacdo em comissOes e processos institucionais, incluindo a aquisicdo de arquivos
deslizantes e a execugao de exames de selecdo, vestibulares e concursos, aprimorou competéncias de
planejamento, organizagao, gestdo documental, atendimento ao publico, controle de procedimentos e
cumprimento de normas, contribuindo para a racionalizagdo de recursos, otimizagdo de espagos e maior
eficiéncia dos processos.

A graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos e a participagdo em cursos de capacitacao
vinculados aos interesses institucionais complementaram a experiéncia profissional, ampliando
conhecimentos em gestao de pessoas, liderancga, planejamento e desenvolvimento organizacional.

O conjunto dessas experiéncias demonstra uma trajetéria pautada pela articulagcao entre formacao,
experiéncia, lideranga, participagdo institucional e resultados. Os saberes construidos ultrapassam a
dimensao operacional, envolvendo analise de problemas, tomada de decisdes, gestdo de processos e
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pessoas e atuacado em atividades de elevada responsabilidade.

Assim, consolidei competéncias técnicas, administrativas, gerenciais e institucionais que
contribuiram para a melhoria dos processos de trabalho, o cumprimento das finalidades institucionais e a
qualificagdo dos servigos prestados pela UFMG, fundamentando o reconhecimento do nivel de
complexidade correspondente ao RSC-TAE V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 39,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio1.pdf
+ Anexo_03_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A atuacdo por 11 anos como representante eleito da categoria TAE em
orgéos colegiados superiores fortaleceu competéncias diretamente relacionadas ao cargo, como interpretagdo normativa,
andlise de processos e tomada de decisbes. Essa experiéncia ampliou a minha eficiéncia administrativa, garantindo maior
rigor nos ritos, prazos e alinhamento das atividades e as politicas institucionais.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_05_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em comissdo para aquisicdo de arquivos deslizantes,
envolvendo levantamento de necessidades, definicdo de requisitos e instrugcdo do processo administrativo. A atividade
aprimorou competéncias de planejamento, gestdo documental e racionalizagdo de recursos, contribuindo para a eficiéncia
dos processos, otimizagdo dos espacos e preservagdo dos documentos institucionais.

3. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacédo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuagdo na execugdo de exames de selegcao, vestibulares e concursos na
UFMG, com apoio a organizagéo, preparagdo de materiais, orientacdo de candidatos e controle de procedimentos. A
experiéncia aprimorou competéncias de planejamento, organizagéo, atendimento ao publico e cumprimento de normas,
contribuindo para a eficiéncia, seguranga e qualidade dos processos seletivos.

Pagina3de 5



4. Participagcao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo em cursos de capacitacdo vinculados aos interesses da UFMG,
contribuindo para o aprimoramento de conhecimentos e competéncias profissionais. A formagao apresenta correlagdo com
as atribuicbes do meu cargo/fungéo, fortalecendo a eficiéncia, qualidade e atualizac&o das atividades administrativas e
contribuindo para a melhoria dos servigos prestados.

5. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf
+ Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Exercicio de chefia de setor, com FG1, por 8 anos, envolvendo lideranga de
equipes, planejamento, gestado operacional, distribuicdo de tarefas, resolugdo de conflitos e acompanhamento de metas. A
experiéncia aprimorou competéncias técnicas e gerenciais, governanga e otimizagdo de processos, contribuindo para a
eficiéncia e qualidade da gestédo publica institucional.

6. Conclusdo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Graduagdo em Gestéo de Recursos Humanos, proporcionando
conhecimentos aplicdveis a gestdo de pessoas, lideranca, planejamento e desenvolvimento organizacional. A formagédo
apresenta correlagéo direta com as atribuicbes do TAE, fortalecendo competéncias técnicas, gerenciais e contribuindo para
a eficiéncia e qualidade dos meus servigcos na Instituigao.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢des legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Gerado em 17 de agosto de 2026 as 11:23

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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