UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENEX/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Adirson Teles
Matricula SIAPE: 1144535
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Cenex/Fafich
Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Adirson Teles, servidor(a) Teécnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Cenex/Fafich, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 124,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 124,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 49,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 39,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestéo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 2,50
pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 66,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

No dia 20 de marco de 1995, iniciei minha trajetoria técnico-administrativa na UFMG, sendo
pautada pelo compromisso com a instituicdo, ética, eficiéncia e inovacao na gestao publica
universitaria, em consonéncia com a docéncia e a producao cultural. Sempre atuei buscando articular
as demandas administrativas com a missao académica, social e extensionista da universidade.

No ambito da representacao institucional, atuei como representante dos tecnicos

administrativos junto & Congregacao e integrei o Colegiado de Extensdo da Fafich, espacos
deliberativos fundamentais onde participei ativamente da formulacdo de politicas académicas, do
fortalecimento do dialogo entre os diferentes segmentos da comunidade universitaria e da expansao
das acdes extensionistas. Essa vivéncia permitiu-me compreender a gestdo sob uma perspectiva
sistémica e democratica.
Minha responsabilidade com a lisura administrativa manifestou-se em diversas frentes de controle e
disciplina. Atuei na presidéncia e participacdo de comissdo de sindicdncia investigativa e de
abandono de cargo, bem como atuei como defensor dativo e membro em processo administrativo
disciplinar (PAD). Nessas atribuicdes, conduzi apuragées com rigor técnico, estrito respeito ao
contraditério, a ampla defesa e aos principios constitucionais que regem a administracéo publica.
Ademais, exerci a funcdo de fiscal titular e suplente em contratos de servicos de copeiragem,
zelando pela correta execucao contratual e pelo erario.

No que tange a extensao universitaria, atuei além da esfera burocratica, tendo participado de
projeto voltado ao aprimoramento das atividades desenvolvidas na extenséo na Fafich, colaborando
diretamente na otimizacao de fluxos e processos. Também integrei a comissao para elaboracao do
regimento interno do Cenex, contribuindo para a consolidacdo do marco normativo que rege as
atividades extensionistas da unidade.

Minha capacidade de lideranca e gestdo consolidou-se no exercicio de cargos de
assessoramento, sendo titular de funcao gratificada como chefe de secretaria administrativa,
secretaria-geral, setor de pessoal e coordenador do Cenex. Nessas funcdes, gerenciei equipes,
liderei processos de modernizacao administrativa, coordenei a gestao de pessoas e liderei a
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humanizado a comunidade.

Paralelamente a gestao, busquei constante aprimoramento técnico e intelectual por meio de
especializacbes no campo da neuropsicopedagogia, com abordagens em desenvolvimento, clinicas e
institucionais, além da educacao inclusiva. Tais formacodes subsidiaram praticas mais empaticas e
inclusivas no cotidiano universitario.

Por fim, minha producao intelectual e artistica dialoga diretamente com o espaco académico atraves
de livros de ficcao de minha autoria e disponibilizados na Biblioteca da Fafich, reafirmando o vinculo
indissociavel entre a técnica administrativa, a sensibilidade artistica e a difusao do conhecimento.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevédncia: Gestdo e coordenacdo das atividades do Centro de Extensdo
da FAFICH/UFMG, articulando a universidade e sociedade por meio das atividades de extensao. A atuagao esta
alinhada a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo e promove o impacto social, a democratizacdo do saber
e o fortalecimento institucional.

2. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Chefia e gestdo da Secretaria Administrativa, Secretaria-Geral
do DLO e Setor de Pessoal da FAFICH/UFMG com eficiéncia operacional, reqularidade de processos e suporte a
comunidade académica. Atuacdo técnica e lideranga alinhadas de maneira a otimizar fluxos administrativos,
fortalecer a governanca e assegurar a memoria institucional.

3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

- Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como defensor dativo em processos disciplinares
discentes na FAFICH/UFMG, assegurando a ampla defesa, o contraditorio e o devido processo legal aos
estudantes. A atividade de representacao institucional e apoio académico garante a equidade, resguarda direitos
discentes e fortalece a integridade institucional.




4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_27_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_28_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: As especializacées realizadas no campo da
Neuropsicopedagogia agregaram a minha formacao no sentido de melhor compreender os processos de ensino
e aprendizagem e tambéem a perceber as possiveis dificuldades no processo de ensino.

5. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribui¢cao ou repercussao
institucional comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_06_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_09_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo 10_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo 12_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_13_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_ 14_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo 15_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio18.pdf
= Anexo_17_GrupoVI_Criterio18.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Publicacdo de livros de ficgdo incorporados ao acervo da
Biblioteca da FAFICH/UFMG. Difunde a producéo literaria e enriquece o patrimdnio cultural e académico da
instituicdo. Atividade de produgdo cultural e bibliogrédfica alinhada as diretrizes do RSC. Estimula a leitura,
fomenta a criagdo artistica e democratiza o acesso a obra no meio universitario.

6. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_18_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_ 19_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atividade alinha-se ao RSC ao integrar os servidores nas
decisbes académico-administrativas e nas politicas de extensao da unidade. Sua relevancia reside na
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da categoria TAE.

7. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como fiscal e apoio logistico em vestibulares e
concursos promovidos pela UFMG. A atividade vincula-se ao RSC ao demonstrar o engajamento técnico e
operacional em processos seletivos institucionais e sua relevancia reside na garantia da lisura, organizacao e
seguranca do certame, contribuindo para o cumprimento da missdo publica e a transparéncia do processo
seletivo.

8. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_21_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na comissdo encarregada de elaborar o Regimento
Interno do Colegiado de Extensdo da FAFICH/UFMG. A atividade alinha-se ao RSC ao evidenciar a contribuicdo
técnico-normativa na organizacao institucional e sua relevancia consiste no fortalecimento da governancga, na
padronizacdo dos processos da extensao e na consolidagdo de normas para o funcionamento transparente do
colegiado.

9. Participacao em atividades técnicas efou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacio)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_22_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevédncia: Atuacdo como voluntario de projeto de extensdo, evidenciando
0 engajamento técnico do TAE no cumprimento do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Sua relevancia reside na aplicacdo pratica do conhecimento funcional, no didglogo com a comunidade
externa e no fortalecimento do papel social e da transformacdo promovida pela instituicao.



10. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuacdao como fiscal titular e suplente em contratos de servicos
de copeiragem no DLO/UFMG. A atividade alinha-se ao RSC ao demonstrar a responsabilidade técnico-
administrativa do TAE na gestao publica e sua relevancia reside no acompanhamento da execug¢ao contratual, na
garantia do uso eficiente dos recursos publicos e na manutencdo do apoio logistico essencial ao funcionamento
da instituicdo.

11. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacdao como presidente de comissao de sindicancia
investigativa de furto, conduzindo apuracao imparcial, oitiva de testemunhas e andlise de provas. A atividade
assegurou o contraditorio e a ampla defesa, culminando em relatorio conclusivo que subsidiou a tomada de
decisdo institucional e a preservagao do patriménio e da ética na UFMG.

12. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo como membro de comissdo de sindicancia
investigativa de abandono de cargo, com andlise documental, oitiva e rigor processual. A atividade garantiu a
legalidade e a ampla defesa, resultando em relatorio técnico essencial para a regularidade administrativa e o zelo
pela gestao publica na UFMG.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial



Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 13:55

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



