
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CLINICA MEDICA / HOSPITAL DAS CLINICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Adriana Maria dos Santos

Matrícula SIAPE: 1260578

Cargo: tecnico de enfermagem

Setor/Unidade de lotação: Clinica Medica / Hospital das Clinicas

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivalência: Doutorado

Requisito de entrada: Mestrado

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Adriana Maria dos Santos , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Clinica Medica / Hospital das Clinicas , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 
competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado , conforme previsto na 
legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA
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Pontuação sem saldo anterior: 125,50 pontos

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 125,50 pontos

Pontuação mínima necessária: 75 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 50,50 pontos

Critérios específicos utilizados: 10

Mínimo de critérios exigido: 7

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 7,50 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,00 pts
Critério III — Recebimento de Premiação em Evento de Reconhecimento Público por Projetos 
Implementados na Administração Pública: 7,50 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 4,50 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 100,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

1998- Ingressei na UFMG como tecnica de enfermagem atraves de concurso publico , trabalhando 
como tecnica de enfermagem no Hospital das Clinicas da UFMG (ate dias de hoje) atendendo usuarios do 
SUS , com problemas de saúde internados na unidade de Clinica Medica, do HC/ UFMG (diabetes, 
hipertensão, câncer, doenças auto- imunes, insuficiencia renal etc. além de doenças infecto- contagiosas 
como HIV/AIDS, sifilis, herpes, tuberculose, influenza, nas diversas pandemias e surtos de doenças (casos 
suspeitos e confirmados), em áreas de isolamento respiratório e de contato , exposta a riscos biológicos 
(matérias perfuro- cortantes, fluidos corpóreos, secreções,  vírus e bactérias, microorganismos 
multiresistentes), atuando presencialmente nas pandemias H1N1, COVID -19 e de Monkeipox.  2003 - 
Participei do vestibular da UFMG . 2007 - Conclui o curso de graduação em Enfermagem pela UNINCOR 
(Universidade Vale do Rio Verde de Tres Corações). Atuei como enfermeira na equipe de saude da Familia 
do Municipio de Caete -MG (2007-2011) , realizando atividades de saúde coletiva (prevenção e promoção) 
para a população cadastrada na equipe de saúde da Familia , conforme protocolo do Ministerio da Saúde, 
sendo designada como referencia tecnica pela Secretaria Municipal de Saúde junto a SES (Secretaria 
Estadual de Saúde) para implantar ações para saúde do trabalhador no ambito da atenção primaria. 
Participei de campanhas de vacinação, mutirao de limpeza (combate a dengue), mutiração de prevenção de 
colo uterino, ações educativas em grupos de hipertensos, diabeticos , escolas, creches etc conforme o 
Programa do Ministerio da Saúde. Participei do curso de capacitaçao para profissionais da atenção primaria 
oferecido pela Nescon (Nucleo de Saude Coletiva da UFMG). 2009 - Conclui o curso de pos-graduação em 
urgencia , emergencia e terapia intensiva pela Faculdade de Ciencias Medicas de MG. 2013 - Conclui o curso 
de pos-graduação em Enfermagem do Trabalho pela Faculdade São Camilo.Durante minha trajetoria, realizei 
vários cursos de capacitação profissional , participando de palestras e congressos na área de saúde publica 
de interesse institucional.
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VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 1,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_02_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei do curso de capacitação para profissionais que atuam na atenção 
basica promovido pela Nescon UFMG (Nucleo de Educação em Saude Coletiva)

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 5  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 5,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_04_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Realização de cursos de capacitação  e congressos com carga horaria 
minima de 10 hs.

3. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 
desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da administração 
pública

Unidade: Por sistema  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_06_GrupoIV_Criterio1.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fui designada referencia tecnica pela secretaria Municipal de Saude  do 
Municipio de Caete para implementar açoes na Area de Saude do Trabalhador na atenção basica conforme protocolos da 
Secretaria Estadual de Saude e Ministerio da Saúde.

4. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 45,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Fiz graduação em enfermagem (UNINCOR), pos graduação em urgencia, 
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emergencia e terapia intensiva (Faculdade de Ciencias Medicas) e pos graduação em enfermagem do trabalho (Faculdade 
Sao Camilo).

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal 
científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicação  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 22,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf
•  Anexo_14_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei como co-autora de artigos cientificos de interesse institucional.

6. Atuação formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteúdo técnico ou 
orientador em ação formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa de 
desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_19_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei na realização do CONGESUS (Congresso Internacional em Gestão e 
Inovação em Saude Publica) como monitoria, dando apoio à organização, divulgação, participação em treinamentos, 
mediação durante a transmissão online via YouTube, suporte a palestrantes e participantes, bem como  colaboração no 
gerenciamento de informações do evento

7. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia

Unidade: Por mês  |  Qtde: 28  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 28,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_20_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei presencialmente na pandemia de covid 19 no HC UFMG

8. Recebimento de premiação de âmbito local ou institucional, formalmente instituído, por projeto 
implementado na administração pública

Unidade: Por prêmio  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 7,50  |  Subtotal: 7,50 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_21_GrupoIII_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Recebi certificado de reconhecimento pelo trabalho de enfrentamento  
durante pandemia de COVID -19 no HC UFMG.

9. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 4,50 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_22_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como fiscal de prova de vestibular da UFMG emd 2003.

10. Participação como membro em programas ou projetos de políticas públicas externas à Instituição 
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtenção de resultados institucionais relevantes

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_24_GrupoI_Criterio8.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Trabalhei como enfermeira no Programa de Saúde da Familia do Ministerio 
da Saúde, desempenhando atividaddas de promoção à saúde da população cadastrada no SUS e prevenção de doenças 
(diabetes, hipertensão, hanseniase, TBC, pre-natal, puericultura, prevenção de cancer de colo uterino e mamas, campanhas 
de vacinas, combate a dengue etc conforme protocolos estabelecidos para atenção basica de saude.

VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 às 17:40

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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