UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGAIDO DE GRADUAGAO / ESCOLA DE MUSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Alan Antunes Gomes

Matricula SIAPE: 1677544

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Colegaido de Graduagao / Escola de Musica
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Alan Antunes Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo lotado(a) em Colegaido
de Graduagao / Escola de Mdusica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fun¢des exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 122,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 122,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 70,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 55,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 55,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei em fevereiro de 2009 na UFMG. De 2009 a 2022 fui lotado no Colegiado de Pés-Graduacéo e
de 2022 até a data presente, no Colegiado de Graduacgao, e a partir de 2023, também no NAPq.

Sempre fiz atividades além das minhas atribui¢cdes rotineiras, participando das diversas comissdes
para o crescimento da Escola. Atuei em Comissdes eleitorais, auxiliando no dia da votagao e orientando os
votantes. Como presidente da comissao de Junta eleitoral, também auxiliei na apuragdo dos votos. Nas
comissOes de inventdrio e patriménio,fiz a conferéncia fisica dos bens, elaboracao de relatdrios, etc.
Participei da Comissdo de Estagio Probatério avaliando e orientando novos servidores. Participei de
Comissao que solicitava a substituicdo de maestrina em Coral da UFMG, com a Comissado conseguindo
conciliar e enviar um relatério consubstanciado sobre a situagdo a Congregagdo. Como membro da
Congregacao, fui indicado para diversas comissoes, além de participar das reunides ordinarias. Fiz parte do
Conselho Administrativo da Escola, auxiliando em pendéncias administrativas junto a Diretoria.

Na Pandemia, fiz parte da Comissao de Enfrentamento - Coronavirus e foi algo especial e de muita
responsabilidade, pois a Escola mantinha certas atividades e o acesso de pessoas a Escola, bem como o
controle de pessoas infectadas.

No Colegiado de Pos- Graduagao, contribui com a organizagdo do setor, com o arquivamento de
diversos documentos, criagdo de rotinas administrativas, formularios, etc. O Colegiado na época tinha
menos de 30 alunos e apenas o nivel de Mestrado e quando fui para o novo setor ja tinhamos mais de uma
centena de alunos e os niveis de Mestrado, doutorado e Pés-doutorado. Contribui para o crescimento do
Programa e o aumento da nota na avaliagao da CAPES. A avaliagao é importante pois interfere nos recursos
recebidos em cada Programa.

Sempre pensei em novas formas de otimizagao e inovagao do trabalho. Em um primeiro momento
ajudei a criar diversos formularios, em papel, para atender o setor. Além da urbanidade do atendimento. Ao
fazer um segundo curso de graduacao, Biblioteconomia, com a aquisi¢cdo de novas habilidades, habilitei-me
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a passos maiores, com a criagdo e manutengado do site, importante para o crescimento da nota do
Programa. Durante a pandemia, criei ferramentas no site para receber as inscricdes a Selecéo, auxiliei
professores no uso do TEAMS, entre outros servigcos, o Programa continuou "normalmente"” o atendimento,
durante a pandemia.

Apoés a aposentadoria de uma servidora, em 2022, fui lotado no Colegiado de Graduacgéo e continuei
com inovagdes incrementais no atendimento. Auxiliei na criacdo de formularios on-line, que reduziram o
atendimento presencial, diminuiram a impressao de papéis e agilizaram o atendimento.

Durante meu tempo na UFMG participei de diversos cursos (sequenciais, graduagao, lato sensu) que
me auxiliaram na diversas atividades administrativas e propiciaram um melhor atendimento e inovagdes
digitais a comunidade em geral.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_01_Grupol_Criterio1.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Fui membro da Egrégia Congregacgdo, entre 01/06/15 a 31/05/17,
participando de diversas reuniées da Congregacao, por impossibilidade do titular, e atuando em diversas comissées da
Escola, como membro dos TAES na Congregagéo. A implantagdo das 30 h para alguns setores da Escola, destaco que foi
algo de luta dos TAES na época, como representante.

2. Coordenagao ou presidéncia de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Foi importante presidir a Junta Eleitoral. Momento importante para a
escolha de representantes para os conselhos.

3. Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desde a minha entrada na UFMG participei de diversas comissdes
instituidas. E importante para termos melhor conhecimento de outros setores, para auxiliar a UFMG em seu papel

democrético (elei¢bes, avaliagdo funcional, etc. ) e também administrativo (inventério e patriménio), que extrapola
atribuicbes somente de um setor e por isso o papel importante das comissées.
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4. Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Ser fiscal de concurso/vestibular, acredito que é importante por
desempenhar um papel de organizagdo, legalidade e isonomia. Acompanhamos os candidatos desde a sua identificagdo até
com orientagées a sua saida.

5. Participagao em programas de formacgao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Com o desenvolvimento de sistemas é sempre bom nos aprimorarmos. O
primeiro curso foi realizado para poder utilizar o SEl UFMG. E o segundo para conhecer o poder das redes sociais como
ferramenta institucional.

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_06_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Desde 2023, além de minhas atribuicdes no Colegiado de Graduagéo,
também secretario o NAPq da Escola de Musica, sem ter nenhum ganho financeiro adicional. As atividades do NAPq
incluem: assessoria entre os bolsistas, orientadores e a PRPQ, organizagdo da Semana do Conhecimento.

7. Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: No Colegiado de Pés-Graduacdo, ndo tinha site. As informagbes/
comunicagdo a comunidade era prejudicada. A avaliagdo da CAPES ja havia indicado a urgéncia da criagdo de um site.
Desde 20214 criei o site do Programa, culminando em 2017/18 em um novo template e identidade visual do Programa com
uma nova Logo. Na Pandemia, foram criados formularios on line para a selegdo. Em 2023 o PPGMUS subiu para 6

8. Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento
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Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante a minha graduagdo em Biblioteconomia, desenvolvi um trabalho
sobre fontes de informagéo na internet e a sua confiabilidade. O Trabalho foi agraciado como artigo cientifico do periddico
Mudiltiplos Olhares da Ciéncia da Informagao, v.2, n1, margo de 2012: https://periodicos.ufmg.br/index.php/moci/article/
view/16941

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formagao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Auxiliei na organizagdo da ANPPOM, o principal congresso cientifico da drea
de Musica, em 2016. Esforgo conjunto das Escolas de Musica da UFMG e da UEMG. Participei também na organizagdo da
Semana do Conhecimento, na etapa que compete a Escola de Musica. perfazendo todas as etapas de reserva de salas,
material de divulgagéo, controle das apresentagées, divulgacdo, etc.

10. Atuagao institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 24 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Durante a pandemia, entre 2020-2022, foi-se instituida uma Comisséo para
acodes de prevengao e enfrentamento do Coronavirus. Dentre destas agdes destaca-se a liberagdo de acesso de pessoas a
Escola, reuniées para atendimento as demandas durante a pandemia. A¢bes para o retorno das atividades com o fim da
pandemia, em 2022.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 18:49

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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