
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
IMPRENSA UNIVERSITÁRIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome completo: Alan Patricio de Moura Silva

Matrícula SIAPE: 3080389

Cargo: Técnico em Artes Gráficas

Setor/Unidade de lotação: Imprensa Universitária

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%)

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Concessão Anterior: Não

Saldo anterior: 0 ponto(s)

II. NÍVEL PLEITEADO

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivalência: Mestrado

Requisito de entrada: Especialização

III. APRESENTAÇÃO

Eu, Alan Patricio de Moura Silva , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 
Imprensa Universitária , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 
experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes 
e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional 
do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos 
através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o 
aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino.

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA

Pontuação sem saldo anterior: 73,00 pontos
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Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos

Pontuação total apresentada: 73,00 pontos

Pontuação mínima necessária: 52 pontos

Pontuação total excedente (banco de pontos): 21,00 pontos

Critérios específicos utilizados: 6

Mínimo de critérios exigido: 5

Pontuação por Critério:

Critério I — Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações ou 
Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 15,00 pts
Critério II — Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à Pesquisa, 
à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts
Critério IV — Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 
Especializadas: 3,00 pts
Critério VI — Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 45,00 pts

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Identificação: Sou o servidor Alan Patricio de Moura Silva, ocupante do Cargo Técnico em Artes 
Gráficas, lotado na Imprensa Universitária desde 21/11/2018. Pleiteio o nível RSC-PCCTAE-V, equivalente ao 
Mestrado.

Conforme documentos anexos ao critério I.3, atuei como membro da Comissão de Inventário de Bens 
Permanentes (Portaria 10378), nas atividades de realização do Inventário dos Bens Patrimoniais da 
Imprensa Universitária. Atuei na Comissão Especial de Desfazimento de Bens Patrimoniais no âmbito da 
Imprensa Universitária (Portaria 4427), nas atividades de relativas à gestão de bens patrimoniais.

Conforme documentos anexos ao critério I.5, atuei em atividades de fiscalização, organização e 
processos de execução do vestibular do concurso do Seriado da UFMG em 2025. Atuei como Certificador 
da Rede Nacional de Certificadores do ENEM de 2025 executando atividades de acompanhamento e 
fiscalização na aplicação do exame e verificando a conformidade dos procedimentos realizados.

Conforme documentos anexos ao critério II.9, participei dos cursos de Atendimento ao Público, 
Liderança Estratégica com IA na Adm. Pública, CorelDraw X8 e Noções Básicas de Atendimento ao Cidadão. 
Estes cursos contribuíram para minha formação continuada ao promoverem o desenvolvimento 
experiências essenciais ao meu crescimento profissional, aprimorando conhecimento relevante para 
minhas atribuições.

Conforme documentos anexos ao critério II.11, participei de capacitações que contribuíram para meu 
desenvolvimento profissional e educacional. Realizei o Curso de Brigada de Incêndio, desenvolvendo 
competências relacionadas à segurança no ambiente de trabalho. Participei da Formação para Chefes e 
Subchefes de Setor do Seriado UFMG, contribuindo na atuação no processo do concurso e o ingresso de 
novos alunos na Universidade. Também participei de disciplinas isoladas da Escola de Engenharia da UFMG, 
ampliando meus conhecimentos e fortalecendo minha proximidade com o ambiente acadêmico. Concluí o 
curso de Capacitação de Certificadores da RNC para o Enem 2026, preparando- me para atividades de 
fiscalização e certificação nos processos PND, Enamed e Enem e realizei o curso de Fundamentos do 
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Marketing Digital, aprimorando conhecimentos ao meu desenvolvimento profissional.

Conforme documento anexo ao critério IV.2, participei como membros da Equipe de Planejamento da 
Contratação (Portaria 7479) referente ao Pregão Eletrônico - Sistema de Registro de Preços, Processo Adm. 
23072.246825/2026-78, que possui como objeto a aquisição de papéis, envelopes, cartolinas e cartões, 
destinados à Imprensa Universitária sendo um serviço de grande relevância para meu desenvolvimento 
profissional. 

Conforme documentos anexos ao critério VI.4, concluí o curso superior de Engenharia Civil, o Curso 
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais e pós- graduação em Saúde e Segurança no Trabalho. 
Essas formações contribuíram para a ampliação dos meus conhecimentos proporcionando contínuo 
desenvolvimento profissional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, vestibular ou 
concursos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 4,50  |  Subtotal: 9,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_03_GrupoI_Criterio5.pdf
•  Anexo_04_GrupoI_Criterio5.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação no concurso do Seriado da UFMG em 2025, bem como a 
atuação como certificador na Rede Nacional de Certificadores (RNC) do ENEM Regular, representam experiências de grande 
relevância. Esses processos desempenham um papel fundamental no acesso de estudantes ao ensino superior, 
contribuindo diretamente para o ingresso de novos alunos na Universidade Federal de Minas Gerais.

2. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária mínima de 
dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino

Unidade: Por evento  |  Qtde: 6  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_08_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_09_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_10_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_11_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_12_GrupoII_Criterio11.pdf
•  Anexo_17_GrupoII_Criterio11.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação nos cursos de Brigada de Incêndio, Formação para Chefes e 
Subchefes de Setor do Seriado UFMG 2026, Matérias Isoladas da Escola de Engenharia da UFMG, Capacitação de 
Certificadores da RNC-2026 e Fundamentos do Marketing Digital contribui para a capacitação profissional, ampliando 
conhecimentos, experiências e competências essenciais ao desenvolvimento do servidor.

3. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é 
titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação

Unidade: Por curso  |  Qtde: 3  |  Pts/Unit.: 15,00  |  Subtotal: 45,00 pts
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Documentação anexada:
•  Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf
•  Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação no Curso Superior de Engenharia Civil, no Curso Superior de 
Tecnologia em Processos Gerenciais e na Pós-Graduação em Saúde e Segurança no Trabalho constitui importante 
instrumento de formação de educação formal, contribuindo para o aprimoramento de conhecimentos e o crescimento 
profissional do servidor.

4. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, comissões 
ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos

Unidade: Por designação  |  Qtde: 2  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 6,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_01_GrupoI_Criterio3.pdf
•  Anexo_02_GrupoI_Criterio3.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação na Comissão de Inventário de Bens Permanentes (Portaria 
10.378) e de Desfazimento de Bens Patrimoniais (Portaria 4.427) contribui para a adequada gestão dos bens patrimoniais 
móveis no âmbito da Imprensa Universitária da UFMG, para o uso responsável dos recursos públicos e representa um 
serviço de grande relevância para o desenvolvimento profissional dos servidores.

5. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga horária 
mínima de dez horas)

Unidade: Por capacitação  |  Qtde: 4  |  Pts/Unit.: 1,00  |  Subtotal: 4,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_05_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_06_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_07_GrupoII_Criterio9.pdf
•  Anexo_16_GrupoII_Criterio9.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação nos cursos de Atendimento ao Público, Liderança Estratégica 
com IA na Administração Pública, CorelDraw e Noções Básicas de Atendimento ao Cidadão contribui para a formação 
continuada do servidor, promovendo o aprimoramento de conhecimentos, experiências e competências essenciais ao seu 
desenvolvimento profissional e à melhoria da qualidade dos serviços prestados à sociedade.

6. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de equipe de 
planejamento de contratação

Unidade: Por designação  |  Qtde: 1  |  Pts/Unit.: 3,00  |  Subtotal: 3,00 pts

Documentação anexada:
•  Anexo_18_GrupoIV_Criterio2.pdf

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: A participação como membro da Equipe de Planejamento da Contratação 
(Portaria 7479) referente ao Pregão Eletrônico - Sistema de Registro de Preços, Processo Adm. 23072.246825/2026-78, 
possui como objeto a aquisição de papéis, envelopes, cartolinas e cartões, destinados à Imprensa Universitária e representa 
um serviço de grande relevância para o desenvolvimento profissional dos servidores.
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VII. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial Descritivo 
ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são verdadeiras, 
autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, assumindo inteira 
responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual não 
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 20 de agosto de 2026 às 13:16

X Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8º, inciso VII.
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